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Portaria DAAE n° 4.711
De 1 de marcgo de 2018

O Superintendente do Departamento Auténomo de Agua e
Esgotos de Araraquara, no uso da atribuicao que lhe confere o artigo 39 da
Lei Municipal n° 8.868 de 06 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

1. DESIGNAR o0 servidor deste Departamento, JOSE LEOMAR DE
ANDRADE, Matricula n°® 1271, Técnico em Seguranga do Trabalho, para
exercer a funcao de confianca de Assistente Pericial, prevista na Lei
Municipal n°® 8967, de 11 de maio de 2017.

2. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a contar de 01/03/2018.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA,

aos 01 (um) dia do més de margo do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

Marcos Robison Isidoro da Silva
Superintendente

Registrado as folhas 29 do livro competente n° 54.


http://www.daaeararaquara.com.br/
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N° 25.451
De 27 de fevereiro de 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que dispbe o Artigo 15, § 82, da Lei Federal n? 8.666/93, e o Decreto Municipal
n2 6.477/93, bem como a solicitacdo contida no Oficio n? 076/2018/SME/GAB,
de 16 de fevereiro de 2018, elaborado pela Secretaria Municipal da Educacao;

RESOLVE:

| - Designar as servidoras EDA MARA DE OLIVEIRA
FONSECA - Matricula 18067-0, DANIELLE CRISTINY DE MIRANDA MEDEIROS
FAUSTINO - Matricula 13621-2 e CLAUDIA MASTREANI GRECCO - Matricula
11311-5, na qualidade de Membros Efetivos da COMISSAO MUNICIPAL DE
RECEBIMENTO DE MATERIAIS da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, e,
como Membros Suplentes, os servidores LUIZA APARECIDA ZANINI - Matricula
6167-0, BEATRIS FOSSA - Matricula 9525-7 e DANIELA MARIA PAVAO HARB -
Matricula 19988-5, cabendo a estes substituir, pela ordem, os Efetivos, em
suas auséncias e impedimentos.

Il -Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Portaria n?
24.845, de 27 de margo de 2017.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete) dias do

més de fevereiro do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretdria de Educacdo

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio de Gestdo e Financgas
Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.
ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio n2 01/2018. Guiché ne 012.665/2018 - (“PC”).



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
CONVOCACAO

A Secretaria Municipal da Educac¢do da Prefeitura do
Municipio de Araraquara CONVOCA o candidato abaixo relacionado, classificado no Processo
Seletivo para contratagdo por tempo determinado de PROFESSOR II, em conformidade com o
Edital n° 684/2017 de 30 de outubro de 2017, para comparecer na Secretaria Municipal da Educacao
da Prefeitura do Municipio de Araraquara, sita a Av. Vicente Jeronimo Freire N* 22, Vila Xavier,
munido dos documentos que comprovem a escolaridade, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a
contar da publicacdo desta Convocacdo, para fins de realizagdo de exames pré-admissionais e
posterior contratacao.

PROFESSOR II - Area de atuacio: EDUCACAQO ESPECIAL — Processo Seletivo n° 684/2017

CLAS. INSC. NOME

1° 761594 ESI TULANI BUENO DA SILVA

O ndo comparecimento no prazo estabelecido acima,
implicara na perda do direito a vaga, conforme item 7.17 do Edital.
Secretaria Municipal da Educagdo, 02 (dois) de margo de

2018 (dois mil e dezoito).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal da Educac¢do da Prefeitura do
Municipio de Araraquara CONVOCA o candidato abaixo relacionado, classificado no Processo
Seletivo para contratagdo por tempo determinado de PROFESSOR 11, em conformidade com o
Edital n° 684/2017 de 30 de outubro de 2017, para comparecer na Secretaria Municipal da Educacao
da Prefeitura do Municipio de Araraquara, sita a Av. Vicente Jeronimo Freire N* 22, Vila Xavier,
munido dos documentos que comprovem a escolaridade, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a
contar da publica¢do desta Convocacdo, para fins de realizagdo de exames pré-admissionais e
posterior contratacao.

PROFESSOR II - Area de atuacio: PORTUGUES — Processo Seletivo n° 684/2017

CLAS. INSC. NOME

1° 734671 VICTOR ALEXANDRE DE SOUTO FERRARI

O ndo comparecimento no prazo estabelecido acima,
implicaré na perda do direito a vaga, conforme item 7.17 do Edital.
Secretaria Municipal da Educagdo, 02 (dois) de margo de

2018 (dois mil e dezoito).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal da Educac¢do da Prefeitura do

Municipio de Araraquara CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, classificados no Processo

Seletivo para contratagdo por tempo determinado de PROFESSOR 11, em conformidade com o

Edital n° 684/2017 de 30 de outubro de 2017, para comparecer na Secretaria Municipal da Educacao

da Prefeitura do Municipio de Araraquara, sita a Av. Vicente Jeronimo Freire N* 22, Vila Xavier,

munido dos documentos que comprovem a escolaridade, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a

contar da publica¢do desta Convocacdo, para fins de realizagdo de exames pré-admissionais e

posterior contratacao.

PROFESSOR II - Area de atuacio: INGLES — Processo Seletivo n° 684/2017

CLAS. INSC. NOME
1° 767338 | VERONICA BERALDO CARDOZO
2° 738680 | CARLA AIED PASSOS

O ndo comparecimento no prazo estabelecido acima,

implicara na perda do direito a vaga, conforme item 7.17 do Edital.

2018 (dois mil e dezoito).

Secretaria Municipal da Educagdo, 02 (dois) de margo de

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacdo
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

-

PORTARIA N2 25.459
De 01 de margo de 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio das atribuicGes legais e, nos termos da Lei
Municipal n2 8.998 de 19 de Junho de 2017;

RESOLVE:

I - Designar, nos termos da Lei Municipal n2 8.998, de
19 de junho de 2017, a Comissao de Servidores da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social responsdvel pelo acompanhamento da
etapa de entrevista, exibicdo e entrega dos documentos de candidatos no
ambito do processo seletivo de ingresso no Programa de Incentivo a Inclusdo
Social — “Frentes da Cidadania”:

Dathié de Mello Franco Benatti
Giovana Batista de Carvalho

Regina Celia Rodrigues

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, ao 12 (primeiro) dia do més de

marco do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio de Gestdo e Financas

MARIA ELOISA VELOSA MORTATTI
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania na data supra.
ERNESTO GOMES ESTEVES NETO

Coordenador Executivo de Justica e Cidadania
Arquivada em livro préprio nimero 01/2018. (“eGen”).



B

MUNICIPIO DE A

RARAQUARA

DECRETO N9 11.617
De 27 de fevereiro de 2018

Revoga o Art. 42 do Decreto Municipal n?
10.574, de 25 de fevereiro de 2014 e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e, considerando
também, a decisdo da Justica do Trabalho nos autos da Ac¢ao Civil Publica n?
0012121-31.2015.5.15.0151, que tramitou perante a 32 Vara do Trabalho de
Araraquara, bem como a orientacdo da Procuradoria Geral do Municipio nos
autos do guiché n? 071.777/2015;

DECRETA:

Art. 12 Revoga-se o Art. 42 do Decreto Municipal
n? 10.574, de 25 de fevereiro de 2014, que regulamentou o programa de
incentivo a qualificacdo do servico educacional municipal, através de recursos
do FUNDEB, instituido pela Lei Municipal n2 7659, de 05 de marg¢o de 2012.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete) dias do
més de fevereiro do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretdria de Educacao

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Financas
Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.
ERNESTO GOMES ESTEVES NETO

Coordenador Executivo de Justica e Cidadania
Arquivado em livro préprio nimero 01/2017. Guiché ne 071.777/2015 - (“EGEN/PC”).



R

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N© 25.453
De 27 de fevereiro de 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e atendendo a
solicitacdo formulada pela Secretaria Municipal de Saude, através do Oficio

SMS. N2 0060/2018, datado de 14 de fevereiro de 2018;

RESOLVE:

|- Nomear a servidora VERA LUCIA CREPALDI -
Enfermeira - Matricula n2 18821-2, para o exercicio da FUNCAO DE
CONFIANCA de GESTORA DE UNIDADE junto a Unidade de Pronto
Atendimento - UPA da Vila Xavier da Coordenadoria Executiva de Urgéncias e

Emergéncias da Secretaria Municipal de Saude.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete) dias do

més de fevereiro do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Financgas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préoprio n2 01/2018. Guiché ne 011.662/2018 - (“PC”).
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N¢ 11.621
De 27 de fevereiro de 2018

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - COMDEF e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, com fundamento
no Art. 126, |, “g”, da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:
Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMDEF,

conforme anexo deste Decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete) dias do

més de fevereiro do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio n2 01/2018. Guiché ne 012.779/2018 - (“EGEN/PC”).
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

REGIMENTO INTERNO
DO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - COMDEF

CAPITULO |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - COMDEF foi criado pela Lei Municipal n? 5.943, de 28
de novembro de 2002, alterado pelas Leis Municipais n2 7.266, de 07 de junho
de 2010, e n? 8.965, de 04 de maio de 2017, representado neste regimento,
doravante pela sigla COMDEF, tera seu funcionamento regulado pelo presente
Regimento Interno.

CAPITULO Il
Da Organizagao e Gestao

Art. 22 O COMDEF é uma instancia permanente,
paritdria, consultiva e deliberativa, vinculado ao Gabinete do Prefeito, com a
finalidade de assessorar o governo municipal, no sentido de que o exercicio dos
direitos civis e humanos da pessoa com deficiéncia, dentro da globalidade da
politica de governo.

CAPITULO Il
Das AtribuigGes
Art. 32 S3o atribuicoes do COMDEF:

I.  Propor que a administragdo municipal, através de suas unidades
administrativas, implante e execute as diretrizes basicas da Politica
Publica Municipal voltada para a integracdo social, igualdade de direitos
e participacdo plena na sociedade da pessoa com deficiéncia;

Il. Propor medidas que visem a defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia, a eliminacdo das discriminacdes que as atingem e a sua
plena insercdo na vida sécio-econémica, politica e cultural;

Ill.  Manifestar-se em todas as decisGes e propostas do governo municipal
qgue, direta ou indiretamente, estejam ligadas as questdes da pessoa
com deficiéncia e ao exercicio de seus direitos;



V.

VI.

VII.

VIIL.

Organizar, incentivar e apoiar eventos, cursos, debates, seminarios,
mesas redondas, pesquisas e outros do género, sobre temas que visem
ao aprimoramento dos profissionais que trabalham com pessoas com
deficiéncia e ao aprofundamento dos debates sobre temas de espécie;

Organizar, incentivar e apoiar campanhas de conscientizagdo e
programas educativos dirigidos a sociedade em geral sobre as
potencialidades da pessoa com deficiéncia, incentivando a
empregabilidade e a inser¢ao no mercado de trabalho, em respeito ao
seus direitos;

Promover, estimular e apoiar a organizacdo e a mobilizacdo da pessoa
com deficiéncia, bem como as entidades e organizagdes envolvidas com
a questao;

Definir, em conjunto com a administracdo municipal, os cargos e
empregos a serem reservados as pessoas com deficiéncias;

Apresentar mocao de desagravo sempre que a pessoa com deficiéncia
tiverem seus direitos violados ou forem vitimas de discriminagao, bem
como agir em sua defesa, através de todos os meios legais que se
fizerem necessarios;

Viabilizar a criagdo de subcomissdes do Conselho, formadas por
representantes profissionais especializados nas areas de deficiéncias,
pessoas da comunidade envolvidas com as questdes em pauta e
representantes do Poder Publico, de forma equitativa;

Promover a integracdo entre as entidades sociais e érgdos publicos,
buscando mecanismos que garantam o atendimento da pessoa com
deficiéncia, nas seguintes especificidades:

a) educacdo escolar: educacdo infantil, ensino fundamental, ensino
médio, ensino profissionalizante e ensino superior;

b) profissionalizacao;

c) saude: estimulacdo precoce, médicos especializados, psicologia,
fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, drtese, protese e
equipamentos auxiliares;

d) atendimentos terapéuticos domiciliares, unidades de cuidados
diarios;

e) esportes e lazer;

f) turismo;

g) cultura;

h) assisténcia social;

i) transporte;

j) acessibilidade.



XI.  Colaborar com as organizagdes governamentais e ndo-governamentais,
bem como com o governo municipal, na discussdao, formulacao de
propostas e deliberacdo para a obtencdo de recursos técnicos e/ou
financeiros, com vistas ao aprimoramento e a implementacdo de
programas relacionados a pessoa com deficiéncia e a sua qualidade de
vida;

XIl.  Viabilizar a comunicacdo entre as organizacdes governamentais e nao-
governamentais de forma a facilitar e incentivar as parcerias;

Xlll.  Acompanhar e fiscalizar, conjuntamente com os conselhos municipais
afins, os projetos e programas desenvolvidos com recursos publicos
para a pessoa com deficiéncia;

XIV. Realizar a Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

XV. Elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com
Deficiéncia.

CAPITULO IV
Da Composi¢ao e do Funcionamento do COMDEF

Art. 42 O COMDEF serd composto por 42
(quarenta e dois) conselheiros, conforme disposto no artigo 32 da Lei Municipal
n2 5.943, de 28 de novembro de 2002, alterada pelas Leis Municipais n2 7.266,
de 07 de junho de 2010, e n2 8.965, de 04 de maio de 2017.

Art. 52 A Diretoria Executiva do COMDEF sera
composta por Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretdrio, Segundo
Secretario e Tesoureiro, conselheiros eleitos dentre os membros efetivos do
Conselho na primeira reunido realizada no mandato.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros da
Diretoria Executiva do COMDEF serd de 02 (dois) anos, sendo permitida uma
Unica reconducao.

Art. 62 O mandato do COMDEF serd de 02 (dois)
anos, sendo permitida uma Unica reconducao.

Art. 72 As funcGes dos Conselheiros ndo serdo
remuneradas, sendo consideradas como relevantes servicos prestados ao
Municipio.

Art. 82 O Conselho conta, para o desempenho de
suas fungdes, com a colaboracdo dos drgdos publicos municipais que, quando
solicitados deverao:



Transmitir dados e informagdGes de interesse do Conselho;

. Transmitir sugestdes apresentadas pela sociedade, bem como

denuncias que |he sejam encaminhadas;

Participar da realizacdo de estudos e pesquisas, assim como da
execucdo de programas e projetos promovidos pelo Conselho.

Art. 92 S3o 6rgdos do COMDEF:

Diretoria Executiva

. Plenario

Comissdes Temporadrias

CAPIiTULO V
Da Diretoria Executiva

Art. 10. A Diretoria Executiva apresenta a seguinte

composicao:

Presidente

. Vice-Presidente

. 192 Secretario

. 22 Secretario

Tesoureiro
Art. 11. Compete ao Presidente do COMDEF:

Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;

. Submeter a votacdo as matérias a serem decididas pelo Plenario;

. Assinar com o 192 Secretario, atas, resolu¢des, portarias e/ou

documentos relativos as deliberagées do Conselho;
Representar o Conselho em todos os atos que se fizerem necessarios;

Formalizar os afastamentos e licencas de seus membros;



VI.

VII.

VIIL.

IX.

Xl

XIl.

VI.

VII.

Divulgar as ag¢0es e atividades do Conselho aos meios de Comunicagao;
Propor a criagao de Comissdes Temporarias pelo Conselho;
Coordenar as atividades das ComissGes Temporarias;

Solicitar recursos humanos e materiais para a execug¢ao dos trabalhos 3
Coordenadoria Executiva de Participacdo Popular, quando necessario;

Oficiar, seguindo deliberacdo do plenario, érgaos publicos ou privados
requerendo ou solicitando documentos, informacbes, estudos ou

pareceres sobre matéria de interesse do COMDEF;

Caberad ao Presidente direito a voto inclusive o direito de voto de
gualidade sempre que houver empate;

Aprovar e encaminhar “ad referendum” os assuntos de carater
administrativos, quando ndo for possivel reunir o Plendrio para sua
deliberagao.

Art. 12. Compete ao Vice Presidente:
Substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias ou vacancia,
completando o mandato neste Ultimo caso e desempenhando todas as
atribuicdes a ele conferidas por este Regimento;
Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

Art. 13. Compete ao Primeiro Secretario;
Elaborar o calendario das reunides ordinarias e atividades do Conselho;
Secretariar as reunides ordindrias e extraordinarias;
Organizar juntamente com o presidente, as pautas das reunides;

Expedir e arquivar documentos;

Adotar providéncias administrativas necessarias a convocacao,
instalacdo e funcionamento das reuniGes do Conselho;

Elaborar o relatério anual das atividades do COMDEF em conjunto com
os demais membros da diretoria executiva;

Monitorar as auséncias injustificadas dos conselheiros, bem como trazer
as reunides as justificativas apresentadas para avaliacdo do plendrio;



VIII. Assessorar sempre que for necessario o Presidente do COMDEF;
Art. 14. Segundo Secretario:
I. Substituir o primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
Il. Auxiliar o primeiro Secretario em suas atribuigdes.
Art. 15. Compete ao Tesoureiro:

I. Manter sob sua responsabilidade toda documentacdo financeira do
COMDEF;

Il. Assinar em conjunto com o presidente todos os documentos de
responsabilidade financeira;

lll. Acompanhar e monitorar a gestdo do Fundo Municipal da Pessoa Com
Deficiéncia, fiscalizando a captacdo e aplicacdo de recursos e a
apresentacdo de balancete e balanco anual.

CAPITULO VI
Do Plenario

Art. 16. O plenario do COMDEF é o férum de
deliberacdao plena e conclusiva, composto pelo Presidente, Vice-Presidente e
por todos os demais Conselheiros, sendo que aqueles no exercicio da
titularidade terao direito a voz e voto, e os membros suplentes terdo direito a
voz, e a voz e voto apenas na substituicdo do titular.

§ 12 O Plenario do Conselho se reunird
mensalmente em carater ordindrio toda primeira quinta-feira do més (dia util)
das 14:30 (quatorze horas e trinta minutos), em local previamente designado e,
extraordinariamente, sempre que convocado por e-mail ou pessoalmente
durante uma outra reunido, pelo presidente, ou a requerimento da maioria
simples de seus membros com no minimo 2 (dois) dias de antecedéncia.

§ 22 A eleicdo da Diretoria Executiva ocorrera na
primeira reunido do COMDEF , sendo que os candidatos se apresentardo para
serem votados pelos demais membros do Conselho.

Art. 17. Compete ao Plenério:

I. Comparecer e participar das reunioes do COMDEF;



VI.

VII.

VIIL.

IX.

Xl.

XIl.

Xill.

XIV.

XV.

Justificar por escrito, a Diretoria Executiva, antecipadamente, as faltas
em reunido do Conselho, sempre convocando o suplente para
representa-lo;

Analisar, aprovar ou discordar das justificativas apresentadas pelo
Conselheiro ausente;

Propor temas a serem apreciados e debatidos;

Participar das Comissdes Temporarias, conforme designacdo do préprio
plendrio;

Aprovar e/ou alterar o presente Regimento Interno, bem como o seu
cumprimento;

Analisar e deliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciacao,
sempre com a presenca da maioria dos Conselheiros, em primeira
convocacao e, em segunda convocacdo, com qualquer niumero de
conselheiros presentes, 15 (quinze) minutos apds. A deliberacdo serd
sempre pela maioria simples, ou seja, metade mais um;

Apreciar e recomendar os procedimentos necessarios a implantacdo e a
implementac¢do da Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

Monitorar por meio de ag¢les sistematizadas desenvolvidas, a
implantacdo das Politicas Publicas Municipais para a Pessoa com
Deficiéncia;

Apreciar e deliberar sobre o Plano de Ag¢do e propostas internas de
diretrizes orcamentarias;

Apreciar e deliberar sobre o relatério anual do COMDEF;
Apresentar as autoridades competentes relatdrios, documentos e
qualquer matéria referente a violagdo dos direitos da pessoa com

deficiéncia, para apuracdo de responsabilidades;

Apreciar, deliberar e aprovar pareceres, relatérios e demais trabalhos
técnicos desenvolvidos pelas Comissdes Temporarias;

Instituir a Comissao Eleitoral em cada pleito;
Formular e deliberar sobre a gestdo e os critérios para aplicacdo dos

recursos financeiros do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
conforme legislacdo vigente;
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XVI. Deliberar sobre execugao do orgamento destinado ao funcionamento do
proprio COMDEF;

XVII. Proferir declaracdao de voto, solicitando a sua inclusdo em ata, caso
julguem necessario;

XVIIl. Fiscalizar e tomar providéncias para o cumprimento da legislacdo
Federal, Estadual e Municipal que tratam dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

XIX. Representar o COMDEF em eventos quando designado pelo Presidente.
CAPITULO VI
Da Perda de Mandato
Art. 18. Sera destituido o conselheiro que:

I. Desvincular-se do érgdo de origem de sua representacao;

Il. Faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, ou a 4 (quatro) intercaladas sem
justificativa, no periodo de um ano;

lll. Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes.

Paragrafo Unico. O Presidente, apds deliberacio
por maioria simples do Plenario, a cerca da destituicdo do Conselheiro,
comunicard a entidade ou Poder Publico que o nomeou para que seja feita a
substituicado.

Art. 19. Perdera a representacdo no COMDEF a
entidade, instituicdo ou organizacdo ndo governamental que incorrer numa das
seguintes condi¢des:

I. Atuacgado irregular de gravidade administrativa, transitada em julgado,
gue a torne incompativel com as finalidades do Conselho;

Il. Extincdo de sua unidade de atuacdo no Municipio, inclusive por
determinacao judicial;

lll. Desvio da sua finalidade principal, pela ndo prestacdo dos servigos
propostos na area de defesa e atendimento a pessoa com deficiéncia;

IV. Renduncia.
Paragrafo Unico. A perda do mandato se dara por

deliberacdo da maioria simples do Plenario do Conselho, em procedimento
9



iniciado por provocagao de quaisquer dos seus integrantes, Ministério Publico
ou de qualquer cidadao, assegurado o direito de ampla defesa.

CAPITULO VIII
Das Comissoes Temporarias

Art. 20. As ComissGes Tempordrias tem por
finalidade subsidiar o COMDEF, para a tomada de suas decisbes e o
cumprimento de suas competéncias.

Art. 21. A composicdo das Comissdes Temporarias
sera definida por ato da Presidéncia, apds a aprovacdo de, ao menos, quatro
nomes pelos membros do COMDEF, em sessao plendria, e deverd respeitar a
paridade.

Paragrafo unico. As ComissGes Temporarias
poderdo ser compostas por membros titulares e suplentes deste Conselho, bem
como por pessoas com conhecimento técnico especifico, sendo que essas
Comissoes deverdo trabalhar de acordo com as prioridades e demandas.

Art. 22. As ComissGes temporarias terdao dentre
outras, as seguintes atribuicdes:

I. Emitir pareceres em assuntos de sua area tematica, quando instadas a
tanto, apresentando-os ao Plendrio para deliberagdo e
encaminhamentos;

Il. Discutir matérias relativas a sua drea de competéncia, realizando
estudos que visem subsidiar o COMDEF;

lll. Opinar sobre denuncias relativas a sua tematica, propondo as medidas
cabiveis;

IV. Elaborar e apresentar por meio de seu Coordenador, a Plenaria,
relatdrio final, para apreciacdo de seus membros e definicdo das
proximas medidas a serem tomadas com base nas conclusGes
apresentadas.

Art. 23. As ComissGes Temporarias, reunir-se-3o,
guando necessario, em dia e horario a serem definidos pela prépria Comissao,

para tratar do assunto a ser estudado.

§ 12 As Comissdes Tempordrias terdo um
coordenador e um relator, que serdo escolhidos dentre os seus integrantes.

10



§ 22 As decisGes das ComissOes temporarias terdo
eficacia apés homologadas pelo Plenario do COMDEF.

§ 32 Nas votagdes, em caso de empate, o voto de
qualidade caberd ao Coordenador.

§ 42 O Relator tera a funcdo de elaborar, no prazo
de trinta dias, relatério escrito e fundamentado sobre os estudos e acbes
desenvolvidos, podendo este prazo ser prorrogado a pedido e com autorizagdo
da maioria simples da Comissao.

§ 52 O relatério serd encaminhado ao
Coordenador da Comissdo, que disponibilizara cépia fisica ou eletronica aos
demais membros e incluird, no prazo minimo de cinco dias, o tema em pauta.

§ 62 Com base nas conclusdes apresentadas e
aprovadas em Plenario serdo definidas as préximas medidas a serem tomadas
pelo COMDEF.

CAPITULO IX
Da Representacgao da Sociedade Civil

Art. 24. Os Conselheiros representantes da
Sociedade Civil deverdo representar as pessoas com deficiéncias, defendendo
os seus direitos legais, interessando-se por suas dificuldades, estando atentos a
situagbes que causam essas dificuldades, e propondo solugdes, atitudes,
campanhas e corre¢des de circunstancias desfavordaveis a pessoa com
deficiéncia.

Paragrafo Unico. Para desempenhar suas
atribuicdes cabera ao conselheiro acompanhar e tomar ciéncia das legislacdes,
Federal, Estadual e Municipal favoraveis as pessoas com deficiéncia.

CAPITULO X
Da Representagdo do Poder Publico

Art. 25. Os Conselheiros representantes do Poder
Publico deverao:

I. Informar o Conselho sobre os recursos financeiros e técnicos disponiveis
nas areas de sua competéncia;

Il. Levar para a instituicdo ou 6rgdo representado, sugestGes e projetos do
COMDEF para que sejam contemplados no proximo orgcamento
financeiro do Municipio;

11



lll. Promover a interlocugdo entre os Poderes Publicos e o COMDEF.
CAPITULO XI
Das Reunides

Art. 26. As reunides do COMDEF serdo ordinarias
e extraordinarias, sempre presididas pelo Presidente, ou pelo Vice Presidente,
nos casos de impedimento do Presidente.

Paragrafo Unico. Na auséncia de ambos presidira
o 12 Secretario.

Art. 27. As reunides ordindrias serdo mensais, e as
extraordindrias ocorrerdao quando convocadas pelo Presidente ou por um terco
dos Conselheiros com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis.

Paragrafo Unico. As reunides ordindrias ocorrerao
na primeira quinta-feira do més considerado dia util.

Art. 28. As reunides do COMDEF serdo instaladas
em primeira convoca¢ao as 14:30 (quatorze horas e trinta minutos), com a
presenca da maioria simples dos Conselheiros e, em segunda instancia, apos 15
(quinze) minutos com qualquer numero de Conselheiros.

Art. 29. As reunibes seguirdao sua pauta,
previamente definidas e enviadas pelo Primeiro Secretario aos Conselheiros.

Art. 30. Os trabalhos nas reunides terdo a seguinte
sequéncia:

I. Verificacdo do quérum para a instalacdo do colegiado e andlise das
justificativas apresentadas pelos membros ausentes;

Il. Quando houver convidados, serd concedido 5 minutos a cada um para
manifestacao;

lll. Informes da Diretoria Executiva e manifestacdes dos Conselheiros, 3
(trés) minutos cada um;

IV. Leitura da ata da reunido plendria anterior, inclusive da extraordinaria
se houver, com colocac¢do a aprovacao do plenario;

V. Apresentacdo, discussdo e votacdo das matérias agendadas;

VI. Demais assuntos pertinentes, a reunido.
12



Paragrafo unico. Os pontos de pauta nado
apreciados, por qualquer motivo serdo submetidos a reunido ordinaria
subsequente, devendo ser votados obrigatoriamente no prazo maximo de duas
reunides.

Art. 31. As deliberacdes, propostas, mocdes e
recomendacdes do COMDEF serdo em regra, aprovadas por maioria simples do
colegiado de votos, cabendo privativamente ao Presidente o eventual voto de
gualidade.

§ 12 As alteracbes do Regimento Interno,
Orcamento, Fundo Municipal e substituicbes de Conselheiros devem ser
aprovadas obrigatoriamente pela maioria simples.

§ 22 As deliberacGes, mocgdes, propostas e
recomendacdes do COMDEF, depois de aprovadas, serdao publicadas no drgao
de imprensa local que da publicidade aos atos do Governo Municipal, no prazo
maximo de quinze dias corridos da sua aprovacao e arquivados na Secretaria.

Art. 32. De cada reunido sera lavrada a respectiva
Ata pelo Secretdrio, a qual serd lida , aprovada e assinada na reunido
subsequente.

Art. 33. As reunides ordinarias e extraordindrias
da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Presidente, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias Uteis.

CAPITULO XII
Das Eleigdes

Art. 34. O COMDEF adotard todas as providéncias
cabiveis, necessarias e de conformidade com este Regimento e com as
disposicdes legais, para a realizacdo do processo de indicacdo e se necessdrio
eleicdo dos representantes da Sociedade Civil para o biénio subsequente, no
prazo de até 90 (noventa) dias antes do termino do mandato vincendo.

Paragrafo unico. Serd organizada Comissdo
Eleitoral para coordenar os trabalhos da eleicio dos membros representantes
da Sociedade Civil.

Art. 35. O COMDEF solicitara ao Senhor Prefeito,
através da Coordenadoria Executiva de Participacdo Popular, com antecedéncia
de 90 (noventa) dias, a indicacdo dos representantes e respectivos suplentes
dos Orgaos Publicos Municipais para o biénio subsequente.

13
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Art. 36. O mandato dos membros do COMDEF é
de 02 (dois) anos, permitida uma unica recondu¢do sequencial da Mesa
Diretora.

CAPITULO Xlil
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 37. Os casos duvidosos ou omissos serao

resolvidos em reunido ordinaria ou extraordindria pela maioria absoluta dos

conselheiros presentes.

Art. 38. O presente Regimento Interno entra em
vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete) dias do

més de fevereiro do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio n2 01/2018. Guiché ne 012.779/2018 - (“EGEN/PC”).
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Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595

CNPJ 44.239.770/0001-67 - |.E. Isento
araraquara www.daaeararaquara.com.br

Portaria DAAE n°© 4.710
De 1 de marcgo de 2018

O Superintendente do Departamento Auténomo de Agua e
Esgotos de Araraquara, no uso da atribuicao que lhe confere o artigo 39 da
Lei Municipal n° 8.868 de 06 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

1. DESIGNAR a servidora deste Departamento, AZENAIDE PAULO
CARNEIRO DA SILVA, Matricula n° 1547, Técnica em Servicos
Publicos, para exercer a fungdo de confianca de Assistente Pericial,

prevista na Lei Municipal n°® 8967, de 11 de maio de 2017.

2. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a contar de 01/03/2018.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA,

aos 01 (um) dia do més de margo do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

Marcos Robison Isidoro da Silva
Superintendente

Registrado as folhas 28 do livro competente n° 54.


http://www.daaeararaquara.com.br/
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PORTARIA N¢ 25.457
De 27 de fevereiro de 2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARAQUARA, no

exercicio de suas atribuicOes legais e, tendo em vista o que dispde o Art. 126, I,
“c”, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE

| - Instituir uma Comissdo Gestora do Parque

Pinheirinho, que tera como atribuicao:

a)

b)

d)

Fazer um diagndstico do local sobre os aspectos técnicos, de seguranca
e das necessidades de adequacdo, modernizacdo, reforma ou obras
necessarias da area do Parque Pinheirinho sobre a ética de cada setor
do colegiado ora constituido;

Estabelecer um plano de recuperacdo do Parque Pinheirinho no que diz
respeito as suas instalacdes, com base no diagndstico estabelecido na
alinea anterior;

Estabelecer uma agenda comum e também uma individual de cada
setor representado nos termos da presente Portaria;

Elaborar um plano diretor que inclua um levantamento da frequéncia do
Parque Pinheirinho, bem como propostas de novos equipamentos a

serem implantados no local.

Il - A Comissdao Gestora do Parque Pinheirinho sera

composta por representantes das seguintes secretarias e dos seguintes érgaos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g

h)

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

Secretaria Municipal de Cultura;

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

Secretaria Municipal de Cooperacao dos Assuntos de Seguranca Publica;

Secretaria Municipal de Comunicacao;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
Diretoria de Gestdo Ambiental do DAAE;

Fundesport.
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lll - Os representantes referidos no item Il serdo
indicados pelos titulares das respectivas secretarias e dos respectivos 6rgaos no
prazo de até 10 (dez) dias contados da entrada em vigor desta Portaria.

IV - No prazo de 30 (trinta) dias a contar da instalagao
da presente Comissdo Gestora devera ser apresentado, ao Chefe do Executivo,
diagndstico contendo um Plano de Agdo e seu respectivo cronograma, de
acordo com as atribuicdes conferidas a Comissdo no item I;

V-A Comissdo Gestora fard as articulagdes
necessarias junto aos demais 6rgaos da administracdo municipal direta e
indireta, bem como junto a representantes de outras organizacoes
governamentais e representantes da sociedade civil, com o intuito de auxiliar
no desempenho das atribuicdes da Comissao.

VI- As atividades desta Comissdo Gestora serdo
coordenadas pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

VII - Os trabalhos desenvolvidos pelos membros desta
Comissao ndo serdao remunerados e serdo considerados de relevante interesse

publico.

VIl - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete) dias do

més de fevereiro do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préprio nimero 01/2018. Guiché ne 014.880/2018 - (“EGEN/PC”).



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua lvo Antonio Magnani, 200 — Fonte Luminosa — Cep.14802.634 — Fone: (16) 3301-2965
Site: www.araraquara.sp.gov.br  E-mail: fmas@araraquara.sp.gov.br.
AVISO DE LICITACAO

Tornamos publico, para conhecimento dos interessados, que na Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social da Prefeitura do Municipio de Araraquara, com sede nesta cidade de
Araraquara - SP, a Rua Ivo Antonio Magnani, 200 — Fonte Luminosa — Cep.14802.634 — Fone: (16)
3301-2950, nesta cidade, realizara no dia e hora abaixo indicados, licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL N° 10/2018, PROCESSO N° 760/2018, do tipo "Menor prego global por lote ", que visa
“CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE PASSAGEM DE IDA PARA OUTROS
MUNICIPIOS COM A FINALIDADE DE TRANSPORTAR OS ITINERANTES E MIGRANTES, QUE NAO
DESEJAM SE FIXAR NO MUNICIPIO EM ATENDIMENTO A POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL QUE DESENVOLVE PARTE DE SUAS ACOES JUNTO A POPULAGCAO EM SITUACAO DE
RUA, CONFORME ANEXO | (TERMO DE REFERENCIA), POR UM PERIODO DE 12 MESES,
PODENDO SER ADITADO/PRORROGADO NAS FORMAS DA LEI,”

A informagao dos dados para acesso deve ser feita pelo e-mail: fmas@araraquara.sp.gov.br.
ABERTURA DAS PROPOSTAS E INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA : As 09 h do dia 16 de margo de
2018

Araraquara, 02 de margo de 2018
MARIA ELOISA VELOSA MORTATTI

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social


http://www.araraquara.sp.gov.br/
mailto:fmas@araraquara.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, por intermédio da Coordenadoria Executiva de Recursos
Humanos, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para comparecer no prazo maximo de 02
(dois) dias tteis a contar da publicacdo desta Convocagdo, na Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, 4° andar do Paco Municipal, munido dos documentos que comprovem a
escolaridade, conforme exigido no Edital do Concurso, para fins de realizacdo de exames pré-

admissionais e posterior contrata¢ao.

AGENTE SOCIAL DE SERVICOS PUBLICOS - Area de Atuacio: MERENDA

(Merendeiro) - Lista Reserva aos Candidatos Negros Habilitados — Concurso Piublico n°

002/2015

CLAS. INSC. NOME
8° 26544 SHIRLEY ALVES FERNANDES

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima,
implicara na perda do direito a vaga.
Secretaria  Municipal de Gestdao e  Finangas,

Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, 02 (dois) de marco de 2018 (dois mil e dezoito).

FLAVIA SALETTI GRECCO DOTOLI
Coordenadora Executiva de Recursos Humanos



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua lvo Antonio Magnani, n°® 200 - Prédio Sul - CEAR
CEP 14.802-634. Araraquara - SP
(016) 3301 - 2965 | fmas@araraquara.sp.gov.br
Araraquara, 28 de fevereiro de 2018.

AVISO DE CHAMAMENTO
Tornamos publico, para conhecimento dos interessados, que na Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social da Prefeitura do Municipio de Araraquara, com sede nesta cidade de
Araraquara - SP, a Rua Ivo Anténio Magnani, 200 — Fonte Luminosa — Cep.14802.634 — Fone: (16)
3301-2965, informa data de abertura do certame no dia 02 de abril de 2018, as 09:00h, de chamamento,
que visa “ADMINISTRACAO E OPERACIONALIZACAO DO RESTAURANTE POPULAR II”.

O edital estara disponivel no site da prefeitura: www.araraquara.sp.gov.br, e demais informagbes podem

ser solicitadas através do e-mail: fmas@araraquara.sp.gov.br.

Araraquara, 28 de fevereiro de 2018
MARIA ELOISA VELOSA MORTATTI

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social


http://www.araraquara.sp.gov.br/
mailto:fmas@araraquara.sp.gov.br
mailto:fmas@araraquara.sp.gov.br
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DECRETO N2 11.620
De 27 de fevereiro de 2018

Altera o Art. 82 do Decreto Municipal n?
8.362, de 30 de dezembro de 2005 e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,

Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 12 As alineas “b” e “c” do inciso Il, bem como
o paragrafo Unico do Art. 82 do Decreto Municipal n? 8.362, de 30 de dezembro

de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 82]...]

n-[..]

b) Para fins de participacdo em curso de graduacdo e pds-graduacdo stricto
senso, no Brasil ou no exterior, desde que os conhecimentos a serem
adquiridos se revertam em beneficio do servico e do desenvolvimento do
setor em que estiver exercendo suas atividades e desde que o servidor
comprove sua matricula, com prejuizo de vencimentos durante o periodo

de afastamento;

c¢) Para fins de participacdo em curso de capacitacdo profissional ou
académica, no exterior, desde que o servidor comprove sua matricula,

com prejuizo de vencimentos durante o periodo de afastamento;
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[...]

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor
licenciado, com fundamento nas alineas “b”, “c” e “d” do inciso Il do presente
artigo, ou cedido, com fundamento no inciso Ill do presente artigo, ndo tiver
concluido seu estagio probatério na ocasido da cooncessdo da licenga ou
cessdo, o estagio serd suspenso pelo periodo durante o qual perdurar o
afastamento, retomando-se o desenvolvimento do estdgio probatdrio na

ocasido em que o servidor regressar as suas atividades.”

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete) dias do

més de fevereiro do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio n2 01/2018. (“ecen/pc?).



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE: LEILAO 001/2018 - Processo n.° 767/2.018;
ABERTURA: 08:00 horas do dia 26 de MARCO de 2018;
OBJETO: “ALIENACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES, MAQUINAS E SUCATAS
INSERVIVEIS PARA O MUNICIPIO”.
TIPO: MELHOR PRECO DO LOTE;
RETIRADA DO EDITAL: PARA MAIORES INFORMACOES, RETIRAR O EDITAL COMPLETO
ATRAVES DO SITE http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia/licitacoes/

Araraquara, 02 de MARCO de 2018.
DONIZETE SIMIONI

Secretario Municipal de Gestao e Finangas



http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia/licitacoes/
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ARARAQUARA

CIDADE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL N° 004/2018
De 27 de fevereiro de 2018

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO ATIVIDADE DE VICE-DIRETOR NAS
ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal
N° 8.326, de 28 de setembro de 2005, em conformidade com o disposto na Lei N° 6.251, de 19
de abril de 2005, regulamentada pelo Decreto Municipal N° 8.477, de 23 de outubro de 2006,
torna publica a abertura das inscri¢cdes para o Processo Seletivo visando selecionar professores
da rede municipal de ensino de Araraquara para o preenchimento de vagas na fun¢do atividade
de Vice Diretor nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental, observadas as disposicdes
legais aplicaveis e consoante estabelecido no presente Edital.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo serd coordenado, executado, acompanhado e
supervisionado por Comissdao designada pela Secretaria Municipal da Educacdo por meio de
Portaria.

1.2- Serdo oferecidas as seguintes vagas na funcao atividade de Vice-diretor:

a) 01 (uma) vaga na EMEF “Henrique Scabello”;

b) 01 (uma) vaga na EMEF “Waldemar Saffiotti”;

c) demais vagas que surgirem durante a validade do Processo Seletivo,
estabelecida neste Edital.

2- ATRIBUICOES DA FUNCAO ATIVIDADE

2.1- Vice-diretor

Compete ao Vice-diretor:

I- Assessorar o diretor nas atividades escolares e em todos os horarios de
funcionamento da unidade escolar;

II- Compartilhar com o diretor a gestdo da unidade escolar;

III- Coadjuvar o diretor no desempenho das atribui¢cdes que lhe sdo proprias;

IV- Participar de a¢des de planejamento, organizacdo, coordenagdo, avaliacdo e
integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da unidade escolar;

V- Representar e substituir o diretor em suas auséncias e impedimentos.

3- INSCRICAO

3.1- As inscricdes serdo realizadas no periodo de 07 a 09/03/2018, das 10h as
16h30, na Secretaria Municipal da Educacio, na Geréncia de Ensino Fundamental.
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3.2- A ficha de inscricdo podera ser retirada em quaisquer das Escolas Municipais
de Ensino Fundamental durante o horario de funcionamento.

3.3- Na ficha de inscri¢do o candidato deverd informar seus dados pessoais € 0s
cursos de formagdo, anexando os documentos exigidos no Item 4.

3.4- As informacdes prestadas na ficha de inscricio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo indeferida a inscri¢do do candidato que ndo preencher a
ficha de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, bem como ndo anexar cOpia dos documentos comprobatdrios exigidos no Item 4
deste Edital.

3.5- Serd admitida inscricdo por procuracdo, devendo o outorgado apresentar
procuracao simples do outorgante, acompanhada de copias legiveis do documento de identidade
do primeiro e do segundo, que serdo anexadas na ficha de inscricdo, ndo havendo necessidade de
reconhecimento de firma para a emissdo da procuracao.

3.6- O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
deste no preenchimento do formulério de inscrigao.

3.7- No ato da inscri¢do o candidato recebera o comprovante de inscri¢cao
devidamente carimbado e assinado pelo responsavel.

3.8- A efetivacdo da inscricao implica aceitacdo tacita das condicdes fixadas para
a realizacdo do processo seletivo, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento das normas
estabelecidas no presente Edital.

3.9- Efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida qualquer alteracdo ou acréscimo de
documentos.

3.10- As inscricdes serdo deferidas ou indeferidas pela Comissdo do Processo
Seletivo e divulgadas no dia 13/03/2018.

3.11- A prova escrita serd realizada no dia 20/03/2018, as 9h30, no CEDEPE/Sala
Chico Mendes.

4- DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

4.1- No ato da inscri¢do na funcio atividade de Vice-diretor, o candidato devera
apresentar a ficha de inscricdo devidamente preenchida, anexando os documentos
comprobatdrios de:

I- Vinculagdo ao ensino fundamental da Rede Municipal;

II- Experiéncia de 3 (trés) anos, no minimo, como docente;
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III- Cumprimento do estagio probatorio no emprego publico de professor da rede
municipal;

IV- Formagdao em Pedagogia, com licenciatura plena ou pds-graduagdo em
Educagdo com estudos em gestao escolar.

V- Copias dos documentos para analise de titulos e de participagdo em formagdes
continuadas realizadas na érea.

a- Os documentos a serem entregues para andlise de Titulos serdo: Diploma,
Declaragao ou Certificados de conclusdao com seus respectivos Histéricos Escolares (Graduacao,
Especializaciao, Mestrado e/ou Doutorado);

b- Os documentos a serem entregues para comprovacdo de participacdo em
Formacdes Continuadas na area serdo: Declaracdo/Certificado emitida por Instituicdes de Ensino
realizadas no periodo de 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2017, com duracio
minima de 30 Horas;

5- DO PROCESSO SELETIVO

5.1- O Processo Seletivo para o preenchimento das vagas na funcdo atividade de
Vice-diretor constari de 02 (duas) etapas:

a) primeira etapa, de cariter eliminatério, constard de prova escrita, prova de
titulos e andlise comprobatoéria de participacdo em Formacdes Continuadas apresentadas de
acordo com o presente edital;

b) segunda etapa, de cariter eletivo, constard de elei¢do pelos pares, registrada
em Ata homologada pelo Conselho de Escola, conforme previsto neste Edital.

5.1.1- A eleicdo para a funcdo atividade de Vice-diretor seré realizada na escola
onde houver vaga.

5.1.2- O candidato aprovado deverd comparecer ao local, em data e horéario
estabelecidos em Edital de Convocagdo, para apresentacdo e eleicao por seus pares que devera
ser registrada em Ata e homologada pelo Conselho de Escola.

5.1.3- O candidato podera desistir de participar da elei¢do, em qualquer escola,
mediante apresentacdo de Termo de Desisténcia, dirigido a Comissdao do Processo Seletivo,
protocolado na Secretaria Municipal da Educacdo, antes da data estabelecida na escola para a
eleicao.

5.1.4- O candidato que desistir de participar da elei¢cdo ou nao for eleito na escola
permanecera habilitado para a elei¢cdo em outras escolas na vigéncia deste Edital.

5.1.5- Serd vedado ao candidato participar de elei¢do na(s) escola(s) na(s)
qual(quais) apresentou Termo de Desisténcia.

5.1.6- O candidato que ndo comparecer a eleicdo e ndo apresentar Termo de
Desisténcia, conforme o subitem 5.1.3 sera eliminado do Processo Seletivo.

5.2- DA PROVA ESCRITA DO VICE-DIRETOR

5.2.1- A prova escrita para candidatos a funcao atividade de vice diretor tera valor
de 6,5 (seis e meio) pontos e visa demonstrar a capacidade do candidato de expor seus



“4Ay  ARARAQUARA

CIDADE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

conhecimentos de maneira clara e organizada, respondendo a(s) questdo(des) proposta(s) para a
prova;

5.2.2- A prova escrita terd duracdo minima de 01 (uma) hora e mixima de 03
(trés) horas, devendo ser realizada a caneta azul ou preta (de responsabilidade do candidato), sem
qualquer tipo de consulta;

5.2.3- A corre¢do da prova adotara os critérios conforme o quadro abaixo:

Critérios de avaliacao: PONTUACAO

Apresentou, argumentou e posicionou-se conforme Até 3,5 pontos
bibliografia sugerida, de forma coerente e com ideias claras
frente ao (s) tema (s) sugerido (s) pela (s) questao(oes);

Apresentou acoes, enquanto Vice-diretor, nos aspectos Até 3,0 pontos
solicitados na questao, coerentes com o referencial teérico e
com ideias claras frente aos desafios para a gestao da
educacao nos dias de hoje;

5.2.4- Considerar-se-a aprovado para a etapa seguinte (eleicdo na Unidade
Escolar) o candidato que obtiver Nota IGUAL ou SUPERIOR a 05 (cinco) PONTOS na
somatoria da prova escrita, titulos e formagao continuada;

6- DA PROVA DE CERTIFICADOS, TITULOS E FORMACAO
CONTINUADA NA AREA -VICE-DIRETOR

6.1- A somatéria do certificado, titulo e formacdo continuada realizados na area
terd valor maximo de 3,5 (trés e meio) pontos, distribuidos da seguinte forma:

6.1.1 - Dos Titulos:

CERTIFICADOS E TITULOS VALOR
ESPECIALIZACAO 1,0
MESTRADO 1,5
DOUTORADO 2,0
Total maximo: 2,0

6.1.2 — Para efeito de pontuacgdo, cada titulo sera considerado uma unica vez.
6.1.3 - A 2* (segunda) LICENCIATURA ¢ cumulativa com o maior titulo
apresentado (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado).




L4 A ARARAQUARA

CIDADE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

2" LICENCIATURA 0,5

6.1.4 - Da Formacao Continuada:

FORMACOES CONTINUADAS REALIZADAS NA AREA:

CADA 30 HORAS = 0,5 PONTO, COM MAXIMO DE 1,0 PONTOS

7- DA CLASSIFICACAO DO VICE-DIRETOR E DO RESULTADO FINAL

7.1-A classificagdo dos candidatos na funcdo atividade de Vice-diretor sera
divulgada pela SME, por ordem decrescente de pontos;

7.1.1-No caso de empate, serd adotada a seguinte ordem de critérios:

1- O candidato que obtiver maior nota da prova da prova escrita;

2- O candidato que obtiver maior pontua¢do na participacdo de Formacdes
Continuadas na area;

3- O candidato que apresentar maior titulagdo;

4- O candidato que tiver a maior idade.

8- DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

8.1- O resultado final do Processo Seletivo serd publicado no jornal local “A
Cidade”.

8.2- O candidato podera interpor, individualmente, recurso até no maximo 02
(dois) dias da publicacdo do resultado.

8.3- O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comissao do
Processo Seletivo e protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo até as 17 horas do 2°
(segundo) dia apds a publicagdo do resultado final.

8.4- Nio serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo.

9- DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1- Os candidatos aprovados no processo seletivo e respeitada a elei¢cdo serdo
investidos na fun¢ao na forma do Art. 84, da Lei N° 6.251, de 19/04/2005.
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10- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1- O prazo de validade do Processo Seletivo para a fun¢do atividade de Vice-

diretor serd de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacao do resultado final, no jornal local
“A Cidade”.

11- DISPOSICOES GERAIS

11.1- A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes
e o compromisso de aceitar as condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
no presente Edital.

11.2- Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo.

12- DAS REFERENCIAS BIBIOGRAFICAS

12.1 — A prova escrita para a fungdo atividade de Vice-diretor terd como
referéncia a bibliografia abaixo que serdo disponibilizadas para as Unidades Escolares:

DOURADO, Luiz Fernando. O conselho escolar e autonomia: participacdo e democratizacao da
gestdo administrativa, financeira e pedagodgica da educacdo e da escola. Disponivel em
http://escoladegestores.mec.gov.br/site/4-

sala politica gestao escolar/pdf/conselho_esc autonomia.pdf

LIBANEO, José Carlos. O sistema de organizacio e gestdo da escola. In: LIBANEO, José
Carlos. Organizacao e Gestao da Escola - teoria e pratica. 4* ed. Goiania: Alternativa, 2001.

LIBANEO, José Carlos. Principios e caracteristicas da gestdo escolar participativa. LIBANEO,
José Carlos. Organizacao e Gestiao da Escola - teoria e pritica. 4* ed. Goidnia: Alternativa,
2001.

VEIGA, Zilah de Passos A. As instancias colegiadas da escola. In: VEIGA, 1. P. A (org). Escola:
espaco do projeto politico pedagogico. Campinas-SP: Papirus, 1998.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacdo


http://escoladegestores.mec.gov.br/site/4-sala_politica_gestao_escolar/pdf/conselho_esc_autonomia.pdf
http://escoladegestores.mec.gov.br/site/4-sala_politica_gestao_escolar/pdf/conselho_esc_autonomia.pdf

Departamento Autonomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595
CNPJ 44.239.770/0001-67 - |.E. Isento
araraquara www.daaeararaquara.com.br

Portaria DAAE n°© 4.712
De 1 de marcgo de 2018

O Superintendente do Departamento Auténomo de Agua e
Esgotos de Araraquara, no uso da atribuicao que lhe confere o artigo 39 da
Lei Municipal n° 8.868 de 06 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

1. DESIGNAR o servidor deste Departamento, WAGNER DUTRA
FERREIRA, Matricula n° 1485, Agente da Operagdao de Servigos
Publicos, para exercer a fungdo de confianca de Assistente Técnico, nos
termos do artigo 23, inciso IV da lei n® 6.249 de 19 de abril de 2005,
com redacao dada pela Lei n°® 7.384 de 08 de dezembro de 2010.

2. Esta portaria entrarda em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a contar de 01/03/2018.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA,

aos 01 (um) dia do més de margo do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

Marcos Robison Isidoro da Silva

Superintendente

Registrado as folhas 30 do livro competente n° 54.


http://www.daaeararaquara.com.br/
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DECRETO N¢° 11.618
De 27 de fevereiro de 2018

Convoca a | Conferéncia Municipal Sobre
Politicas de Drogas e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, e considerando o

disposto na Lei Municipal n2 9.045, de 10 de agosto de 2017;

DECRETA:

Art. 12 Fica convocada a | CONFERENCIA
MUNICIPAL SOBRE POLITICAS DE DROGAS, a realizar-se no dia 09 (nove) de
mar¢o de 2018, das 08:00 as 16:00 horas, no Centro Formador de Pessoal
para a Saude — CEFOR ARARAQUARA, localizado na Avenida Martinho Gerard

Rolfsen, n? 827, bairro Vila Nossa Senhora do Carmo, desta cidade.

Art. 22 A | CONFERENCIA MUNICIPAL SOBRE
POLITICAS DE DROGAS terda como tema central “Araraquara 200 anos:

Construindo as politicas sobre drogas”.

Art. 32 As proposicbes que resultarem das

discussdes, serao a base do Plano Municipal Sobre Politicas de Drogas.

Art. 42 A Conferéncia sera presidida por comissao

responsavel, designada pela Portaria n2 25.430, de 07 de fevereiro de 2018.
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Art. 52 As normas de organizacdo e
funcionamento da Conferéncia serdo fundamentadas em Regimento Interno

préprio apresentado e acordado durante os trabalhos da Conferéncia.

Art. 62 Este Decreto entrard em vigor na data de

sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete) dias do

més de fevereiro do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio de Gestao e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2018. Guiché ne 012.781/2018 - (“RAP/PC”).
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PORTARIA n®012/2017

Constitui a Comissdo Especial para a Organizacao e
Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratacdo de médicos, empregos
temporarios para a Fungota Araraquara, Edital

02/2018.

A Fungota - Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves - Vové Mocinha, por sua
Diretora Executiva Lucia Regina Ortiz Lima, no uso de suas atribui¢des legais e Estatuto, Plano Basico

de Organizacdo-PBO e Regulamento Geral de Processo de Selecdo, pela presente.

Resolve:
Art. 12 - Procede a nomeacdo da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado que ocorrera na Fungota-Araraquara, sendo;
¢ Emanuelle Laurentti - como presidente.
e Rosimeire de Jesus Pereira - como membro

e Alan Roberto V. Sousa Alencar -como membro.

Art. 22 - Cabera a referida Comissdo o planejamento, a organizagio, a operacionalizagio e
execucdo de Processo Seletivo Emergencial para os empregos temporarios para médicos

temporario da Fungota/ Araraquara, através do Edital: 01/2018.

Art. 32 - Procede a nomeac¢do da Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado
que ocorrerd na Fungota-Araraquara, sendo;

¢ Ademir Roberto Sala - como presidente.

e Fabio Luis Ticianeli - como membro

e Fernanda Teixeira Rodrigues - como membro

Art. 42 - Cabera a referida Comissdo o a avaliacdo de Titulos e Documentos do Processo
Seletivo Emergencial para os empregos temporarios para médicos da Fungota/ Araraquara,
através do Edital: 01/2018.

Art. 32 A presente Portaria produz seus efeitos na data de sua publicagio.
Cumpra-se e publique.

Araraquara, 02 de marc¢o de 2018.
Lucia Regina Ortiz Lima
Diretora Executiva Substituta
Fungota - Araraquara

FRés



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Ivo Antonio Magnani, 200 — Fonte Luminosa — Cep.14802.634 — Fone: (16) 3301-2965
Site: www.araraquara.sp.qov.br E-mail: fmas@araraquara.sp.gov.br.
AVISO DE LICITAGAO
Tornamos publico, para conhecimento dos interessados, que na Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social da Prefeitura do Municipio de Araraquara, com sede nesta cidade de
Araraquara - SP, a Rua Ivo Antonio Magnani, 200 — Fonte Luminosa — Cep.14802.634 — Fone: (16)
3301-2965, nesta cidade, realizara no dia e hora abaixo indicados, licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO N° 39/2018, PROCESSO N° 476/2018, do tipo "Menor prego por lote ", que visa
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE GENEROS
ALIMENTICIOS - CARNES, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO ANEXO | (TERMO DE
REFERENCIA), PARA ATENDIMENTO NAS DIVERSAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS DESTA
SECRETARIA, COM ENTREGAS PARCELADAS, PONTO A PONTO, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES "
A informacgéo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial de licitagdes do Banco do Brasil
S.A., www.licitacoes-e.com.br ou pelo e-mail: fmas@araraquara.sp.qov.br.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 09 h do dia 15 de margo de 2018
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 09:30 h do dia 15 de margo de 2018.

Araraquara, 01 de margo de 2018

MARIA ELOISA VELOSA MORTATTI

Secretaria Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social


http://www.araraquara.sp.gov.br/
mailto:fmas@araraquara.sp.gov.br
http://www.licitacoes-e.com.br/
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PORTARIA N© 25.452
De 27 de fevereiro de 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e atendendo a
solicitacdo formulada pela Secretaria Municipal de Saude, através do Oficio

SMS. N2 0060/2018, datado de 14 de fevereiro de 2018;

RESOLVE:

| - Exonerar a servidora JANETE BATISTA BARIZON —
Enfermeira - Matricula n2 15073-8, do exercicio da FUNCAO DE CONFIANCA de
GESTORA DE UNIDADE junto a Unidade de Pronto Atendimento - UPA da Vila
Xavier da Coordenadoria Executiva de Urgéncias e Emergéncias da Secretaria

Municipal de Saude.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete) dias do

més de fevereiro do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Financgas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préoprio n2 01/2018. Guiché ne 011.662/2018 - (“PC”).
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PORTARIA N¢ 25.458
De 27 de fevereiro de 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicbes legais, e atendendo a
solicitagdo formulada pela Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos,

através do Oficio GDRH n2 005/2018, datado de 05 de janeiro de 2018;

RESOLVE:

I - Constituir a COMISSAO ESPECIAL
ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL,
gue sera composta pelos seguintes membros representantes dos setores

abaixo elencados:

e DONIZETE SIMIONI - Secretdrio Municipal de Gestdo e Financas -
Presidente.

e Representantes da Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos:
Titular:  FLAVIA SALETTI GRECCO DOTOLI;
Suplente: NEWTON TREVISAN.

Titular:  MARA CRISTINA PEREIRA;
Suplente: WASTER WAGNER BONAVINA.

Titular: RENATA CRISTINA FAVARETTO SILVA;
Suplente: JOCEMIR DE JESUS GOMES.

e Representantes da Coordenadoria Executiva de Administracao:
Titular:  JOESER DOMINGOS CORREA;
Suplente: CASSIANO SIMOES FERREIRA.

e Representantes do Sindicato dos Servidores Municipais de Araraquara e
Regiao — SISMAR:
Titular:  MARIA CLEONICE PEREIRA;
Suplente: MARCELO DOS SANTOS ROLDAN.
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Il- A Comissdao Especial Organizadora de Concurso
Publico e Processo Seletivo Municipal serd Presidida pelo Secretdrio Municipal
de Gestdo e Financas e tera por finalidade dirigir os trabalhos de realizagao,
coordenagdao e acompanhamento de Concursos Publicos e Processos Seletivos
realizados por este Poder Executivo.

lll - Pela atividade exercida na Comissao Organizadora
de Concurso Publico e Processo Seletivo Municipal, os seus membros ndo
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneracdo, vantagens ou
beneficios, sendo, porém, considerados relevantes servicos prestados ao
Municipio.

IV - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio, especialmente a Portaria n?

24.876, de 10 de abril de 2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete) dias do

més de fevereiro do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préprio nimero 01/2018. Guiché ne 001.114/2018 - (“PC”).
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 02/2018

02 de margo de 2.018

A FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES — VOVO MOCINHA -
FUNGOTA, fundagao publica de direito privado inscrita no CNPJ/MF sob o n° 14.986.862/0001-40,
COMUNICA que procedera a contratacao de profissionais por tempo certo e determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para preenchimento
de vagas relacionadas abaixo pelo Regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT e de
acordo com o Regulamento Geral de Processo de Selecao da Fungota para as unidades
de saude UPA - “AMELIA BERNARDINI CUTRALE”, UPA e UPA - “NEFALIA DE
OLIVEIRA LAUAR” unidades de saude de complexidade intermediaria situada entre a Atengao
Basica de Salude e a Atencao Hospitalar e estao respectivamente localizadas na Avenida Maria
Antonia Camargo de Oliveira, n® 3821, Vila Ferroviaria, Araraquara — SP e Avenida Leonardo
Gomes, n° 1153, Bairro Laura Molina, Araraquara — SP e também para o hospital
“"MATERNIDADE GOTA DE LEITE", todas as unidades com atendimento 24 horas, todos os dias
da semana, inclusive feriados e ponto facultativo.

1. DOS EMPREGOS

1.1. O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes ao emprego em carater
temporario, conforme descrito abaixo, para atuacdo profissional nas UPAs 24 horas de
Araraquara/SP, pelo prazo maximo de 180 dias.

Médicos: Serdo contratados profissionais médicos para preencherem a escala médica das UPAs ,
de acordo com o quadro descritivo abaixo, seguindo as normativas da CLT vigentes para a classe,
com remuneragao no valor de R$ 95,57 a hora (sendo posteriormente acrescidos DSR -descanso
semanal remunerado- , adicional noturno e insalubridade de 20% sobre o salario minimo).

1.2.Quadro descritivo;
1.2.1.UPA —CENTRO “AMELIA BERNARDINI CUTRALE".

PROFISSIONAL Numero de TURNO
vagas
Médico Pediatra 01 Diurno e Noturno
(12hs)

1.2.2. UPA — “NEFALIA DE OLIVEIRA LAUAR”.

PROFISSIONAL Numero de TURNO
vagas
Médico Pediatra 02 Diurno e Noturno
(12hs)
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1.2.3.MATERNIDADE GOTA DE LEITE.

PROFISSIONAL Numero de TURNO
vagas
Médico Pediatra 01 Diurno e Noturno

2. DAS INSCRICOES

2.1.

As inscricoes (Anexo I) deverdo ser protocolizadas no periodo de 05 a 07 de marco de
2.018 das 8:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas., na sede da FUNDACAO
MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES — VOVO MOCINHA - FUNGOTA, sito a Rua
Carlos Gomes, 1610 — Centro — Araraquara - SP.

2.2. A inscricao do candidato implicard no conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e

2.3.

condigOes estabelecidas neste Edital.

No ato da inscricdo o candidato, ou seu representante, devera comparecer ao local
determinado no item 2.1 munido de:

2.3.1. Requerimento de Inscricao preenchido e assinado, anexo I deste edital;

2.3.2. Cédula de Identidade (cdpia);

2.3.3.Certificado/Diploma de conclusao do curso de nivel superior a que concorre(copia);

2.3.4..Registro no Conselho Profissional de Classe (cdpia); e
2.3.4.1.para a contratacdo para o emprego temporario de médico pediatra
requer-se a residéncia médica em pediatria ou titulo de especialista registrado
na Associacao Brasileira de Pediatria ou com experiéncia comprovada em
pediatria no minimo de 04 meses comprovada em carteira de trabalho ou
declaracao do responsavel pela Instituicdo que atuou ou, para os médicos que
se insceverem para atuacao nas UPA’S ser detentor da Certificagdo do curso de
PALMS.

2.3.5. Curriculum Vitae documentado.

2.3.6. Somente serao consideradas, para efeito de pontuagao as informagoes que forem
comprovadas com cdpias dos titulos, certificados e declaracdes oficiais de servigos de
residéncia médica ou declaracdo da instituicdo em que o candidato tenha prestado
atividade/servico na area de atuacdo. Tais cdpias deverdao ser anexadas ao requerimento de
inscricdo no momento de sua realizacdo. Nao serdo aceitas em data posterior, em hipdtese
alguma.

2.3.7. Preencher Requerimento de Inscricdao (anexo I) com os dados solicitados,

devendo, sob as penas da Lei:

2.3.7.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao
Federal;

2.3.7.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3.7.3. Estar em dia com as obrigagOes militares e eleitorais;

2.3.7.4. Possuir habilitagdo para o emprego a que concorre, conforme item 1.1;

2.3.7.5.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, a data de encerramento das
inscrigoes;

2.3.7.6.Possuir aptidao fisica, psicoldgica e mental, e nao ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao emprego a que concorre;
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2.3.7.7.Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servico publico;

2.3.7.8. Nao ter sido demitido do servico publico por justa causa, no caso de
empregados publicos, ou demitido a bem do servico publico, no caso de
servidores estatutarios;

2.3.7.9.Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego
publico;

2.3.7.10.N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsdria, ou seja, 75 anos.

2.3.7.11.Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
funcdo exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio
e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10
da Constituicao Federal, com a redacdao da Emenda Constitucional n.2 20 de
15/12/98, ressalvadas as acumulagOes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em
Comissao.

2.4. Ao inscrever-se, o candidato ou seu representante devera protocolizar o requerimento de
inscricdo (Anexo I), juntamente com cdpias referidas no item 2.3 deste edital, no Setor de
RH da Fundacao, localizado no andar térreo da sede da Fundacdo, sito a Rua Carlos
Gomes, 1610 — Centro, Araraquara, no horario das 8:00 as 11:00 horas e das 13:00 as
16:00 horas.

2.5.A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por representante, nao aceitando inscricao
condicional ou por via postal.

2.6. O deferimento das inscricbes dependera do correto preenchimento pelo candidato do
documento de inscrigao, devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir
eventuais duvidas.

2.7. Serao reservadas 10%(dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para 0s
candidatos com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n® 5.654, de 16 de agosto
de 2.001, regulamentada pelo Decreto n°® 7.736, de 04 de setembro de 2001, se a
Fundacao necessitar chamar candidatos acima do nimero de vagas neste edital disponivel.

2.8. Serao reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por emprego para 0s
candidatos NEGROS, conforme estabelece a Lei Municipal n® 8.436, regulamentada pelo
Decreto n°10.921 E 11294/16, se a Fundagao necessitar chamar candidatos acima do
numero de vagas neste edital disponivel.

3. DESCRICAO DOS EMPREGOS
3.1. As atribuicdes do emprego publico temporario:

3.1.1. NIVEL SUPERIOR

a) MEDICO PEDIATRA UPA’'S: Atuar em &rea e ambiente das salas de emergéncia, dos
pronto-socorros, unidades intermediarias; Prestar assisténcia médica em pediatria
efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas
afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitagdo de
exames- diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;  Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
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confirmar ou informar o diagnostico, Emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; Prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saide da populagao; Responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal, Respeitar a ética
médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
Apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para andlise; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; Os Médicos
plantonistas deverao efetuar a troca de plantdo, com transferéncia de informacoes
referente aos atendimentos realizados nos pacientes em observagao, com nota de
transferéncia escrita, e aguardar até a chegada do préximo plantonista.

b) MEDICO PEDIATRA “MATERNIDADE GOTA DE LEITE”: Atuar em &rea e ambiente
das salas de emergéncia, centros cirlrgicos, centros obstétricos e unidades intermediarias
Prestar assisténcia meédica especifica as neonatos e criangas, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar
sua saude; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Prestar assisténcia médica
em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
Realizar solicitagdo de exames- diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com
0os padrdoes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucao da doenga;
Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar
dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacao;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdao em que atua e demais campos da
administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; Os Médicos
plantonistas deverao efetuar a troca de plantdo, com transferéncia de informacdes
referente aos atendimentos realizados nos pacientes em observacao, com nota de
transferéncia escrita, e aguardar até a chegada do préximo plantonista.Realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

4. DA SELECAO PUBLICA
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4.1. O processo seletivo constara apenas de andlise de Titulos, Documentos e Curriculum Vitae

4.2, Critério para analise do Curriculum Vitae e de documentos:
4.2.1. Para o emprego de Médico Pediatra UPA'S.

CIDADE

Valor ~
i - Pontuacga
unitario a o
ser Maxima
atribuido
Re5|den~aa Médica em pediatria, reconhecida pelo Ministério de 20 pontos 20
Educacao.
Tltulp (_:Ie especialista em pediatria registrado na Associacao Medica 20 pontos 20
Brasileira .
Residéncia Médica em outra especialidade, reconhecida pelo
R ~ 10 pontos 10
Ministerio de Educacao.
Tltulo_ dNe egpgaahsta_ em outra especialidade registrado na 10 pontos 10
Associacao Medica Brasileira .
Titulo de Doutorado na area de Pediatria 10 pontos 10
Titulo de Mestrado na area de Pediatria 10 pontos 10
Ser detentor da certificacao do curso de PALMS 10 pontos 10
Participacdo em congressos, jornadas, seminarios relacionados a| 0,5 ponto 5
area de conhecimento de urgéncia e emergéncias pediatricas por evento
Trabalhos apresentados em Seminarios, Congressos e/ou| 1 ponto por 3
publicacOes em periddicos em pediatria. participacao
Experiéncia profissional de atuacdo na area escolhida 1 ponto 5
p/ano
4.2.2. Para o emprego de Médico Pediatra “ Maternidade Gota de Leite":
Valor =
e Pontuaca
unitario a o
ser e
atribuido | MaXima
Re5|denNC|a Médica em Pediatria, reconhecida pelo Ministério de 20 pontos 20
Educacao.
Tltulp gle especialista em pediatria registrado na Associacao Medica 20 pontos 20
Brasileira .
Titulo de Doutorado na area de Pediatria 10 pontos 10
Titulo de Mestrado na area de Pediatria 10 pontos 10
Trabalhos apresentados em Seminarios, Congressos e/ou| 2 pontos por 4
publicacOes em periddicos em pediatria. participacao
Participacdo em congressos, jornadas, seminarios relacionados a| 1 ponto por 5
area de conhecimento de urgéncia e emergéncias pediatricas evento
Tempo de atuacdo na area de inscrigao 1 ponto p/ 5
ano

4.3. So serdo consideradas para efeito de pontuacao as informagdes constantes no Curriculum
Vitae, entregues no ato da inscricdo e que forem comprovadas com coOpias dos titulos,
certificados e declaracoes, e,em caso de aprovacao em Concurso Publico, da publicacdo em
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diario oficial ou declaracdo da instituicdo em que o candidato tenha sido aprovado. Nao
serdo aceitos documentos extraidos pela Internet.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Serdo publicadas as listas de classificacdo em 09/03/2018 pela internet no site da
Fungota-Araraquara. http://fungota.araraquara.sp.qgov.br
5.2. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente pela nota final.

5.3. Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
¢) maior nimero de filhos menores de 18 anos.
6. DA ADMISSAO

6.1. A admissdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por Emprego, far-
se-a, pela FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES — VOVO MOCINHA -
FUNGOTA obedecido o limite de vagas existentes e de acordo com as necessidades e
possibilidades orcamentarias da FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES —
VOVO MOCINHA - FUNGOTA.

6.2. A convocacao dos candidatos aprovados sera realizada no dia 09/03/2018 para
comparecimento no dia 12/03/2018, através de Comunicado a ser realizado no site da
FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES — VOVO MOCINHA - FUNGOTA,
e posteriormente , no dia 10/03/2018 em jornal de circulacdo , este devido a necessidade

emergencial da contratacao http://fungota.araraquara.sp.gov.br

6.2.1.0 ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes
do ato convocatorio implicara em sua exclusdo e desclassificacdo automatica do Processo
Seletivo, com perda do direito a vaga, em carater irrevogavel e irretratavel.

6.3.Por ocasido da admissdo, serdao exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacdo das condicdes estabelecidas no item 2.3, sendo que a ndo apresentagao de quaisquer
deles importara na exclusao do candidato da lista de classificados.

6.4. No processo de admissao o candidato serd submetido a exames pré-admissionais de carater

eIiminatério,N para avaliagdo de suas condiges fisicas, psicoldgicas e mentais.
7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugGes e na aceitacdo das
condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes. i

7.2. Cabe exclusivamente a FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES — VOVO MOCINHA
- FUNGOTA, o direito de aproveitar os candidatos habilitados em nimero que julgar conveniente e
de acordo com o interesse publico.

7.3. A inexatidao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidade de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardao a nulidade da inscricdo e a desclassificacdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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7.4. Todas as publicacdes e as comunicacOes relativa ao presente processo seletivo, até a data da
homologacao, serdo feitas no Jornal que publica os atos oficiais da Fundacdo e divulgados na
Internet, no endereco eletronico da FUNGOTA (http://fungota.araraquara.sp.gov.br).

7.5. O candidato tera prazo de 24 horas, a partir da data da publicacdo do ato, para a interposicao de

recursos ou pedidos de revisdo junto a Comissao especial Organizadora do Processo Seletivo
02/2018.
7.5.1. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado, e realizado através de
requerimento realizado pelo préprio candidato e protocolizado no andar térreo da Fundacdo,
localizado a Rua Carlos Gomes, 1610 — Centro — Araraquara/SP, a Comissao especial Organizadora
do Processo Seletivo 02/2018. O qual sera submetido a apreciacdo da Diretoria Executiva da
referida Fundacdo,Fungota — Araraquara.

7.6. Cabera a Diretoria Executiva da Fundacdo a homologacao dos resultados finais.

7.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo
02/2018.

FUNDAGCAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES — VOVO MOCINHA — FUNGOTA, AOS 02 DE

MARCO DE 2018.

Emanuelli Laurenti

Presidente da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo .
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ANEXO I- REQUERIMENTO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°© 02/2018

CIDADE

Inscricio para MEDICO PEDIATRA :

UNIDADE PRETENDIDA :

( )UPAS’S
() MATERNIDADE GOTA DE LEITE

ANEXAR CURRICULO VITAE DOCUMENTADO. OBS: S6 serdo considerados, para efeito de
pontuacao as informacgdes que forem comprovadas com cdpias dos documentos mencionados em

curriculo, no ato da inscricao.

Nome do Candidato:

Enderego (Rua / Avenida) NO
Complemento (apto., bloco, etc.)
Bairro CEP Cidade Est.
E-mail:
DOCUMENTO DE SE No
IDENTIDADE NASCIMENTO X0 ESTADO CIVIL FILHOS
g MENORE
NUMERO UF | | DIA |MES| ANO | |MF CI’;(S)A Vlgv S DE 18
ANOS
SOLT | | OUT
EIRO ROS
CPF no: TELEFONE COM | Res. Cel.
DDD
Desejo  concorrer  a . .
reserva de vagas aos 5 Desejo concorrer a reserva .
. SIM NAO de vagas aos candidatos|SIM NAO
candidatos com
A negros
deficiéncia
REQUERIMENTO

Requer sua inscricao neste processo seletivo e para tanto declara sob as penas da Lei:

¢ Que os dados anotados neste requerimento sao verdadeiros;
e Estar ciente de que nao sera admitido no emprego se nao provar sua habilitagdo legal,
independente de classificacao obtida;
e Estar ciente de que para sua admissdo, sera submetido a exames médicos pré admissionais
realizados pela Fundagdo ou sua ordem, de carater eliminatdrio, que avaliara sua capacidade
fisica, psicoldgica e mental, ao desempenho das tarefas relativas ao emprego a que concorre;
Estar em dia com suas obrigacoes militares;
e Que esta em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
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e Que possui boa saude fisica e mental e ndo é portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungOes atinentes ao emprego a que concorre;

¢ Que nao sofreu no exercicio de funcao publica, penalidade por atos desabonadores, e dela nao
foi demitido por Justa Causa ou exonerado a bem do servigo publico;

e Que ndo é aposentado por invalidez e nem se encontra em idade de aposentadoria
compulsdria nos termos do artigo 40 inciso II da Constituicdo Federal;

¢ Que sob as penas de lei ndo tem antecedentes criminais;
Que tem pleno conhecimento das normas que regem o presente processo seletivo e a elas se
submete e esta ciente que a inexatidao das informagGes ora prestadas, ainda que verificadas
posteriormente, ocasionardo sua eliminacdo do processo seletivo, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

¢ Que as contratagdes serao realizadas por prazo determinado.

ARARAQUARA - SP, / /2018.

(assinatura)



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

De acordo com a Lei n° 8.432 de 25 de margo de 2015, a Prefeitura do Municipio
de Araraquara, convoca o candidato abaixo relacionado, da Lista de Espera de
Transportadores de Escolares, a comparecer junto a Coordenadoria Executiva de
Mobilidade Urbana, localizada a Av. Bento de Abreu n° 1172 — Jardim Primavera,
no prazo de 30 (trinta) dias, a fim de apresentar a documentagcao necessaria para
preenchimento de 1 (uma) vaga disponivel para o Transporte de Escolares.

352 — Maria Aparecida Marique

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA, 28 (vinte e oito) de fevereiro
de 2018 (dois mil e dezoito).

Arq. Nilson Roberto de Barros Carneiro
- Coordenador Executivo de Mobilidade Urbana -



