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WILSON JOSE DEMORI

R ]

CEDRO PAISAGISMO EIRELTI - EPP, com sede nesta
cidade de Araraguara, Estado de S53o Paulo, na Rua Antenor Borba n® 878 -
Térrea - Pargue Laranjeiras - Cep: 148@1-565 - inscrita no CNPJ soh n®

13.251.7682/8881-98, aqui representada pele seu sdcio administrador, o 3r.
RENATD DE OLIVEIRA ROXO, brasileiro, divorciadn, empresdrio, portador do
RG.6.522.874-1-35P/5P e CPF.754,264.638-81 - residente e domiciliado nesta
cidade de Araraguara, Estado de S3o Paulo, na Rua Henrigue Lupo n® 1,862 -
vila José Bonifdcio - Cep: 148@2-448 - nomela e constitui seu bastante
procurador o advogado Dr. WILSON JOSE DEMORI, brasileiro, casado, 0ABSSE nt
142,852, portador do RG.1B.425,786-5-85P/5P @ CPF.PB1.523.218-77, com
escrFitdria nesta cidade de Araraguara, Estado) de 580 Paulo, na Awvenida
cairbar Schutel n® 454 - Jardim Arco-Irids - Cep: 14888-362, telefone (16)
3372-5999, a guem confere poderes para o fore em geral, com cldusula “ad
judicia®, em gualquer Juirg, Instincia ou Tribumal, podendo propor contra
quem de direito as agles competentes e defendé-la nas contrérias, seguindo
umas & outras, até a final decisBo, wusands os recurses legais e
acompanhando-os, conferindo-lhe ainda, poderes) especiais para confessar,
degistir, transigir, firmar compromissos ou acordos, receber € dar
quitacdio, aginde em conjunto ou separadamente, podendo ainda substabelecer
esta a outrem, com ou sem reservas de iguais poderes, dande tudo por bom,
firme & wvalioso, a quem concede poderes @speciais para atuacho em
procedimente administrative perante & PREFEITURA MUNICIFAL DE ARARAQUARS
praticando todos os atos necessdrios para o bom e completo desempenho do
presente mandato,

Araraguara, 15 de outubro de 2.821.
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.:?fﬁfrﬁgtffi._uagk TO DE OLIVEIRA RONO, brasileirc Diverciado, empresarioc, nasecido
I T dis 10/10/1055, CPF 754 ,264.638-91, RG |6.522.874-1 - BSP/EF,
rasidents & domisiliads nests cidade de Araraquara/SF, na Rus Hanrique
iupo, n.* 1062, Vila José Bonifacio, CED 148.B02=440, gue na qualidade
de TITULAR da empresa, gue gira nesta cidade de Araraguara)/3F na Rua
antenor Borba, n® 870, Tercec - Parque laranijeiras — CEF 14.B801-56%,
FHPT 13.251,702/0001=-56, scb o noma espresarial da “CEDRD PAISAGISHD
EIRELI”, com rame da atividade de; WARBAE DF URBANIZAGAD, RUAS, FRAGAS
E CALCADAS: (CHMAE 4213-8/00) ; SERVICOS DE PULVERIEZACAOD E CONTROLE DE
FRAGAS AQRICOLAS., (CHMAE: OL161-0/01); EERVICO DE FODR E DOORTE TE
ARVORES MAS LAVOURAS, RuAS E PRACAS PUBLICAS. (CHAE: 0161=0/02) ;
SERVICOS DE PREBARAGAC DE TERREWD CULTIVD E COLEEITA [ CHAE: 0161-
0/03) : ALUGUEL DE MAQUINAE E EQUIPAMENTOS KCRICOLAS OOM OFERADOR,
TAIS COMD: COLHEDEIRAS, ARADOE, ADUBADDRRS, THATORES AGRICOLAS,
AAMINHOES , CAMINMOES PIPA E SIMILARES (CHMAE: 0161-0/99; SERVIZOS DE
ADOIO A FRODUGAD FLORESTAL TAIS CukdD: THVERTARIO FLORESTAL, CONTROLE
DE PRAGAS FLORESTAIS, FLORESTAMENTC, BEFLORESTAMENTC, SEMEADURA,
ADUBACRC E CONGEWERES (CMAE 0230-6/00/ CORSTRUGOES DE EDIFICICS EM
GERAL [(CMAE 4120-4/00); SERVICOS DE MANUTENCAD B BEFORMAS RIDRAULICAS
{ CMAE 432%-3/01); SERVIGOS DE PINTURA eM CASAS, PREEDIOS E EDIFICIOE
[CMAE: d4330-4/04; COMERCIO VAREJISTA DE PLAWTAS, FLORES E FRUTOS
HATURATS, SEMENTES E MUDAS PARA JARDIM pARA ORMAMENTARGAO E DE VASOS
§ ADUBOS DARA PLANTAS (CHAE: 4785-0/02} ; SERVIGOS DE AGROWOMIA E DE
COMSULTORIA A ATIVIDADIS AGRICOLAS E FECURARIAS({ CHAE 7490-1,/03) ¢
ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIBAMENTOS AGRICOLAS SEM OPERADCE, TRIS CORE
COLMEDEIRAS ARADOS, ADUBARDORAS, TRATORES | AGRICOLASL, CAMINHOES
CAMINHOES PIPAS E SIMILIARES (CHAE: 7731-4/00) ; SERVICOS DE AFOIO
sapA PRESTACRO DE SERVICOS EM [HMETALACHES FREDIAIS DE CLIEWTES, TRIS
coMo: LIMPEZA GERAL MO INTERICR pE PREDIOS, SERVICOS DE MANUTERGRO,
pISFOSICAD DO LIND, EECURANCA FRIVADA, |SERWICOE DE RECEFGRO,
FORTARIAS, ZELADURIA E COMSERVACAD EM FREDIGS COMERCIAIS E PUBLICSS
B HOSPITAIS (CHAE: §111-7/00); SERVICOS DE GETETIZAGAD B IMUNIZAGRO
£H GEZRAL EM PREDIOS EDIFICOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS, FUBLICOS E
ROSPITAIE { CHAE: g123-2/00); BSERVICOS L[E PLAMTIO, TRATAMEHTO,
TREEARRCEO E MANUTERCAD DE JRRDINE, PRACAS E GRAMADOS DE : PREDIOS
BESIDENCIAIS, PREDIOS FUBLICOS E EEMIFUBLICOS COMO ESCOLA, HOSPITAIE,
IGREJAS, FARCUES MUNICIBAIS, CEMITERIGS, AREAS VERDEE, FREDIOE
INDUATRIAIS E COMERCIALS B QUADRA DE ERPORTES E PARQUES BECRERCIOHALS .
({CHAE : B130-3/00)".com contrato devidanants registrade @ arguivado
parants @ M.M. Junts Comercisl oo Estado de Sic Fauls, scb m.0
2o de 07/12/2012, vem por esta instrumants,

356, 001, 080-02, =i SeEER0
na melhor forma de dirmits, realizear & alterapic de seu contrato:
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OBBAE TF UBBRJIIZACAC, BUAS, FRRCAE E CALGADAS: (CHAE 4213-8/00)
SERVICOS DE FULVERIZAGAD E CONTROLE LE FRAGAS AGRICOLAS, [CHMAE: U161~
0/01) ; SEBRVICO DE BODA E. SORTE DE ARVORES HAS LAVOURAE, RUAS E PRACAS 5
FUBLICAS, (CMAE:0181-0/02); SLRVICOS DE PREFARACRD DE TERREHO CULTIVO
~“E COLHEITA | CHAL: 0161-0,0%) ; ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
RO Cistooras coM OFERADCR, TAIE COMD: COLHEDETRAS, ARADOS, ADUBADORAS,
_ " ! "0 TRATORES ACRICOLAS, CAMINHEES, CAMINBUES FIFA E STMILARES (CHAE:
S 0161-0/93; SERVIQOS DE APOIO A pRODUCAD | FLORESTAL TAIS CCMO:
SENTARIO FLORESTAL, COMTROLE DE PRAGAS FLORESTAIS, FLORESTAMENEC,
RESTAMENTO, SEMEADURA, ADUBAGRO E CONGENERES (CHAE 0230-6/00;
STRUCOES DE EDIFICIOE EM GERAL (CHAE 4120-4/00); SERVIGOS DE
\E-Tf—=.._?f2f77- NUTEWCAD E REFORMAS HIDRAULICAS | CHAE 4322-3/01); SERVIGOS DE
23 ey, S PINTURA EM CASAS, PHEDIOS B EDIFICIOS (CHAE: 4330-4/04; COMERCIO
e no A URREJISTA DE FLANTAS, FLORLS B FRUTOE WATURAIS, SEMENTES E MUDAS FARA
ammmmmmﬂn:mmnmrmmm {CHAE :
47EG-0/02) ; SERVICOS DE AGROKWCMIR E DE OOMSULTORIA A ATIVIDADES
ACETOOLAS E FECURARIAS{ CHAE T7490-1/03): ALUGUEL DE HMAQUINAS E
EQUIBAMENTOS AGRICOLAS SEM OPERADOR, TAIS COMO COLHEDEIRAS ABRDOS
ADUEADORAS, TRATORES AGRICOLAS, EAMIWHOES, CAMINEOES PIPAS E
STMTLIARES (CNAE: T7731-4/00); SERVIGOS BE APOIO DARA PRESTAGAD DE
snnurcﬁsI}[IHHTLanﬂEsiﬂnnznzsnu:uﬁtuwss,!Llﬂnﬁlth LIMPEEA GERAL
w0 THTERIOR DE PREDIOSE, SEEVICDE DE somTENGRO, DISPOSIGAD DO LIKD,
SECUBRMCA PRIVADA, SERVIQOS DE pEcEPchD, FORTARIAS, ZIELADORIA E
ooMEREvACRD EM FREDICS COMERCIAIS I PUBLICOS E HOBRITAIS {CHAE: 8111-
7/00) r BERVICOS DE DETETIZAGRS T IMIWIZACRO EM GERAL EH FREDRIOS
ERIFICOS RESIDEMCIAIS, COMERCIAIS, PURLICOS E HOSPITAIS ( CHMAE: 8122-
2/00); SERVIGOS DE PLANIIO, TRATAMENTS, FREPARACAD E MANUTENGAD DE
JARDIMS, PRAGAE E GRAMADGS LE ¢ pRENTCS RESIDENCIATS, FREDICE EUBLICOS
E SEMIPUBLICOS COMO ESCOLA, ROSPITAIS, IGREJAS, PARQUES MINICIPAIS,
CEMITERIOS, AREAS VERDES, FREDIOS IMOUSTRIAIE ¥ COMERCIALS E QTTACRR
CE ESSORTES E PARQUEE RECEEACICHMAIS. (CHAE: g130-3/00) , LIMPERA,
MAWOTERGAD E coMSERVACED DE VIAS E LOGRADCUROE PUBLICOS, IMOVEIE,
CHAMIMES, PISCIMAS, PARUUES, JARDIM E COMCEMERES (CMAE: B125-0/00) E
MANUTENCAD E CONSERVACAD DE JAZIGOS E CEMITERIOS (CHAE: §E03-3701) .

1I- DO AUMENTO DE CAFITAL:

o Capital Social que antericrmente erxa de RS RS 1.521.000,00
pas=a a ser de RS 2,200.000,00, cujc aumento de mg €79.000,00
sara integralizade pelo titular com reserva de lucra poumalade.

cLAUSULA PRIMEIRA

e

as cléusulas = mondloias D

O titplar ragolve Lazer congtar todas
a fin da Fagilitar sSeu R

vigor do contrato imicial nups s pacE
en sonsulta, guando necesshric, passandc & anprass OTR adiants & Sar
regulada t&o gomente palas slaugulas = condipdes saguintas:
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A smpresa giraié.sib o Mame eipreasriai de "CEDRO PRISAGESMO EIRELLT, J
@, tard seda o demicilis na Rua Antanor Borba, n.? 870, Terze —
Parque Laranjelras, CEP 14.8D1-865, Araracuara/SF, podends astendsr-
se o= dasdobrar-se sa filiaia  aglnoiss ou departanantos cnde senviar,
en todo o terzitéric Megioasl, segundo as necessidades ccorrentas,

gendo o chijetive da smprasa explorar ¥Famo da?

_ omRAs BE TRRANTEACED, FRUAS, FRAGAS E CALCADAS: (CHAE £213=-8/00) ;

BT faERVIGOS DE SUTVERTZACAD E CONTROLE DE FRAGAS AGRICOLAS. (CHMRE: D161-
ST 0/ 01) ;. SERVICD TE FODA B CORTE DE ABVORES MAS LAVOURAS, RUAS E PRACAEE
5 nLICAS. (CMAE:D1E1-0/02) ; BERVICOS DE PEEPARACAD DE TERREND CULTIVD
\_/r.l:mmnm ( CWAR: 0161-0/03); ALUGUEL DE HAQUIMAS E EQUIPAMENTOS
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1 n{;amui.u moM GEERADOR, TAIS COMD: COLHEDEIRAS, ARADOS, ADUTBADORAS
. TRATORES AGRICOLAS, CAMINHOES, CAMINHOES FIFA E BIMILARES (CHAE:
i HEm i eas B 61-0/99; SERVIGHS nE APOIO A PRODUCAO | FLORESTAL TAIS COMO:
] P ENVENTARIC FLORESTAL, SCNTROLE DE FRAGAS FLORESTAIS, FLORESTAMENTO,
] T AN IR e 08 irier REFLOAESTAMENTO, SEMEADURA, ADURACARD E CORGENERES (CHAE nZ30-&700;
CONSTRUCOES DE EDIFICIGS EM GERAL (CHAE 4120-4/00); SERVIQOS DR
WMAMUTENCAD E FEFORMAS HIDRAULICAS { CHAE 4322-3/01}; SERVIQOS DE
PINTURA EM CASAS, PREDIOS E EDIFICIOS (CMAE: 4330-4/04; COMERCIO
VAREJISTA DE PLAMTAS, FLOREB £ FEUTOS HATURAIS, EEMEMTES E MUDAS PARA
mmpmmmiﬂ:ntvum:mmmnﬂ (AR
&789-0/02) ; SERVIGOS DE AGROHOMIA £ DE CONSULTORIA A ATIVIDADES
ACRICOLAS E FECURARIAS( CHAE 7490-1/03) ; ALUGUEL DE MAQUIHAS E
EOUIPAMENTOS AGRICOLAE SEH OPERADOR, TALE COMD COLHEDEIRAS ARADOR,
ADUBADORAS, TRATORES AGRICOLAS, CAMINHOES, CAMINHOES PIPAS E
ETMILIARES (CHAE: T7731-4/00): SERVICOS DE APOID PARA srEsThGho OE
SERVICOS EM INSTALAGSES FREDIAIS DE CLIEMTES, TAIS COMO: LIMPEZA GERAL
Mo INTERIOR DE PREDIOS, BEERvIGOS DE MAMUTERCAD, DISPOSIGAC DO LIND
SEGURAMCA PRIVADA, SERVIGOS DE RECERCAG,  PORTARIAS, ZELADORIA E
CONSERVACED EM FREDICSE CoMERCIALS E PUBLICOE E HOSPITAIS (CHMAE: B111-
7/00) ; BERVICOS DE BETETIZAGRO E TIMUNIZAGAC EM GERAL EM PREDICS
EDIFICOS RESIDENCIAILS, SOMERCIALS, PURLICOS E ROSPITAIS | CHRE: B1ZZ-
2 /0p) ; SERVIGOS DE PLANTIO, TRATAMENTO, PREPARACRD E MAMUTERGAD DE
JARDING, PRACAS E GRAMADOS DE ! PREDINS RESIDENCIALS, FREDIOS PUBLICOS
£ SEMIPUSLICOS COMD ESCOLA, HOBPITAIS, IGREJAS, PARQUES MIMMICIPAIS,
CEMITERICS, AREARS VERDES, PREDIOE IMDUSTRIALS E COMEROIAIS E QUADRA
pE ESPCRTES E PARQUES BECREACTIOMAIS. (CHAE: gl30=3,/00}, LIMPEELA,
MAUTENCAO E CONSZIRVACRO DE VIAS E LOGRADCUROS FUBLICOS, THMOVELS,
CHAMINES, PISCINMAS, PARQUES, JARDIM E CONCENEREES (CHMRE:8125-0/00) E
MAMUTEMGAO E coMeERVACED DE JAEIGOS E CEMTTERIOS (CHAE: S603-3/01).

CLATSULA TERCEIRA

'_.-___.-_-
g inieio da atividade coorzan am 01 de Feversiro de 2011, & seré por
tempc IROCETERMINADD.

cLAUSTLA QUARTRA

0 capital & da RS . 200.000,00 {bois milhoes & puzentos MLl peais),
totalmente integralizado, e® moeda corrante nacional, de

responsabilidadae do titular.
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Heme do Titular Valor .\‘T -

REWATO DE “—.IWTR. A ROED
™ Rpkach - s s ~z3- 2.200.000,00

TOTAL GERAL R§ 2.200.000,00

T m.m'm QUINTA

A espresa serd gerida e administrada palo titular REWATO DE éﬂ'ﬂ:ﬁl—

BOXD, j& devidamentae qualificads, oom todps of poderss nacessarics PI.'I.;I-
fazer usc da densminagds da eopress, bem oomo para gerir os negbcics
eppreasarisis @ goe devara represantar & nﬁf.li:lﬂ juizo ou fors dele,
ativa = pasgivanente, podends aste, assinar todos o= documentos & papeis,
relativos & smpress, inolusive parante terceizos, repartigfes piblicas
federais, estaduais @ municipais, autarquias e Srghos previdenciacies.

CLADEULA SEXTA

Fima facultado as tituler, noReAr procuradoreas para um pariade
daterninads, nuonca sxcedante a UBR ans, deyends o Ainstrumento de
procuragio espacificar 28 atos & maram praticados pelo procuradss.,

Facagrafo unigs. As procuragies putcrgadas pala Sapreass devario
espacificar expressamenta o8 podares conferidos & deterninar prazs de
validede limitades, no méxims g1 lum} ano, Oom SXCagls das procuragies
nad jucicia", oue podariic sar cutargadas por prazoc indaterminada. A
procuracies autorgasdas a ezpregados da emprasa s automakbicanéafta,
revogadas, com & rarmino de conkreto de trabalho.

cLAUSTLA SETIMA

o exersipic encarrar-se-& am 31 de Dezenbre de cada ano, data em qua 1
procedara ao Balango Garal da empresa, slaborapic de inventario, do
balange patrimonial = do balanpo de repultado sconfmico, bes coms sarko
afetuadecs a apuracioc dos ragultados com cbsarvinoia das dispoaigies
legais splichvels, cabando ac titular, =8 lupros @ prejuizos apusados.

crLAUSULA OITAVA

Ho caso de morke do titular, & eSpTresa continuari exarcendo soas
atividades ocom 2 purados nomeado herdeiros ol SUCSSECTES. Hao sendo
possival eu inexistinds interssses destas, © walor da seus haveras serd
apurado a liguidads com hasa na aitusgic patrimonisl da enprasa, & data
da resclugho, warificada am balango aspecislnents levantado pars =ste

Fim.
CLAUSULRE HORA

0 titular = adninistrades REFATD LE CLIVEIRA ROED, declara sob as penas
da Ledi, gue ndo sstd inpadida de sxerds:s & administragho da empzess, por
1gi sspecial ou Sm eirtude de condenagho arininal, ou por S4 ancantrar
sob =5 afeitos da pend, ainds gua raTiamenta, O AachHIse X CRArgos
Falimsntar, de prmrium;liu. paita ou aubaTno,
gonkra B soonomia popalar, sontEa © SistaDs

menouasds, peculato @3 :
dafasa da EanoaEDENELE gontra as

Fipanoaliro nasional , sontrd nermas de
relagtes de OoRSURS, £& publica au propriedada.
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A regencis supletivs ds enpresa individual da responsabilidade limltads
dar-se-&h, no que coubar,. RS- reagras pravistas para as scoiedades
limitadas, nos termos do arvigo-n® 980-A,§ 6", da led n" 10.406/2002.

ELATTETLA DECTMA FRIMEIBEA

A titylar da sspresa REMATO DE OLIVEIRA ROXO darlara, sob as panas da
1si, gue nic participa de outra apprass da DeSDa modalidada, esstands
desinpedida para constituir & presanta EIRELI, nos termos do artige #80-
A§ 2, da lai n’ 10, 406/ 2002,

CLAUSULA DECIMA SEGURDA

Fica aleits o Foro da comarca de Araraguars/SP, para dirimir quailsqees
davidas deoorrantes do prssanta ipstruments, bam como para @ axaraicia
& cunprimento dos direitos @ ebrigagies cesultantes daste ats,
renunciando & gualguer outre, POE pais pravilegiado gue possa sar.

E por astar da agepds, ratifics e putorga & prasants instrumanta
particular de empresa indiwidual da responsabilidade limitada, pala qua
parte firma-o an 3 [(bras)} vias de igual tecr.

AUTENTIEACAD

Araracuacs, 01 da Junho de 2020

we,

TRENATO DE

RENATO DE OLIVEIRA ROXO
AG: 4.522.874.1 / CPF; 754.264.638.91

CEDRCO PAISAGISMO EIRELI-EPP
RLA ANTENOR BORBA, N° 870
Py, DAS LARAMJEIRA - AFARAOUARA-SF
ENPJ: 13.251.702/0001-90
E.mail: ranataroxe@ual com br

3UCESP
a5 JUN 2020




CEDRO PAISAGISMO EIRELL - EPP
Fuz Antenor Borba, 1”870 - Térren

Parque das Laranjeras - Araraguara’5P

CEP.: 14 B01-5365 Fone {16) 3387-2041

E-mail cedro@cedroagrbr

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGODEIRD DESIGNADD E AUTORIDADE IMEDIATAMENTE
SUPERIOR NO QUE COUBER D& PREFELTURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA - SP

Referéncias: e -y
PREGAD ELETRONICO: 078/2821 (& A8 By
PROCESSO LICITATORIO: 2188/2821 ! i

CEDRO PAISAGISMO EIRELI - EPP, com sede nesta

cidade de Araraguara, Estado de SHo Paulo, na Rua Antenor Borba n® 8708
- Térreo - Pargue Laranjeiras - Cep: 14801-565 - inscrite no CNPJ sob
n® 13.251,702/0001-98, j& qualificada nos autos do processo licitatério
em epigrafe, wvem, respeitosamente, & presenga de Vossas Senhorias,
apresentar ADMINISTRATIVO em face da habiliracdo da PLANILHA DE
COMPOSICAD DE CUSTOS UNITARIOS proposta e apresentada pela licitante A
& NASCIMENTO AMBIENTAL SERVICOS URBANOS EIRELI no certame do referido
processo licitatdric por estar com diversas inconsisténcias, mormente
da ordem dos direitos trabalhista, previdencidrio, fiscal e tributdrio
- gue iremos relacionar a seguir - com objetive de chamar a atengio da
Administracio Municipal sobre os riscos de manter tal proposta como

valida.
p DA_TEMPESTIVIDADE

Tendo em vista a pretensa habilitagdo ocorrida
em 15 de outubro de 2.021, o presente Recurso Administrativo &



CEDRO PAISAGISMO EIRELI - EPP
Fua Antenor Borba, 6870 - Térren
Parque das Laranjeiras - Araraquara’SP

CEP. 14.801-565 Fone: (16) 3397-2041
E-mail cedro@cedro.agr.br

apresentado no prazo estabelecido no artigo 183, I,
devenda, portanto, a Vossa Senhorla aprecia-lo.

2. DOS FATOS

Aberta em 287 de outubro de 2,821 a sessdo piblica
referente ac PREGAOD ELETRONICO n° @70/2021 da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARARAQUARA, Estado de SBo Paulo, com o objetivo de CONTRATACAD DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAQ DE SERVIH ETOS A0S CEMITERIOS
MUNICIPAIS, INCLUINDO MANUTENGAO E LIMPEZA, COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, MATERIAIS DE HIGIENA E LIMPEZA, REMOCAQ E
DESTINACAD FIMAL D05 RESIDUOS GERADOS, CONFORME AMEXO I DO TERMO DE
REFERENCIA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PODENDO  SER
ADITADD/PRORROGADD MAS FORMAS DA LEI, fol declarada a empresa A& 8
MASCIMENTO AMBIENTAL SERVICOS URBANOS EIRELI como vencedora do certame,
habilitando, portanto, conforme publicacio.

3. DA DECISA0 AQUI COMBATIDA

pesafia-se pelo presente Recurso Administrativo,
a decisic em declarar wvencedora a emprésa A 5 NASCIMENTO AMBIENTAL
SERVICOS URBANOS EIRELI, pelas razdes abaixo expostas:

Apds nossa andliss Técnica Financeira,
Trabalhista, Fiscal e Tributéria da PLANILHA DE PRECO UNITARIO E TOTAL
[AMEXD II - PROPOSTA) da empresa declarada| vencedora, werificamos

Flagrante equivoco na referida aceitaglo, sendo vejamos:

A empresa A S5 MNASCIMENTO AMBIENTAL SERVIGOS
URBANOS EIRELI apresenta erros em sua planilha (ANEXO II - PROPOSTA),

cujo prego apurado e proposto contém vicilos que poderaa comprometer o
Municipio em futuras acdes trabalhistas, correndo eventualmente o
desnecassario risco de responder até por sonegagdo de tributos federais
& municipais.

Nossas afirmag@es quanto aos wvalores de
adicionais e beneficios trabalhistas estdo definidos em convengao
coletiva de trabalho (CCT) que ora anexamas como documento comprobatério,
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Partanto, requer especial atengdo aos

apontamentos a seguir, pois, com um minimo conhecimento de administracdo
piblica verifica-se que sdc erros fTlagrantes gque afrontam & regramento
atinente ao referido processo, ao arrepio total da legislacdo vigente.,

Em analise da referida proposta de preco, iremos oy
Geca o . M &
verificar inicialmente, as condigles impostas pelos reapentivnsﬂég#-ﬂhﬁaﬁh

Folha
_‘,.li'l

B

cindicatos de Classe para cada emprego licitado, para assim certific

que of valores propostos contemplam os pisos minimos salariais, N*®
- I3 - a

encargos trabalhistas e os beneficios estabelecidos em Convencao ﬁ@qﬂqﬂﬂdﬂﬁf

Coletiva de Trabalho (CGCT), sendo vejamos:

I. EUNCED = PEDREIRO

A ECCT - CONVENGCAD COLETIVA DE TRABALHO do
“STICMA: SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DA CONSTR. CIVIL E MOBILIARIO DE
ARARAQUARA™, CHPJ n° 43.0871.977/0001-80, @em SeU “fcordo  Coletivo
26021/2822 - maio/2021" estabeleceu o “Piso Salarial para os trabalhadores
qualificados”, no caso, PEDREIRO, no valor de RS.2.126,22.

Considerande a atividade a ser exercida e
conforme item ©8.01.81 do Edital, & necessdrioc fazer a previsio
financeira de pagamenta do adicional de insalubridade, neste caso, de
20% do saldric-minime macional, ou seja, RS.22@,08.

partanta, o salario mensal acrescido do
adicional de imsalubridade sera de RS.2.348,22.

consideranda que o valor unitdrio estabelecido
na proposta em andlise foi de R$.2.604,68 (11.88% maior gque piso minimo
= R$,258,47) podemos verificar que o mesma estd|aquém do necessdrio para
demais encarges sociais, trabalhistas e beneficios estabelecidos na CLT
e no CCT, vejamos:

&) O0s encargos soclais basicos (INSS 28%, FGTS B%, Sistema 5 5,8%,
SAT/RAT 3%) somam 35, 8% o que eguivale a RS.B63,41;
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b} Adicional de Férias & 13% Salario pgera juma provisio mensal de
11,18%, equivalente a R%.268,43;

c) vale Transporte por trabalhador Pedreiro Cem valor mensal de

R$.191,40 no Municipio, podendo ser descontado até 6.09% do saldrio - 'jﬁimﬁ
base do optante pelo beneficio; H;”EE‘HWQ'
P 4 r q;‘::‘t'u LT """-"E""-

*  Folha, 3
& o 5
d) vale-Alimentacdo estabelecido em citada CCT no wvalor merﬂ'.a.l 4,5[; =1

/
unitario de RS.352,60; ‘F% i

o
'fq_qq:.ﬁﬂ'lﬁ-

Somente neste grupo de encargos socials e

trabalhistas temos & somatdria mensal por Pedreiro de RS.1.887,84, valor
bem superior ao estabelecido na proposta em andlise.

Consideranda que a eampresa ndo esta enquadrada
no regime tributdrio do “Simples Nacional", os impostos incidentes sobre
o valer da Mota Fiscal (PIS/COFINS 3,65% e o ISSQN de 3,00%) tembém néo
estdo previstos nesta proposta,

Sem contar gQque o BODI para tal proposta ainda
deveria contemplar a AdministracHo local, as despesas com fianga & o
Lucro da empresa.

Portanto, podemos verificar gue o valor unitdrio
proposto pela empresa (R$.2.604,89) ndo contempla todo: OS5 encargos
socials, previdencidrios, beneficios trabalhistas e tributas (federal &

municipal}).

II. FUNCAD = COVEIRO/SEPULTADOR

A CCT - COLETIVA DE TRABALHO do SEAC

- SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E |CONSERVACAD, CNP]1 n®
62.812.524/0001-34, através do “Termo Aditive a CCT 2021720217

registrade no MTE sob n® SPEO3974/2821 em 11/85/2821, preveé o piso
salarial para esta categoria de trabalho em R$.1.873,78.

Consideranda a atividade & ser exegrcida e
conforme item ©8.61.81 do Edital, & necessario fazer a previsao
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financeira de pagamento do adicional de insalubridade, neste caso, de
208% do saldrio-minimo nacional, ou seja, RS.220,900.

Partanta, o salario  memsal acrescide  dao
adicional de insalubridade serd de RS.2.893,76.

considerando que o valor unitdrio estahelecl Fothg. Q?
na proposta em andlise foi de R$.2.305,25 (19,1% maior que piso mithu fb5.1’ r.
= R5.211,49) podemos verificar que o mesmo estd aquém do necessdrio p E? o
demais encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas e bﬁﬂﬁfiﬂjEﬁiﬂigij;j?
estabelecidos na CLT e no CCT, wvejamos:

a) 0s encargos sociais bdsicos (IN55 20.00%, FGTS 82.06%, Sistema 5
§,88%, SAT/RAT 3.08%) somam 38,EB8% o0 gue equivale a R3.778,58;

b) Adicional de Feérias e 13° Salério gera uma provisdo mensal de
11,18%, equivalente a R%.232,41;

¢) vale-Transparte por trabalhador Pedreire tem wvalor mensal de
RS.191, 48 no Municipio, podendo ser descontado até 6, 60% do salario
base do optante pelo beneficio;

d) Vale-Alimentaglio estabelecido em citade CCT no valor mensal
unitdrio de RE.365,42;

@) Cesta hésica no valor mensal de RS.115,72.

Somente neste grupo de encarges socials e
beneficios trabalhistas temos & somatdria mensal para o referido emprego
de RS.1.675,45, wvalor bem superior ao estabelecido na proposta em
an&lise,

considerando gue a empresa ndo estd enguadrada
no regime tributdrio do “Simples Macional™, os impostos incidentes sobre
o valor da Nota Fiscal (PIS/COFINS 3,65% e o ISSQN de 3,88%) também nao
estlo previstos nesta praoposta.
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Sem contar que o BDI para tal proposta ainda g -
deveria contemplar a Administracdo local, as despesas com fianga e o E‘L’ e

Lucro da empresa.

Portanto, podemos verificar que o valor unitéri 1uﬁh

proposto pela empresa (R$.2,365,25) ndo contempla todos os encarg@i Folhg =
socigis, beneficios trabalhistas e tributos (federal e municipal I % F
{ pal). k H,:&jggi "
% '
IIT - FUNCAD = AUXILIAR DE LIMPEZA R gt

- SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO, CNP] n°®
62,812,524/0001-34, através do “Termo Aditive a CCT 2821/2821"

reglatrade no MTE sob n9 SPE@397472021 em 11/85/2821, prevé o plso
galarial para esta categoria de trabalho em R®,1,253,87.

Considerando a atividade a ser exercida e
conforme item @8.01.81 do Edital, & necessdrio fazer a previsdo
financeira de pagamento do adicional de insalubridade, neste caso, de
48% do saléria-minimo naclonal, ou seja, RE.448,00.

Fortanto, o salario 'mensal acrescido da
adicional de insalubridade sera de R5.1.633,07.

consideranda gue o valor wnitario estabelecida
na proposta em andlise foi de RS.1.638,88 (menor que piso minimo em

RE.55,01) podemos wverificar que o mesmo ndo chega a cobrir o plso
salarial para o emprego, quem dera para demais encargos sociais,
previdencidrios, trabalhistas e beneficios estabelecidos na CLT & no

CCT, wvajamos:

a) Os encargos soclais bdsicos (INSS 28,00%, FGETS B,00%, Sistema S
5,88%, SAT/RAT 3,00%) somam 36, 80% o que egquivale a RS$.623,085;

b) Adicional de Férias e 13° Saldrio gera uma provisdo mensal de
11,10%, equivalente a R$.187,93;



¢) Vale-Transporte por trabalhador Pedreiro tem valor mensal de
RS.191.48 no Municipio, podendo sar descontado até &, 80% do saliario
base do optante pelo beneficio;

d) vale-Alimentaglo estabelecido em citads CCT no wvalor NE%F\“'-"
'

unitdrio de RS.3I65,42;

&) Cesta bdsica no valor mensal de RS.115,72. |

Somente neste grupe de encarges soclais
beneficios trabalhistas temos a somatdria mensal para o referido emprego
de R$.1.483,52, walor bem superior ao estabelecido na proposta em
anialise.

Considerando que a empresa ndc estd enquadrada
no regime tributdrio do "Simples Nacional®, os impostes incidentes sobre
o valor da Mota Fiscal (PIS/COFINS 3,65% @ o ISSQN de 3,88%) também nao
estdo previstos nesta proposta.

Sem cantar gque o BDI para tal propasta ainda
deveria contemplar a Administracio local, as despesas com fianca e 0O
Lucrg da empresa,

Portanto, podemos verificar gue o valor unitario
proposto pela empresa (R$.1,638,086) ndc contempla todos OS5 encargos
sociais, bepeficios trabalhistas e tributos (federal e municipal).

IV - FUNCAD = JARDINEIRO/OPERADOR DE ROCADEIRA

A CCT - CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO do
SINDVERDE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUGCAD DE AREA,
CNP] n° 86.825,536/0001-61, através do "CCT 2021/2622" registrado no MTE
zoh n° SPEATE53 /2021 em 24/08/2821, prevé o piso salarial para esta
categoria de trabalho em R$.1.341,65.

Considerando & atividade a =er exercida e
conforme item ©8.01.81 do Edital, & necessario fazer a previsdo
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financeira de pagamenta do adicional de insalubridade, neste caso, de
20,00% do saldrig-minimo naciomal, ou seja, RS.Z22Z0,08,

Portanto, o saldria @mensal acrescide do
adicional de insalubridade serd de RE.1.561,65.

Considerando que o valor unitdrio estabeleci aﬁuﬂnuaw'

-
na proposta em andlise Tol de RS.1.723,83 (10,33% maior que plso mi w0 Fol £,
i

= R§.161,38) podemas verificar gue o mesmo esta aguém do necessaria ﬁrhv B :}

demals encargos sociais, previdencidrios e beneficios trabalhis s
estabelecidos na CLT e no CCT, vejamos: LAagact

a) Og encargos sociais bdsicos (INSS 28,88%, FGTS 8,88%, Sistema S
5, B80%, SAT/RAT 3, 00%) somam 36, 88% o que equivale a RS.574,68;

b) Adicional de Férias = 13° Saldrio gera uma provis@o mensal de
11,28%, equivalente & RS.173;34;

¢) vale-Transporte por trabalhador Pedreirs tem wvalor mensal de
RS.1941,48 no Municipio, podendo ser descontado até 6,86% do salaria
hase do optante pelo beneficio;

d) vale-aAlimentagBo estabelecido em citado CCT no wvalor mensal
unitdrio de R3.385,38;

e} Participecio nos Resultados (PPR/PLR) no valer mensal de RS.48,1Z,

Somente neste grupo de encargos S50cials e
beneficios trabalhistas temos a somatdria mensal para o referido emprego
de R$.1.284,85, wvalor bem superior a0 estabelecido na proposta em
andlise.

considerando gque a empresa ndoc estd enquadrada
na regime tributdric do “Simples Nacional™, os lmpostos incidentes zobre
a valor da Nota Fiscal (PIS/COFINS 3,65% € 0 ISSQN de 3,988%) tambeém ndo
estio previstos nesta proposta.
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Sem contar que o BDI para tal proposta ainda
deveria contemplar a Administracdo local, as despesas com fianca & O

Lucro da empresa.

Portanto, podemos verificar que o walor unitdrio

V - FUNCAD = AJUDANTE GERAL

A CCT - CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO do
SINDVERDE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA,
CNPJ n° 86,.825.536/0081-51, através do “CCT 2821/2022" registrado no MTE
sob n® SPEATES3/2821 em 24/88/2021, prevé o piso salarial pera esta
categoria de trabalho em R5.1.288,28.

considerando & atividade a ser exercida e
conforme ditem ©8.01.81 do Edital, & necessaric fazer a previsdo
financeira de pagamento do adicional de insalubridade, neste caso, de
20, 00% do salario-minimo nacienal, ou seja, R5.220,00.

Portanto, a salario | mensal acrescide  dao
adicional de insalubridade serd de R5.1.500,28.

considerande que o valor unitadrio estabelecido
na propasta em analise fol de R$.1.844 45 (39,60% maior que plzo minimo
= R$.144,17) podemos verificar que o mesmo @sta aguem do necessArio para
demais encargos sociais, previdencidrios e beneficios trabalhistas
gstabelecidas na CLT e no CCT, vejamos:

a) 0s encargos soclais bdsices (INSS 20%, FGTS B%, Sistema S5 5, BO%,
SAT/RAT 3,00%) somam 36,88% o que equivale a RS.552,18;

b) Adicional de Férias e 13° Salaric gera uma provisda mensal de
11,10%, equivalenie a RE.186,53;
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c) vale-Transporte por trabalhador Pedreiro tem wvalor mensal de
RS.191, 48 no Municiplo, podendo ser descontado até 6,98% do saldrio
base do optante pela beneflcio;

d} vale-alimentaglio estabelecido em citade CCT no wvalor mensal 7. £/
unitério de R$.305,30; Jm
4 Falha= Y

-

o
a) Participacio nos Resultados (PPR/PLR) no valor mensal de RS.4H[1EN= f}

el

a5
: Jes Rh:luh:?-
Somente neste grupo de encargos soclais e

beneficias trabalhistas temos a somatdria mensal para o referido emprego
de R$.1.255,45, wvalor bem superior ao estabelecido na proposta  em
analisa.

considerando gue a empresa ndo estd enguadrada
no regime tributdrio do “Simples Macional”, os impostos incidentes sobre
o valor da Nota Fiscal (PIS/COFINS 3,65% e o ISSQN de 3,00%) também nio
estfio previstos nesta proposta.

Sem contar gue o BDI para tal proposta ainda
deveria contemplar a Administragiio local, as despesas com fianga & O
Lucra da empresa,

Portanto, podemos verificar que o valor uniCarld
proposto pela empresa (R§.1.644,45) ndo contempla todos os encargos
sociais, beneficios trabalhistas e tributos (federal e municipal).

compilamos essas diferengas e falta de previsdo
financeira na “Tabela 1" abaixo, como forma de apurar 0 quanto as
divergéncias apontadas anteriormente ispactam na formacdo de uma
PROPOSTA DE PRECO correta e que obedece estritamente a5 CCTS - CONVENCOES
COLETIVAS DE TRABALHOS, a CLT - CONSOLIDACAQ DAS LEIS DO TRABALHO & o
EDITAL.
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TABELA 1- AMALIYEDOS CUSTDS MIKIFACS FOR EMPEEG O

] 1 uriforme, L, Brago

e I e Rt o N ) i e o s
1 | Pednking 0 21wy | 00 Lesdad 15 s i) F.'.’IEE.: 4 HET B e | N.EATI - FLAELE
T | Corailrafhe praradai ™| Lamm | 2o 1.|:r1-||.'1-J 100,00 mram| A youmais | s b A TILE
5 | Ausiliar di Limgecs 3| Lasnor| dmod| Legas wes| - Higw | asuan| soleman| emaw|l sumoas
4 | pebApiro Opode Recadienr| 5| L341,65 | Jm00 | 1718435 10 00 105 54 314244 1M P | Ee1d1d |- 70O
5 | Ajudanoe GEral 3| LZ3DaB | 1M | LI5S a5 AL 168,31 L0554 S1ESL | 453855 |- 400 T
TOTAL DAS CIFEREMGAS FORMES RS |- ELeTs 68

FOTAL BAS DIFERENCAS PO 12 MESES A | 583.705,14

H;’iﬁﬁzjﬁa?
4. CONCLUSED DA ANALISE TECNICA FIMANCEIRA, TRABALHISTA, FISCAL i ';l/?;g

=
31
TRIBUTARIA

\_/F/q?j
Pela “Tabela 1" ¢ possivel evidenciar que nes THamach

empregos requeridos no processo licitatdrio, em nenhum deles a proposta
da empresa contempla o recolhimentoe dos  encargos sociads,
previdencidrios, o pagamento dos beneficips trabalhistas, e pagamento
de impostos, o BDI, entre outras ndo expostas (como por exemplo & multa
do FGTS por ocasifio da rescisdo), situvacdo que, se aceito pelo Municipio,
irda expor a AdministragiBo Municipal solidariamente a possivels
reclamacBes e fiscalizagles trabalhistas, como também possivel
conivéncia com sonegacéo fiscal.

5. DO DIREITO

0 Edital & ato normativo confeccionado pela
Administracdo Pdblica para disciplinar o processamento de uma licitagdo.

Sendo ato normativo elaborada no exercicio de
competéncia legalmente atribuida, o edital encontra-se subordinado & Lei
e 8 Constituigdo e wvincula, em observancia reciproca, Administracdo e
os licitantes, gue dele nio podem se afastar.

0 EDITAL FAZ LEI A0S LICITANTES E A ADMINISTRACAO
POBLICA, por isso, deve ger seguido, sob pena de infraglo aos principios

da legalidade e da isonomia entre os licltantes, dentre outros.
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A5 exigéncias do edital walem para todas as
empresas, & Administragio PUblica deve pautar suas acdes na mals estrita
previsibilidade & transparéncia, obedecendo &4s previsfes do ordenamento
juridico, nbo se admitindo, assim, que se “"alfere as regras” apés sua

estipulaclo, guebrando ela mesma a confianga e credibilidade que se deve
ter na relacic entre a Administraglo POblica e seus fornecedores.

Messe sentcido, importante destacar o conceito
utilizade no voto o DES. REL, NEWTON TRISOTTO, de Chapecd (AC. 99. ﬂﬂEEi?-

8): m

o principic da wvinculaglo ao instrusento convocatdrio veda
a realizagio do procedimenta de desconformidade com o
estabelecido previamente em edital. Como a lei interna da
lieitaciio, ao edital tudo se wvincula. Nem os documentos de
habilitaclio nem as propostas podem ser apresentados em
desconformidade com o gque foi solicitado no Instrumento
convocatdério, nem o julgamento do certame pode realizar-se
sendo sob os critérios nele divulgados

cabe agui também mencionar as preciosas licbes
de HELY LOPES MEIRELLES, na sua obDra LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS, 13° EI!I;‘@- - MALHEIROS EDITORES, P. 35:

A winculacfio ac edital significa que a Administracdao e o8
licitantes ficam sempre adstritos aos termos do pedido ou
do permitide no Instrumento Convocatdrio da Licitagdo,
quer guanto ac procedimento, quer quanto & documentacdo,
as propostas, ao julgamento & ao contrato.

Portanto, o minimo que se espera das empresas
licitantes que suas propostas sejas apresentadas eém total conformidade
com aguile exigide, principalmente em valores & SEus custos fTormadores
do walar ara apresentado

outrossim, @& demonstrada possivel ma-fé da
recorrida, gue claramente sabe que serd necessario aplicar custos bem
syperigres ao apresentado na planilha de formacao de custos atual e
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mesmo assim ndo e absteve de utilizar este cendrio para obler vantagem
no prego durante o referido pregio e, declarada habilitada pela propria 77—
administragdo.

Nessas condigdes, manter a classificagao go2— jx ,
habilitar a proposta apresentada pela citada espresa no presente cercame gfffsixiﬁ?“
& glém de temerério ao interesse pihlico, clara afronta ap Edital, com A iﬁ

& Falh ;
relagio a proposta, além de quebrar a isonomia do mesmo. ﬁf f}qgff

¢ il S
: S St , S &
veja-se que o principio do instrumento SAgspaoebe

convocatdrio estd consagrado pelo art., 41, caput, da Lei B.GEE/93, que
dispbe, In verbis:

A Administracfio niio pode descumprir as normas e condigdes
do edital ao qual se acha estritamente vinculada.

0 Edital torna-se lei entre as partes tormando-
o imutével, eis gue, em regra, depois de publicado o Edital, ndo dewve
mais =& AdministragSo alterd-lo até o encerramento do  processo
licitatério, Tratz-se de garantia a moralidade e impessoalidade
administrativa & a seguranga Jjurildica.

vale também mencionar MARIA SYLVIA ZANELLA, na
obra CURSO DE DIREITO ADMINISTRATIVO, Editora Atlas, 2887:

Quando a Administracio estabelece, no edital, ou na carta-
convite, as condicles para participar da licitacglo e as
cldusulas essenciais do futuro contrato, os interessados
apresentar@o suas propostas cem base nesses elementos; ora
s¢ for aceita proposta ou celebrade contrato com
desrespeito as condigbes previamente estabelecidas,
burlados estardo os principios da licitacao, em especial
do da igualdade entre os licitantes, pois aguele que
prendeu os termos do edital poderd ser prejudicado pela
melhor proposta apresentada por outro licitante que os
desrespeitou.
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Tamhém estariam descumpridos os principies da publicidade,
da livre competigio e do julgamento objetivo com base em
eritérios fixados no edital,

E n3oc ohstante, seguiu cometendo descumpriment ._ff

do edital, com OUTROS GRAVES ERROS E INSCONSISTENCIAS o= sua FLhHILHn{gQﬁT__ha%
DE COMPOSICAQ DE PRECO (ANEXD II - PROPOSTA) . Foram apresentados ualureTE? Fu@gﬁ;

divergentes do que preconiza a legislacdo, conforme restou aqu N;:Pu?ﬂp

1:-
¥
2

comprovado.

Mais uma vez, demonstra falta de observagio a
lei e evidencia gue sua Planilha de Composicdio de Custos e Formagio de
Pregos & Proposta ndo apresenta a realidade dos custos envolvidos na
execuclo contratual, portanto, nie atende ao 1Tem editalicio.

Hesse  septido, sab  pena de 1legalidade
decarrente do desrespeito aos termos do Edital, requer a imediata reforma
do ato impugnado, revisfo da pretensa habilitaclo, com a DESCLASSIFICAGAD
e INABILITAGRO da proposta apresentada pela ligitance que claramente
descumpre os termos do Edital, sob pena de ilegalidade.

Assim  sendo, wvé-se queé consoante as regras
editalicias cogentes por forga do principio da vinculagdo ao edital, &
legislagdio pertinente, o caso fdtico demonstra inequivocamente a
temeridade em contratar a licitante tida como vencedora, nos TeErmos da

proposta oferecida. Como consequéncia, ratificamos gue, esta
Administracdo, em aceitando tais erros, passa & Ser solidaria e
subsididria com o cumprimento das obrigaches trabalhistas e sindicais
& suas consequentes acdes. Outrossim, passa também a ser conivente com

a evidente sonegacBo fiscal e previdencidria na proposta tida por
“yancedora”, inclusive no ISSQN que & um recurso do proprio Municipio
de Araragquara, apresentado em valor diverss ao previsto em seu Cddigo
Tributdrio Municipal.

piante desses fates, a analisada propasta Torna-
se elegivel a desclassificaglio, sendo isso 0 que se raquer.
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8. DO EFELTO SUSPENSIVO

Requar =eja atribuido | efeito suspensivo  ao

presente recurso, haja vista que a execucde do ato com o prosseguimenta -~
da pretensa homologaglc gerard danos irrepardvelis tanto ao interesse _33,_51
piblico como &= demais empresas licitantes, pedido feito com esteio no '

AR h
S m“b
{.r'

k -

i Folk ;

| F

I._ H}é‘aq/ r
N '

Art. 61. Salvo disposicdo legal em contrédrio, o recurso X i Deatilll I
L) P s
e -

Ll

art. 61, B Onica, da Lei n® 9,.784/358, gue assim dispde:

nao tem efeito suspensivo.

pPardgrafo dnico., Havendo justo receio de prejuizo de
dificil ou incerta reparacdo decorrente da execuclo, a
autoridade recorrida ouw a imediatamente superior podera,
de oficio ou g pedido, dar efeito suspensivo a0 recurso.

Mesmo porgue se trata do mesmo caso do artigo
109, §2°, da Lei n® B.666/93, em gue a lel atribui efeito suspensivo,

via de regra.

vale lembrar gue, de inicio assim ndo se poderia
admitir gue a referendada empresa seguisse no Certame, uma Wez Jue, &
desclassificacBo de sua planilha de composiclo de custo unitdrio @
proposta deveriam ter ocorrido na primeira  oportunidade pela F.
pregoeiro. Situaglo que claramente viola o prineipio basilar da isonomia
e igualdade entre as licitantes. Tal fato, alteraria o ordenamento &
lances, fato este que acabou por prejudicar a recorrente, uma vez que
habilitou eguivocadamente a administragSo o objeto & licitante A S
NASCIMENTO AMBIENTAL SERVICOS URBANOS EIRELI.

& Lel B,666/93 assim disciplina:

Art. 3° - A licitacdo destina-se a garantir a observancia
do principie constitucional da isonomia, a selegio da
proposta mais vantajosa para a administragdoc e a promogdo
do desenvolvimento nacional sustentdvel e serd processada
e julgada em estrita conformidade com os principios
bésicos da legalidade, da impesscalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa,
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da wvinculacio ao instrumento cenvocatdrio, do julgamento
ohjetivo & dos que lhes sdo correlatos.

§ 3 - A licitaclo nfo serd sigilosa, sendo pdblicos e
acessiveis ao pablico os atos de seu procedimento, salvo
gquanto ao contedde das propostas, até a respectiva
abertura.

Por prerrogativa legal o principio da ISONOMIa N*
o
&

visa conceder o tratamento igual aos licitantes perante a Administragh
e est4 garantido na Constituiglo Federal, em seuw art. 37, XiI:

¥¥I - ressalvados os casos especificados na legislacio,
as obras, servigos, compras e alienacgles ser8o contratades
mediante processe de licitagdo pdblica gue assegure
igualdade de condigdes a todos o3 concorrentes, com
cldusulas que estabelegam obrigagdes de pagamento,
mantidas as condigfies efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificaclo técnica e econdmica indispensédveis & garantia
do cumprimento das obrigacles;

pemonstrande assim aplicacBo dos principlos da
legalidade e vinculaglo ao edital.

A Licitacdo € procedimento administrative prévio
ame contratos da Administracdo Poblica, com fundamento legal no art. 37,
inciso XxXI da ConstituigBo Federal.

Ressalta-se, que a abjetivo da licitagdo e a
busca da proposta mais vantajosa dentre as apresentadas por agueles que
desejam contratar com o Poder Pdblico, bem como garantir a isonomia,
transparéncia & legalidade das contratagdes pOblicas.

7.  DOS PEDIDOS

Postos todos o5 Aargumentos acima, requer o
PROVIMENTO DO PRESENTE RECURSO ADMINISTRATIVO, para fins de:
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&) Suspender os prdximos atos da Administracido neste processa ew T™Wiss
relacdo a empresa declarada wvencedara; -

b) Inabilitar a PLANILHA DE COMPOSICAC DE PREGD (AMEXO II - PROPOSTA) ;
= .
apresentada pela empresa e habilitada pela administragdo (o]~ aum A F

: RA
pretensa vencedora do referido certame, reformando-se a deciséio, @1“" “"'5?%
- - - 3 i - I-. o

uma vez que tal entendimento inicial prejudicou sobremaneira essf"‘ _Fj?y 2
'ﬂﬁ =

licitante recorrente & a sua classificagido/posicionamento (& we

)

oferta; 0

Tha g and
¢) Se reserva ao direito de encaminhamento ao Tribunal de Centas do
Estado & Ministério Publico competente no gue couber;

Ante todo o exposto, evidencia-se que a declsio
de habilitacg8o da empresa vencedora & improcedente, eis que ndo atendeuy
plenamente aos requisitos técnicos e juridices de Edital, ferindo
claramente o principio da Celeridade Processual, Eficiéncia, Supremacia
do Interesse Piblice e da Administracdo e, principalmente, o da Etica e
Maralidade, devendo ser reformada, como medida da mais lidima JUSTICAI

TERMOS ENM QUE
PEDE E ESPERA DEFERIMENTO

Araraquara, 18 de Outubro de 2.821
Assinado de forma digital por WILSON JOSE

WILSON JOSE DEMORI oewoni

Dadas: 2021.10.18 17:17:12 -02'00'

WILSON JOSE DEMORI
ADVOBADD - OAB/SP N® 142.852



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ
CIVIL E PESADA, PEQUENAS E CRANDES ESTRUTURAS,
TERRAPLENAGEM, MONTAGEM | INDUSTRIAL, INSTALACOES
ELETRICAS, DO MOBILIARIO E MADEIRA, DA CERAMICA, DO

MARMORE E GRANITO, DO CIMENTO E DE PRODUTOS DE CIMENTO.
E AMIANTO DE ARARAQUARA.

Av. Paalo do Silveira Farraz, 455 - Viln Xavier - CEP. 14810-182 -
Tal. "WaAtsApp (016} 3301-3340 - Araraguara - 5F
E-mailsiema@bol.comubr — Site: www.sticma,org.br

Base Terftoriai sm: Amnidrico Brasifense, Bann, Boa Esperanga do Sul, Borborema, Candido

Daobrada, Daursds, Femando Presies, Gavilio Paboin, Ihaté, thilinga, Répeiis, Baju, Matsa, Motuca, Nova Europs, Novs Paudle
Sards Emesting, Santa Licia, TabaSngs, Tequariinga o Trasiy

PAUTA - ACORDO COLETIVO 2021/2022 - MAID

ARARAQUARA, CNFJ n® 43.971.977/0001-69, nesle alo represenizdo por seu Presidente o Sr. SERGIO LUNZ
MELHADOQ, portador do CPF n® T46.062.988-04;

Vigancia do presante Acordo Colelive de Trabalho no periodo de 17 de maio de 2021 a 30 de ebrl de 2022 a &
dafa-base da categorla em 1° de maio,

- AUMENTO SALARIAL : Sera concedida um resjuste salarizl no fotal de 7,50% (sete virgula cinquenta ¢ nove
por cento).

-EISD EALARIAL > |

& partir de 1* de maio de 2021 ficam eslabelecidos oz seguintes Pisog 3alarials para iodos 05 integranies da
categoria proflssionad,

Para reajuste aplicade am Onéca pancela

Para o3 trahsihedores Qualificadas: RS 2.1268,22
Para os rabalhadores Mo Qualiflcedes: RS 1.748,82,
Para os trabalhadores Qualificados de Montagem Industrial: RS 2.547 .52,

== O reajuste salardal poderd ser aplicado de forma parcelada, ™

e 4.00% (guatre por canto) aém malo 2021
s 3,50% (tr&s virgula cinguenta e nove por cento) em julbo /2021

= ABOND PANDEMIA-

A emorese fomecera aos trabalhadores UM ABCOND na Importdncia de RS 100,00, divididas em 2 parcelas
de 350,00 (cinquenta reals) para ALXILIO PANDEMEA, pago nos meses de junho e julho de 2021,

MALE ALIMENTACAD -

Vale Marcado no valor de RS 352,80 {ira.zenm & cinguenta e dois regis g sessents centavos),



Vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho no parode de 1° de malo de 2021 a 30 da abril de 2022 & a
data-bass da categoria em 17 da maic.

- AUMENTO SALARIAL: Serd concedide um reajuste salarial no lolal de 7,58% ([sete virgula cinquenta & nove
por centa).

PARA REAJUSTE APLICADO EM UNICA PARCELA = A partir de 1° de malo de 2021 fica gstabalacido o

seguinie Piso Salarlal para todos os Inlegrantes da calegoria profissicnal. R$1.650 54, m
e i

=+ 0 ragjusts salarial podard ser aplicado de foma parcelsda. =

& &,00% (quatro por cento) em malol2021
«  3,59% (lrés virgula cinguenta 8 nove por cento) em julho/2021

= ABOND PANDEMIA-

A empresa fomecerd aos trabalhadores UM ABONO na imperténcia de R§ 100,00, divididas em 2 parcelas
de § 50,00 (cinquenta reais) para AUXILIO PANDEMIA, pago nos Meses de junho & julho da 2021,

il ALIM -

Vale Marcado no valor de RS 77,60 {setenia e sate reals & sessanta cenlavos).
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 20212021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SPO03874/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 110582021

MUMERGC DA SOLICITAGAD: MRODEBS4/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10280.104700/2021-08
DATA DO PROTOCOLO: 01/03/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAQC COLETIVA PRINCIPAL; 48253.000073/2020-82
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAD COLETIVA PRINCIPAL: 280202020

Confira a autenticidade no endereco hitp:hwwawd. mte.gov. brisistemas/mediador,

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONMSERV NO EST DE SAD PAULD, CHPJ n. 62.812.524/0001-34, neste
sio representadola) por sey ;

E

SIND DOS EMPR RM EMP ASS CON LIMP UR ARA SCAR MAT E REG, CNPJ n. 00.634,.573/0001-77,
neste ato representadola) por sed |

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulande as
condicSes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As pares fixem & vigéncia do presente Termo Aditive de Convencao Coletiva de Trabalho no periode de 01°
de janeiro de 2021 a 31 de dezembre de 2021 & a dats-base da categoria em 01° de janeiro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convenglo Coletiva de Trabatho abrangers a(s) categorias) das empresas e
seus empregados, salve os diferenciados, legalmente reconhecidos, que prestam servigos de asseio
e conservagao ambiental, higiene, limpeza de fossas ¢ caixas d "aguas, manutencio predial, pintura,
restauragio e limpeza de fachadas, lavagem de carpetes, préestacéo de servigos a terceiros de
portaria, recepgao & copa, Inclusive os trabalhadores administratives das empreses, com abrangancia
territorial em Américo Brasiflense/SP, Araraguara/SP, Boa Esperan¢a do SullSP, Bocaina/SF,
Dourado/SP, |baté/SP, IbitingalSP, Jaboticabal/SP, Jad/SP, Matio/SP, Ribeirfo Bonito/SF, S8o

Carlos/3P e Taquaritinga/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

& partir de 12 de janeirc de 2021, serdc garantidos os seguintes salarios normativos, para jornada de
44 {guarenta e guatro} horas semanals e de 220 [duzentas e vinte) horas mensais, lja computadas 05
Descansos Semanais Remunerados (DSR's), excetoas jornadas estabelecidas nas clausulas: JORNADA
DE TRABALHO INFERIOR A D4 (QUATRO) HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 (SEIS)

HORAS DIARIAS.

Reajuste de 4,31%quatre virgula trinta e um por cento] para os demais salarios normativos
constantes do quadro de fungdes e salanos abaixo transcritos:

l af 12 F2/05720210 09142
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U MAIS EMPREGADOS)

PISO SALARIAL MINIMO Rg 1.253,07
ICOPEIRA R4 1.289 58
LIMPADOR DE VIDRO R$ 1.417,42
RECEPCIONISTA Rt 1.404,14
PORTEIRO/CONTROLADOR DE Re 1.521,01
IWCESSO/FISCAL DE PISD

(AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL RS 1.404 14

ZELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS RS 1.554,59

TECNICO EM DESENTUPIMENTO Rs 1.690.38

WUNILIAR DE DESENTUPIMENTO RS 1.253,07

AUXILIAR DE MANUTENCAO R$ 1.330,25

DEMAIS FUNCOES R$ 1.330,25 i

HIDROJATISTA {pressio acima de |Fl:$ 1.621,17

A, 000 psi)

'EPEHAD&H DE VARREDEIRA MOTORIZADARS 1.849,32
PERADOR. DE EMPILHADEIRA R$ 1.84932
PERADOR DE VACUO R§ 1.840.32

EIRO/SEPULTADOR R$ 1.873.76

TRATADOR DE ANIMAIS FM ZOOLOGICD |R$ 1.914,75

\JARREDOR DE AREAS PUBLICAS R 1.349,12

PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL

AGENTE DE HIGIENIZACAD Rt 1:253,07

LIDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 Rt 1.410,23

EMPREGADDS) N i

EARREEAM (RESPONSAVEL POR 11 rcs 1.692,28

Reajuste de 4,31% (quatro virguls trinta e um por canto) para os demais empregados, cujas funcbes
nSo facam parte do quadre de pisos salariais normativos acima & que percebam até o valor de R$
6.216,89 (seis mil, duzentos e dezesseis reais & oftenta & nove centavos) mensais. Os valores gue
superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela a partir de R$ 6.216,90 (seis mil, duzentos
o dezesseis reais 8 noventa centavos) serd de lvre negociago entre as partes (Empregadore

Empregada).

*1] Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o saléric a ser pago para os trabalhadofes gue
exarcem as das funcbes, cujas cenominagbes estio relaclonadas cait a atividade de asseio, limpeza e
conservacdo predial: Auxiliar de limpeza; Eawineirs: Limpador; Ajudante de limpeza; Servente;
cervente de limpeza; Agente de Asssio ¢ Conservacho em conformidade com a Classificagio Brasileira
de Ocupacies -CBO {Fonte: Ministério do Trabatho e Emprego =www,mte.gov.br}.

=3} Entende-se como 0 piso do HIDROIATISTA, o plso salarial 3 ser pago para oS trabalhadores que
trabatham operando com pressdo acima de 4.000 psi.

*3) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VvACUD, o plso salarial @ ser pago para os
trahalhadores aue exercem as fungdes em caminhdes [impa fossa,

*4) VARREDOR DE AREAS pUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL,0 piso salarial serd pago para
o5 trabalhadores que exercam a limpeza de areas externas privadas como exemplo: patios/ruas.

*5} AGENTE DE HIGIENIZACAO,piso salarial sera pajo para os trabalhadores que exercerem,
exclusivamente, a funclo de impeza, manutengdoe higienizagio de banheiro piblico cu coletiva de

grande circulagdo e sua respectiva eoleta de lixo.

2ofll 12052021 D9:42
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Pardgrafo Primeiro:Compensacdo -As empresas poder§o compensar 0s aumentos concedidos
espontaneamants no periodo compreendido entre 19 de fevereiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021,
exceto nos casos de promocio, equiparacao, implementa de idade e términa de aprendizagem,

Pardgrafa Segunde:0s empregacos admitidos apos 19 de fevereiro de 2021, receberdo o reajuste de
forma proporcional, calculando-se a base de 1711 por més, com exceclo aos pisos j& estabelecidos na
tebela de fungles e salarios.

COMISSOES:Fica estabelacido, gue o TECNICO EM  DESENTUPIMENTD & o AUXILIAR EM
DESENTURIMENTQ, além da garantia do piso salarial, ter3o direito 8 uma comissia por HWU’
L5

executade, onde os percentuais dever3o ser estabelecidos livremente entre empresa e empregadose
&

q- alha

(* | ,,,-r‘:’f'"f
M

DESCONTOS SALARIAIS Rarac

CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentacdo, pelo sindicato pgrofissional, de
relacBo de nomes e valores, as importdncias correspondentes a conveénios, desde que autorizados
individualmente pelos mesmos, encaminhando-se chpia destas autorizacdes b empresa, & observando
o limite de 40% da remuneracdc do empregado, repassando estas Importdncias ac sindicato

prafissional, até a dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas 3§ empresas até o dia 20
(vinta) de cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde gue expressamente autorizado pelo empregade, ficam legitimadas
ps descontos salariais de sequro de vida, assisténcia medica ampliada, vale farmacia & associagho

funcional, entre cutras.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da cbrigacdo de realizar o descont, fica estipulada 2 multa de 10%
(dez por cento)} sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contldo no caput
desta clausula, guands delxar de efetuar os descontos devidos; & de mais 30% aguela gue deixar de
recolher as importéncias descontadas ac Sindicato profissional no prazo estabelecido, sem prejuizo da

responsabilidade civil & panal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAD

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

s empresas fornecerSo, s&m énus para o trabalhador, mensalmente, 8 todos 0$ seus empregados,
Independente da jornada de trabatho, uma cesta basica in natura contendo no minimo, os seguintes

mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1

[ 2M05/202 ] (42
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3 latag de 900 mi de dlep de soja
4 pacotes de 1 kg de feijio
2 latas de 140g de extrato de tomate
2 kg de aciicar refinado
2 latas de 135g de sardinha em dlee
1 kg de sal refinado

1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo

1 pote de 300g de temperc completo
I kg de macarrdo
[ 1 lata de 700g de goiabada/marmelada
vy kg de café torrado & moido com selo ABIC
1% kg de fubd 1

I caixa de papelio

CESTA BASICA ANO 2021

VALOR EM REAIS R% 115,72

1 - Fica facultado &s empresas, alternativaments, formecerem wvale-alimentagdo ou equivalenbs,

através de tiguetes, vale alimentagBo ou cartdes magnetizados das empresas fornacedoras ou

Y, operadoras dos sistemas de vale refeicde ou vale alimentagio, para compra de mantimentos nas
redes de estabelecimentos de alimentas, desde que satisfeita a exigneis do item 2" desta cliusula,
e, desde gue o empregade sefa formalmente pré-avisado da referida alterndncia, num praze nunce
Infarior a 90 dias.

2- 0 empregado que apresentar falta sam justificacao legal no més, ndo fard jus ao beneficio.

3 - Na ocarrénda de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, @ empresa poderd
efetuar a substituicdo por produto similar,

4 — A cesta in natura ou vale-alimentac#o, serd concedido também durante o periodo de gozo de
farias & licenca maternidade, No caso de afastamentos por mativo de auxilic-doenga ou acidente de
trabalho, @ beneficio serd concedido pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias. MNestas situacles
especiaie o empregado afastado poderd, por sl cu por pessoa autorizada {por escrita), efetuar a
retirada, nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

S . Fica estabelecido que 3 ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentec8o até o dia 30 do més,
implicard na perda da mesma naguele Mes. As empresas se abrigam a comunicar o trabalhador no
ato do pedido de sew afgstamento o constante deste item.

4 of 12 F205720210 0542
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B - A retirada da cesta ou vale-alimentacdo, de conformidade com o item "4, deverd ser contra
recibo.

7 = O vale-alimentacSo ou cesta basica devers ser entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequents,

8 - Este itern ndo tem natureza salarial e ndo integrard a remuneracdo para guakquer firm.

C - Ds empregados admitidos cu demitidos para fazer jus & cesta ou vale-alimentacioc deverdo ter o
trabalhade no minimo 15 dias no més,
i i féﬁ'ﬂa Mu’b
10- No caso de recebimento da cesta bdsgica “in natura”, a empresa obriga-se a nriepﬁr £ S
seus empregados a comunicar as eventuais alteracbes de endereco, ao setor de | -
{Recursos Humanos) da empreasa medianta entrega de comprovante de enderaca lt.u."#..d“-u |
cam protocolo de recebimento, toda vez que houver alteracdo do mesma. it -
i =
Irap ol
PARAGRAFO UNICO: A irregularidade no fomecimento da cesta bdsica "in natura®, por nfo
corresponder @ guaniidade ow gualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que
comprovada, sujeitard ao empregador o pagamento de uma multa correspondente aa valor faclal da
cesta basica pago ao empregado prejudicada.
CLAUSULA SEXTA - TIQUETE REFEICAD
As empresas fornecerfo, mensalmente, tiquete rafeicdo ou auxilio alimentagio, por diz efetivameante
trabalhado, de forma gue nio & devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faitas
justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentements de sua orgem, & férias, o
qual deverd ser entregue até o 5% {quinto) dia til do més subsequeste.
0 ticket refeicio & devido para jornada de quatro horas cumpridas acs sabados [(para empregados que
cumprem jornada de 44 horas semanais).
TIQUETE REFEICAO/por dia ANO 2021
VALOR EM REAIS R% 16,61
Desconto de ate R$ 1,11
paragrafo Primeiro: As empresas que formecem a refeigdo, gratuitamente, estarfo isentas do
cumprimento desta obrigagie.
Parigrafo Segundo: As empresas poderSo descontar do saldrio do trabalhader, & titulo de
ressarcimento pelo bereficio concedide, o valor estipulado conforme tabela acima, do valkor total de
cada tiguete ou cartio refeicio ou alimentaclo fornecida, em atendimento a Lei 6.321, de 14 de abril
de 1976, gue trata do PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador,
Parigrafo Terceiro: Para todos os efeitos legais, o benmeficio acima ndo s constitul salarlo e,
portanto 3 ele ndo incorporard @ nem repercutird sobre gualguer verba consectaria ao salario, teis
come, exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 13 saldrio, férias, contribuigio previdencidria
e fundidria, sendo devido exdusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as
condigies do caput.
P2055202% 0942
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OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL

As Entid indical Sa indistl " :
s Entidadses Sin s prestar8a indistintaments & todes os trabalhadares efou urnpregadures_,m_‘\
Fi,

subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalha, por met de arganizachs especializada
aprovada pelas Entidades Sindicals Convenentes, beneficios soclals, conforme definido no Hanual;e

Procedimentos Operacionals.

Paragrafo primeiro - Para efetiva viabilidade financeira deste bensficie & com o mpﬂgssgu
consentimente da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a btulo
contribuicio soclal, recolherdo até o dia 10 {dez) de cada més e a partir de 01/01/2021, o valor tu

de RS 13,67 (treze reais & sessenta e sefe centavos) por trabalhador gue possua, exclusivamente, por
meic de boleto disponibilizado pela gestara no site www, beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo segundo — Em caso de afastamento de empregada, por motivo de doenca ou acidents, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (dore} meses, Caso o afastamento do empregada
sela por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ac recolhimenta desta
contribulcdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todes os beneficios
previstos nesta cldusula, até seu efetivo retorno ao trabalho, guando entdo o empregador retomara o
recolhimenta relativa ao trabalhador afastado.

Paragrafo terceiroc - MNa ocorréncia de evento gue gere direito de atendimento so trabalhador, o
empregador devera comunicar formalments a gestora através do seu site, no prazo maximo e
Impmrruga'wel de 120 {cento & vinte) dies 2 contar do fato gerador, sob pena do empregedor argar
com sanches pecunidrias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplents. estivesses,

pela site weww, beneficiasocialsindical. com. br,

Paragrafo quarte - O empregader que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo
pu efetuar recolhiments por velor inferior 20 devido, perdera o direito zos beneficios, e, em caso de
servicos gue sejam prestades dirstamente s empresas, estes serdo| suspensos até a regularizagdo
dessa contribuicio. Ma ocorrénca de gqualguer evento que gere direito de atendimentd aos
trabelhadores, estes ndo perderdo direito aos beneficios, e o empregsdor deverd indenizar o
trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, & reembolsard &
gestora o valor total dos beneficics a serem prestados.

Pardgrafo quinto - Mas planilhas de custos, editais de licitaches ou nas repactuacbes de contratos
devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consond@ncia a instrugio normativa vigents, nestes
casos, obrigatorismente, deverSo constar a provisdc financeira para cumprimento desta cléusula,
preservando o patriménio juridice dos trabakhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Pardgrafo sexto - Estard disponivel no site da gestors, a cada pagamento mensal, o Comprovante
de Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual deverd ser apresentado ao contratante e a orgdos

fiscalizadores quando solicitado,

Pardgrafo sétimo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndc 5& constitulr 2m
contraprestacio de servigos, tendo cardter compulsorio & ser eminentemente assistencial,

Pardgrafo oitave - O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia do prestador de servipos (administradores e/ou] contabilistas), Implicara na
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, I
e 933, do Codigo Civil Brasileiro,

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

httpafhanany 3 miegov bislstemas/mediador R esemeBeiuma Visualizar?
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CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADES ADQUIRIDAS DAS REDUCOES E SUSPENSOES DO
CONTRATO DE TRABALHO

A garantia de emprege para as hipdteses da reducdo de jornade e salario e suspensdo do contrato |:|i_- e
trabalhe por conta da pandemia miundial, causada pelo coronavires - Covid 19, continuargafa iy
estabelecidas e limitadag nos prazos previstos na redagdo da MP 936-20. P W,

) . _ P T
b.O disposto neste artigo ndc se aplice 35 hipéteses depedido de rescisao contratual pelo trabaihasor, qﬁﬁ £
de comum acorda, acordo entre as partes com assisténcia do sindicato laboral & por jusia causa do N°
empregado ou ainda guanda do términe de contrato de trabalho de prestacdo de servigos Fﬁﬂlivaﬂ% v

pelo tomador de serviges. Tay muﬁﬁ '

JORNADA DE TRABALHO - DURACAQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS

a) Flca autorizado o uso do acordo de compensacdo de jornede etravés de Banco de Horas, enquanto
perdurar a Pandemia COVID 19, previsto no artigo 59 § 20 da CLT, relative acs dias ndo
trabalhados, & serem compensados pelo empregado no dia de sua folga {cam o limite de ID horas a
17 horas por dia, conforme 8 escala) ou em dias normais de trahzlho (erm até 02 (duac) horas por
dia), salve guando da hipotese do art. 61§ 20. da CLT, na qual a empresa deverd comunicar os
empregades atingides, ndc havendo necessidade de comunicar 3 SRTE em razdo do estado de
calarmidade publica.

b} O perfoda de vigéncia do banco de horas serd de 01.01.2021 a 31.12.2021, enquanto perdurar a
Pandemia COVID 18, periode este gue deverd haver a compensacac do sgldo de horas devido,
sendo GuUe em caso de recciesn, independentements do moliva, hawvera o desconts proporcional nas
verbas rescisérias. Podendeo as partes firmarem mere aditivo prosregando tal prazo por 05 meses,

¢) Em cardter excepcional, as horas extras j4 realizadas, que serlam pagas poderao, a critério das
empresas, serem convertidas para banco de horas, com a liberacdo destes empregados em folgas
compensatarias, assim como pode o pagamento destas ser postergado para o fim da pandemia, com
pagamento parcelado em até 03 (trés) vezes.

d) As horas extras realizadas durante o periada de calamidade piblica, serBo langacas em banco de
haras de forrma simples para compensagao em até 18 (dezoite) meses, apds o térming do estado de
calamidade publica.

&) Podem ser excedidas as horas diarias de trabalho além da B2, sem & limitagie de 10 horas disrias,
podendo ainda ultrapassar a 128 hora digria, durante o periods de calamidade ou em havenda

situacio atipica de servico.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderBo adotar sistemas alternativos elebrénicos de centrole de jornada de trabalho, nos
termos dos artigos 2° e 39, da Portaria n® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artiga 749,
paragrafo 29, da CLT, que determina o contrale de jornada por meio manual, mecdnico e eletrinico,
hlometria e reconhecimenta facial).

12A0S 02T Dl
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PONTO POR EXCEGAD

Fica facultado &% ermpresas, adotar a modalidede de marcagio do ponts por excecdo, ou Sea,
poderdo adotar o registro de ponta por excerdo em conformidade com a legislagdo vigente, CLT, art.

74, paragrafo terseiro.
AR Mg
A G
/ Folha -
T Qi ™|
cLAUSULA DECIMA SEGUNDA ; I' W ?[ 'I
- REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO Vi a:'—?
oy o
#,q:.d'ﬂ#u._l,'i"

0O hardria de trabalho poderd ser registrade pelos empregados em cartdsa, papeleta, livro de ponto,
cartioc magnético ou, ainda, por outros meios eletrdnicos, ficando as emprasas obrigadas a colher
assinatura dos empregadas 2o final do perfoda de fechamento do pento no respectivo meio de
controle, salve no caso da utilizag3o de biometria ou reconhecimento facial, podendo as empresas
dispensar & marcac3o do intervalo de repouso & alimeniagdo desde/gue heja uma pre-anotagio do
intervalo no cabecalho do documento onde g registrada 2 jormada, conforme 2 legislag3o em vigor,

FERIAS E LICENGAS
LICEMCA REMUNERADA

ALAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENGA REMUNERADA (CONTAGEM DO ACRESCIMO AQ TEMPO
DE AVISD PREVIO)}

a} As empresas poderdo optar em canceder licenca remunerada até o limite equivalente dos dias de
aviso prévio adicional por ano de trabalho, de forma que por ooasigo da rescisdo coniratual, serdo
abatidas os dias de licenga remunerada concedidas do aviso prévic adiclonal.

b} Serd garantidc & esse trabalhador todos os beneficios conquistados em Convengdo Coletiva de
Trabalho, exceto o valor referente ao vale transporte & vale refeicio.

c) O mesme principio podera ser adotado para empregados, que tenham comprovada doenga cranica,
como Caricer, Diabetes, cardiaco dentre outras, mediante atestade meédico que CoOmprove Sus

sibuacdo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA GUARTA - FERIAS

a] Considerando o caput do art. §11-A da CLT, com redacdo dada pela Lei n® 13.467/17, ficam
autorizadas as empresas a concederem férias coletivas ou Individuais, gem a necessidade de pra-
aviso com 30 dias de antecedéncia e/ou notificacie com 15 dias de antecedéncia para o Ministario
do Trabalho & para o Sindicato dos Trabalhadores da Categoria enguanto perdurar a Pandemia
COVID 19. Cabendo em ambos tipos de férias o empregado ser comunicado farmalmente com
antecedéncia minima de 48 (quarenta 2 gitd) horas.

h} Em situagda excepcional, maotivada por ato do Poder Piblico ou em razdo de rescisio de contrato
com tomador de servigos ou sua redugdo, a comunicacdo ao empregado das férias pode ser imediata,
sem observar a antecedéncia minima, podende esta comunicagdo  ocorrer por gualguer melo

eletrénico.

c) As empresas ficam autorizadas a antecipar o periodo de goze de férias daqueles trabalnadores gue
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zinda ndo completaram o periodo aquisitive, sendo gque em havends rescisdo contratual,
independentemente do motiva, antes da totalizacdo do periede BQuisitivo sprdo descontadas os dia
proporcionais decarrentes no termo rescisorio.

d) Em razdo da natureza extraordinaria, as empresas ficam dispensadas de efetuar o pagamento

prévia das férias e do abeno constitucional de 1/3, devendo efetuar o pagamento do periodo de férias

no més subseguente, ou seja, na mesma data que pcorrerd o pagamento habitual do saldrio mensal e

o abana constitucional deverd ser quitado até o pagamento da primelra parcela do 132 salaric de

2021, ou por ocasido da rescisao cantratual, se esta ocorrer antes, m‘
s}

it B

e} As férias sendo concedidas, faz com gqué & esie empregado, completade o periodo m:p.pi?'lﬁ"ur o, Folha . T

inexicta novo direito de férias, em razdo de sua antecipagdo. o "}lﬁ} "
P, Tt A

5

f) O empregader poderd, nos postos de trabalho onde houver suspensdo de trabalho das ativi
labarais totzl ou parcial, dispensar o empregado de comparecdmento 30 trabalhg, mas mankend
pagamentoa do saldrio, ficando acordedo que o MESMO nimero dé dias corridos em que o empragado
ficar sem trabalhar sera abatido guandada usufruicio de suas férias, limitando-se & 30 (trinta} dias,
mas restando devido o pagamento do abeno constitugienal de 1/3.

q:?'
anacht

g} Fica acordado que & presente modalidade de suspensdo/compensagdo podera ser utilizada tanto ac
empragade que, na data da paralizagdo da atividade, j4 tenha completads o curso do periode
aquisitivo, comeo aquele gue ainda esteja no Cursd do. periodo aquisitivo.

h} A empresa deverd ainda infarmar quais os estabelecimentos ou setores gue serida abrangidos poe
tal medida encaminhando cdpia da aludida comunicaclo sos sindicatos representativas da respectiva
categoria profissional, g afixar o 8vis0 nos jacals de trabalho para conhecimento e cliéncia de todos oS

rrabalhadores.

sAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO ARTIGO
4768-A DA CLT

CONSIDERANDO, o Programa Emergencal de Manutencdo do Emprego e da Renda para
enfrentamento do estado de calamidade plblica reconhecido pelo Decreto Legislative n° 6, de 20 de
margo de 2020, & da emergencia de salide poblica de impertdncia internacional decorrente i
coronavinus (covid-19) de que trats a Lein® 13,979, de G de fevereirg gde 20230,

COMNSIDERANDOD, a5 Medidas Broviearias nds 927 e 936 de 2020, visam garantir empreges e renda,
devido aos danos causados pela Pandemia, no munda, e em esp=oalments, no Brasll tanto para
galde, como para a5 empresas e 0s empregados;

CONMSIDERANDO, para fins trabalhistas, o estade de calamidade piblica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n® &, de 20 de margo de 2020, ¢ da emergéncia de salde pliblica de importéncia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), constitui hipdtese de forga maior, nes termaos do
dispesto no art. 501 da Consolidacio das LEls do Trabalho, ap a pelg reto-Lej n9 5.452, de 12
de maio da 1943, conforme previsto na Medida Provisoria n® 527,

[29052021 041
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CONSIDERANDO, os impactos da Pandemia no mundo e recentements no Brasil, censiderando gue a
pricridade neste momeanto critico & proteger o direito & prevencdo da Saude e seguranca figlca sejam
ales empregados, empresdrios e seus familiares;

CONSIDERANDO, gue as assembleias dos sindicatos patronal e |laboral, de acordo com & Medidataa s, .
Provisfria n® 936, art. 17, incise II, poderfo ser utilizados melos eletranicas para atendiment i,

requisitos formais previstos no Titulo VI da Consalida cdo das Leks do Trabalho, aorovada g “Folha =
Lpi n® 5.452 de 1943, inclusive para convocacie, deliberacdo, decisan, formalizacdo e publicidage de |
convencio ou de acordo coletlvo de trabalho; 1S e
ﬂﬂ: nF"_ .

LT

CONSIDERANDO, que o art. 476-A da Consolidacdo des Leis do Trabatha preve a suspensaoc do
eantrato de trabalho, para partidpaglo do empregado em CUrso oU programa de gualificac3o,
recebendo em contrapartida uma das modaldades do beneficic Segurg-Desemprego previsto pela
Medida Provisaria no, 1.726, de 03 de novembro de 1938 (reeditada pela Medida Provisdria n®.
2.164-41, de 24 de agosto de 2001, convalidade) e, postariormente, regulamentada pefo Conselha
Geliberativa da Fundo de Amparg a0 Trabalhador — CODEFAT, por meky da Resolugho no, 200, da 04
de novernbro de 1998, dengminada Bolsa Qualificacio Profissional;

CONSIDERANDO, que a Medida Provisdria preve em seu 17, inciso I, que detarmina gque durante a
WWW de gue trata o art,
MWEWMM -Lel n9 1843, poderd
ser oferecido pelo empregador sxclysivamente na modalidade ndo presencial, e terd duragho

nao inferlor a um més e nem superior A trés Meses.

As partes convencionam que a suspensio tempordria do contrato de trabalho, enguanto
perdurar a Pandemia COVID 13, devers obedecer o disposto no o artigo 476-a da CLT,
devendos as empresas [nteressadas em realizar os acordos coletivos de trabalho,
procurarem diretamenie os respectivos sindicatos profissionais, com antecedéncia minima
de 24h (vinte e quatro horas) do infcio da suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

1.) Durante o perfodo de suspens3c temporaria do contrato, o empregado fara jus a todos s
beneficios concedides pelo empregador 305 seus empregados, exceto o VT, VR por serem
n in & prestacio de servicos

2.} O beneficio da cesta basica sard devido Integralmente aps empregados qué tiverem a EUspensdn
tempordria do contrato de trabalhe regido pelo artigo 476-A da CLT.

ACEITAGAOC DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Az empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregade guando este apresentar
atestados médicos emitidos pelo SUS {Sistema Unien de Sande) & seus conveniados, bem como; 05
amitidos pelo servige medico e adontologico da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL
SIGMATARIA e seus convenlados, também serd0 BCefos os atestados médicos emitidos pelo
canvinio médica ou plana de sadde do empregado ¢ quando o empregade estiver relacionadd como
dependente em Convénlo Médico cujo titular s&ja o conjuge.

a) Deverfio ser consideradas justificadas tambam as auséncias guando do acompanhamento de fitha
menar efou Invalido para consulta medica.

I0mf12 12052021 0942
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b} A faita de indicacic de CID - ClassificacSo Estatistica Internacional de Doencas nos atestados
médicos, ndao invalida sua eficacia.

Pardgrafo Primeiro: O atestado devera ser entregus, pessoalmente ou nos casos de abscluta
impossibilidade comprovada, por outremn, ate 48 horas apds a emissao do referido atestado, send
convalidado pele médico da empresa,

TURA By,
Paragrafo Segundo: Quanda o empregada prestar servigo fora do domicilio da sededa empre 4 %

entrega do atestada medico podard ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso exisiam Tl Fothan <
recolhido pelo preposto da mesma no propric pesto de servigo. [“— i i
a |

ﬂ‘? =

Paragrafo Terceiro: Para sua validace, o atestado devera conter a identificacdo do empregado #qﬁmd‘*e'
aesinatura e carimbo com o numers do Conselho do profissional que assina o documento, B ser
apresentado em duas vibs {original e copia), a fim de gue as empresas declarerm ma cdpia @ ser
imedigtamente devolvida ao empregade, o receblmento do respectivo original, inclusive com data,

hararia & assinatura do preposto da empresa.

Pardgrafo Quarto: Caso a empresa suspelts de fraude no atestado apresentads, podera solicitar
ssclarecimentas aos responsaveis, oS quais deverdo presia-ias, vel gue a pratica de atestado falso e
crime previsto nos arts. 297 e 304 do Codigo Penal.

paragrafo Quinto: Casc a fraude seja constatada, pode implicar em demissdeo por justs causa do
empregada, prevista no artige 483, da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIALINEGOCIAL

Cansiderande a wontade dos trabalhadores manifestada em assembleia geral, & nos termes da
Caonstituicio Federal, em seu Artigo 8F, incisa TV, combinada com o art. 513, l=tra "e” da CLT, ndo
revogados nem modificados por nenhuma jegistaciio posterior, fica possibilitadoe o desconto de 1,5% (
) hum e meio por cento) do piso salarial em folha de pagamento dos trabalhadores da cakegaria,
| contempladas pelos beneficios da CONVENCAD COLETIVA DE TRABALMO, das contribulgBes sindical e
negoclal e cutras a faver das sntidades laborals, fixadas em assembleia geral da categoria, ressalvado
g am conformidade com o disposto Nos 545, 578, 579, 582 « 583 da CLT.

a) Fica assegurada o direito do empregado em manifestar, a qualguer tempa, o desejo de oposicdo ac
desconta da contribuicdo negocial, desde gue o faca de maneira Individual & por escrito, sando
entregue na secretaria da sade da entidade sindical.

B} A empresa tera o direito de restituicdo de quaisgquer contribuiches sindicais, perante o sindicakto
|aboral, em caso de decisdio judicial ou determinac3n de 4rgdos pdblicos gue B cbrigue & devobver ol
ahster-se de cobrar as contribuicies descontadas do empregado e recolhidas #o sindicato, desde que
& ampresa comunigue o sindicato laboral quando for citada para apresentar defesa, oportunidade em
gue a entidade sindical instrulrs o processo com as informagdes que entender cabivels.

¢] A forma de recolhimento da contribuic3o sindical, pelas empresas, esta pstabelecida no Artigo 586
da CLT, que determina o recelhimento & Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil.
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DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANILHA DE FORMAGAD DE ENCARGOS SOCIAIS MINIMO

EXEQUIVEL .,-f:g_'-\
-,;'i. A M':"r-"lu:l,

= joo L 3
A Planilha de composigdo de encargos SQcCi3Is fvada nesta Convenglo Coletiva, revela o contexid Folha %
minima de custeio para possibilitar contratacbes com exequibilidade econdmica @ segurangd juridica, a1
com foco em resguardar os tomadores O servigos no tocante a8 contratacBo de atividades pe %-:i'

terceirizadas com predomindncia de maoc de obra, no gue congerme A responcabilidade sut:-si.-:lié'l;l;.g AL,

el g : Fa 2
e/ou solidéria presenta nas relacdes trabalhiskas. w

A planilha de composicSo de encarges corials minimos segue padrbes de aghutinacio de custeio,
considerande a realidade do setor de asseio & conservacio, em percentuais respaldados par andlizes
produzidas pelas mals renomadas instituicies especiglizadas na onmagao e anélise de indices
peonfmico-Minanosiros.

RUI MONTEIRD MARQUES
PRESIENTE
SIMD DAS EMPRESAS DEAE CONSERY NO EST DE SAC PAULC

PEDRD ALVES FILHO
PRESIDENTE
5IND DOS EMPR RM EMP ASS CON LIMP UR ARA SCAR MAT E REG

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SIEMACO ARARAQUARA

Anexo (BOF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBELEIA GERAL EXTRAORDINARIA PATRONAL SEAC-
sp

Anexo {EOFE)

A autenticidade deste documento padera ses canfirmada na pagina do Ministério da Ecenomia na
Internet, no endereco hitp-ifeww mie.gov.br.
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COMVENGED COLETIVA DE TRABALHD 20002021 TaRA rn',:,.#
NOMERD DE REGISTRO NO MTE: SPO013882020 L g+
GATA DE REGISTRD MO MTE: FGIED it Folha, | 5
HUMERSD DA SOLICITAGED: RS ET 0] f o, =
HUMERD DO PROCESSO: 4EEAn DOOAT I 0-E2 | we VL i
DATA DO PROTOCOLO: S0 | —_—
o w
5
Srapane’

Canfira & aulenticicede fi Enderecn hitp\ewsd i, gov brlsissmesmediadord,

SN DAS EMPRESAS DE A E CONSERV ND EST DE SAD PAULD, CNPJ n 62,812 5200001-34, nesln ato mpresentacola) por seu Presidents, Sria). RUI
WMONTERD MARCIUES;
E

ER0 COS EMPR R EMP ASS CON LIMP UR ARA SCAR BT £ RES. CHEL o 00634 5TR0001-77, reste #ia roresbniadola) por seu Precicents, Srja
PEDRD ALVES FiLH:

oefebreT & preserne SORVENRGAD COLETIVA DS TRASALHO, asSpulanda as condigies da trabalha grevalas ras clisulas seguiFiee:

CLALSULA PRIMERS - GENCIA E DATA-BASE

Jumm:wmmmwﬂummﬂmemmWﬂmhm # 34 de dezambro de 2021 a a deta-base &4
categaria am 01" de janein

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

& presents Coranpda Colefa ga Trabalho sbmngard als) calegora(i] das smpresss & paus empregsdcs, salvo os diferenciados, legalments

recanhacidos, QUi ERESIm servcas B8 asseio » conssrvigdo amblenial, higiona, fimpezs de fassas o cabces d "Sguss, manutencho predial, pintura,

roptaracdo o Bmpezs de fechadas, Evegem do carpetis, prestagho de sarvigos & terceiros de portasio, recepgho = cogi, inclushe os trabalhadores

acdministrathvos das empreses, com sbeanglnoo tomilodal am ‘smiricn BrasliansalSP, Araraguare/SP. Bos Esperancs 8o SuliSP, Bocains'SF,
EsatdiSP, Ibitings'5F, JabotcaballSF, Jahtse, Mathe{OF, Riksirdo Bonie'eR, Sio Cardos/SP « Tequaritinga/SP.

sALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTD
PIS0 SALARIAL

CLAFSLALA TERCEIRA - PIS0 SALARIAL

A partr de 1° de jonsire de 20320, serdo garantced o8 saguiTbes saldFiae normEtives, pars jomada de 48 | GUanENTs & mastry} horas semenais & di
270 [durentas & vinte] horas mersals, ¥ COmMpUiEdes o Cisscarsns Gemaness Remunerados (BSR'E), exoeko 84 jomadas estabeleciias ras [ L ITESETE S
ANADA DE TRABALWG INFERIOR A (4 (QUATRG) HORAS DIARIAS & JGRNADA DE TRASALHO DE 08 (SEIS) NORAS DIARIAS.

EMPREL; il
FRCARAEGADS (EEEPONSAVEL POR 11 DU A% 182238
1515 E FEGADOE

Reajuste de 3,5% (trks & meig por certn} phrk ag dermals salirios normatises constantes 9o guadre de fungles e saldrios shaixo transcrics:

Remjuste ce 3,58, (165 @ mein por centn] para oF demals empoegados, cujss fungies nia fagam parte do Guadre. do pesos salarinls normathvaos
acima = qui percebom ité o valor os RE 5.960,03 (Hnco mil novesinons ¢ SEsSEnts redis e dols cEnbAvas) Mmensais.

s valores gue Supsearem &8th parcea saleral, ou seds, A parcela o pariir de R4 5.860,00 [droo il rowecenbos & SESSEREE MRALE B Crls cRAlES)
sers |l NEgOCEGEG entre 25 partes [Empregador @ Empregads)

wuuﬁmhqwhﬁﬁtﬂﬂu‘nﬁduﬁmlﬁuunﬂﬂmmﬂwﬂuﬂmﬁdimwmmmwm gl
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=1} Entende-se cone PLS0 SALARIAL MENIMO. o saldris & sér pago para o8 Trabalhaconss que sefcem as dad fumsies, oujas d@gnominaghes estic
relatieradas om & Athidace de assein, impee & conservaglo pradial: Audlisr de Empezs; Faxingiro; Limpadar; Ajudante de Smpers; Sereente
Sarvenbe dg Fmpezs; Agente ce Asssio & Conservacla em conformadads com 2 Class¥icacho Brasileirs de Ocupagies — CBO (Fonte: Minigsaria oo

Trabaiho & Emprego - pww,mis.gov.o.
=% Entende-se oome & plso do HIDROJATISTA, o piso salaria @ ser pago pors 08 frabaihacores goe trabalkam opersnds com pressdc acima de
4000 psi.

=3) Entende-g# coma o plas 08 OPERADOR BE wACLID. o plao salorisl @ ser paga pare o robalhaderes cue exeroem as fungles em carminhies limaoa
firhsd.

*4) VARBEDOR DE AREAS POBLICAS PRIVADAS EM TEMPOD INTEGRAL, & piso salarial seré pago para os trebalhadones que exergam a lmpezs
di dreas exbamis privadss come oxempio: patisruas. |

*4y AGENTE DE HIGIENIZACKD, piso salaral sérd pago paro o trabaladorss que sxercsrans, axclusraments, a funglo de limpeza, manutencio &
pigienizagic de barhaina pdbdco ou osletho de prands croiacio & sus respectiva colets de iz

Parégrafo Primeiro: Compensegiia - A pmpresag pcerio compenSAr & aumentos concedides ESoontaneamEriE no periodo mmprasndida entre 10
de Fegerairs oo 2009 8 31 e dezsmbro & 2009, soceto nos asos de promacka, equiparagho, implamsento de |dads & pdrmirag de sonesd R,

Pardgrafo Segundo: Os empregaccs admitidae apds 10 de feverges de 2015, recebaric o resjuste oa forma proponcianal, calodando-s¢ a base de
1711 por mis, com excecdo aos piscs [ estabelecidos na mbelz o furiles 2 saldrics.

EOMISSHES: Fica sstabelscids, que o TECNICS EM DESENTUPIMENTD a o AUNILIAR EM DESENTUPIMENTOD, s ca parantla do psg

larfal, ~ -
ter@a difite & uma camissio por servigs axscufad s, Ghde oo pen:tru_ﬂ.ul; dlnl;r!u-_su' estabelecidos livrements enire Smpress @ &mMprogaco. < '-"L‘ i i

CLAUSULA QUARTA - FIS0S SALARIAIE EM MONTADORAS AUTOMOBILISTICAS

Serfio cormiderados pisos 8m montadonss sutomobilisticas os pisos safarials de Tmpezs em meontadares de weesuly sutomotor, de via termestre, @
automisel, caminhdo, Bnibus, frator, motodciea & simiares d& acords com & prEvisto ro Indsa [E, Ar- 2° ca Lel 8.132/90.

PAGAMENTO DE SALARID -~ FORMAS E PRAZOS

CLALSULA CUINTA - PAGAMENTO DE SALAROS/FERIASDECIMO TERCEIRD BALARID - PRAZCE [ N®

a
As empresas ficsm cbrigacas s efetuar 0 pagamEnts oo saldrks mersal, mtegral ou pardial, de seug empregados até o 59 :q.nmt_ﬁl.ull dall ooy d
segquints so trabathado. [ PR e
1.3 0 pagamerts 90§ dizs de féras deverd ser afatuado ate 3 [deis) dias antes da inide 9o se=u goIn;

13 O empregader poderd opiar em oagar o Gécima terceiro saldro nos termos de Legislegio Instiniida pela Lol 4000062 & pela Lei £ T4H/EE,
regulamentada peio Cecrst b 57.155/65, &s guals diaplam Que o pagamantn deve saf faito &m duss parcelas, squivelents a S0% (cihquenta por
cantal do valor b gue o EMpRegEs tem diFgit até o dis 30 de novembre de cada e & & eagunda, equialente aas S0% [Crquents o Centod
restaraes, b o din 30 de dezembieg de cada &H0 0L poderic realizar o pagamenta em PARCELA UNIGA abd 10/ 13/3030;

3.1 O no pagamenin no prATD estabelecidn, oo ssbirta, dos fdrias » da 13° seidrin acarrtard A empregadora, mrdits didra de 3% (cino por centa] da
valer do salisie 40 empregade, revertids &5 mesmo

CLAUSULA SEXTA - BALARD SLIBSTITUTO

Serd garartido 20 emaregada substituta o mesmd gakrin percebido peio substiuida, nas tmrmes da Simuls 158 da TST.

CLALISULE SETHLA - CONTA SALARIO

Ax empreses deverd abrir "conta saldrio” ou outra gquivalents, Sesde que nlio tenha drus para o trabalhader, junto a0 estabaledmento barckiio de
sua prefgnincia.

Todos os trabalhacores deverio receber sgus saldrios pako noyn sisterma banciric.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLALSULS ENTAVA - INSALUBRIDADE

Bt pmprasas pagerho 3 sEUS empregados o8 sequintes adicenais die insalybridace:

1.} 20% (wimte por canto) do galbria minkme federal sos empregados que prestsm Senvicos de limpeza em hospitals, postos de sadde,
ambufatfirios middices, cirkcas médcss @ dinices odontoidgicas, cass fagam cirurglas o2 micrn B pequUERE porbe, sncebdando-se ea Areds
admiresiralives;

ma.m.w.wmmmdudmﬁmumﬂaaummrmmwmﬂﬂaﬁmm 2B
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3.) 40% (guarants lnrﬂm]dﬂ-llrhlﬂﬂmhﬁd-nﬂﬂ emgragados quo presiaT saryicnG| 08 [IMpETa em SEires pujeios &5 cCoengdh PO
(e rios, etementis & necroblirice, CRNETD CiangcD & unidace de terapls intensival;

Z.1) A5 empresas qué possidreim FPRA (Frogrami de Preyenglo de Riscos Ambiensals) @ Lauds Thcrico Parcial amubl especificardo o3 graus o8 41
no Fmblente o trabalhe, poderdc pagar of percerzuals de insAlubridecs de poands com 2 sstabeiecidd nas Hormas Reguamentadoras - RS £S5 e 16,
garantindc-se o pRGAMERis de pali mEencs 20% (vints por centa) soire & paldrio minima fedenal;

3.} 20% (vinte por centa) do sakario minime tadersl &5 empregados que sxergam & funclo de TECHICE EM DESENTUFTMENTO = AUNILIAR
Ol BESENTUPIMENTO,

4. 40% (guarests por camto) da satdrio minime federal, paa 05 & gue forem confrotadof pars & funcio de “AGENTE DE
HIGIEMIZACAOD”, com determinagio expressa da atividedes de limpeza ou higientzaca 86 insmlngiei sariarips (banheies) de uit poblioos oy
coletive de grande cirsulagia & & respectiva Coiets g B, tais coma hespitas, sarmpartos, mnm.ﬂumm:uewﬁmmm
mu.t-:r:mmmnﬁmﬁhm-mmummmmemummﬂmﬂpﬁm
minmwmmﬂwm!, WﬂhaMﬂMpﬂMﬂmﬂra limpaza de restadncies &

LN
a u
Paragrafa primeire - wEa haward scifrrlbo do sdcional o= rrsalubridace com o di pericuiasidade, devendo o empragado optar Wrm

adicionel que meihor I coreier. fa Folha/ 2
& N;—"jjé} ?’I

parkgrafo segundo = Cessads a condichn irsalubre, devidemente comgneada de @enrdo im0 previsio no art, 191 ca Corsslidagsa
Trabaihic, o adcianal de Fealubridade nio sard mals devido.

SLALSIILA NOMA - pmmm#qiﬂmnmiaunemmum“mmmwwm

Cuuandn GeREaariss, a5 profrpgagtes independam de licercn prévia da autarideds competante.

ADICIOMAL DE PERICULDSIDADE

CLAUSULS DECIMA - PERICULDSIDADE

1) 30%% (trinka por ¢&nTa) sobre @ remUNErGRS 305 BMpTGRias Ul guergar @ funghe de mpader de vidrak utfizande-se de balandm manual,
ecAnicn, cadeitmha, cinkd oo segURETER, porcias ou assemelhacod,

32} 0% [krinta por cento] sebre remuneragia a0 menpragados Qe EXerpE rarefas am depcaibs de combustivels, &= ansstecimanta de waiulos,
homacharios # AeE SeldAdaness.

OUTROS ADICIOMNAIS
CLALSULA DECIMA PRIMERS - ADICIOHAL po& ACOMULD DE FUNGDES

actmuln de funpic diz respeto & remunersdit O empragados que acumulsrn mas da ure funglio no riahainn. Desde que davidaments utor peda
. O EFmpregade gue wier @ cxercer cumulativa e hassuaimete cutre funglio bré direlbn a0 parcermues] da adiciofil poaTes pancerThs 8

el armmeegagor,
20 (winte par cento) do respedthea eaiirio contrabasl

PARTICIPAGAD NOS LUCROS EOU RESULTADOS
ELAUSULA DECIMA SEQUNDA - PPR - PROGRAMA DE FARTICIFACAD HOS RESULTADDS

Com & objethva Huldﬁiﬂﬂhﬂfanﬂﬂdﬂuulmldﬂlcuhm reladienamenta entre Capital X Trakadha, prtpbalerendn pafd este periooo o
lshemia o8 participacio nes resuftedas, ndc geranda qualquer pArACIME para ALOMCCS Bubures ¢ tambdm rdo s aplicanda 03 habitualidace em brrmos
mmonetaras, ndo substtuinds ou coirqiementande & refmunerach devics A quaigUer &momegad,

A vaita objetn oo preserie PERL - Programa & Pardcipacho ros ResuEAdcs gsti totalmente desvinculada do salsno @ diretamante reiadonada nos
terps ora pactsadag, de forma ous Fenhure Fafiexs dala atingid werbas trobalhiEs ou R coratmerd em base de inddénda de encarga
preuldancifris, nos termnos do disposto e artigo ¥ da Lei 10.100/2000,

&) Exercicio 2030: O pericdo o apuragic inidal de PPR - Programi de Participapio ros Resultedas serd de Janeiro da 2020 s Junho de J0Z0,
o o pegamenty s o dia 10 de hgeste/20d0; o de Julha de 2030 até Cerambrs de FI20, GO 0 POQEmEnTD abd o G 16 do Fks de Fevareing/ 2031,

b) Condighes Gerais: Faftas: O empragadn no poderd ter nenhuma fata no pesinen, havendo queiquer susdncia, o empregado perderd um
percentan de 20V {ante par et oo walor, por cada falts, o respectiva periado.

MWWHWW ol SEfar 0 whwimﬁun-mﬂ%fﬁnmmjhwﬁ
PPR = Prugnlmlﬂmﬂﬂﬂﬂw-wilmmmﬂmmwmh}mmhﬂm
WMnmﬂu:

parigrafa Primeiroc WO garlio conaiderndnn faltas pars efaita de apuracio ao dirgite da PPR - Programa dé Participagdo mo&
Resultados, Bs ausinciss legais priundss de norma legal previeta na Legisiagio vigente [Artige 73 da consolidecioe das Lais do
Trabalho)

mﬂ.m.wmmmmmﬁumﬂaaummwﬁﬁaiw—mﬂmamn e
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Pardgrafo Segundo; Nos casos previstos rasts Clisamufa, o Empregador serd cbrigada @ apresentar & smpregado [na presanc Oo represerganie da
ENTIDABE SINDICAL PROSISSIOMAL SIGMATARIA - SIEMACD ARARAQUARA], o comprovanies e faltas (cartdo de panigatestado muschen,
resuma da falhe de pontn) ete. ), o prazo maximo de 03 (dais) dias apds o pagamenio oo bensfidn, sab pena ce pewniver Bo BMpregaco, 4
veeplidade e A% [Quereria por oento} di walor cornesponciebl 50 FeIpechg pariado.

¢} Valor do PPR: R$ 271,50 {duzentos & setents & um reals & cinguerta centavos), Semds pego em 02 {duas) parceias semestrais fo valor de R
135,75 [cento & A @ O reals @ BEDENGA £ OPCD GERTAVDE) D02y, 520 & primeira em 10 de spesto de 2030 & & skgunda 10 feveraire de
2031

d} Penalizacle: Fica astsbeleddo o pagamenio de ¥ [meio} pise aaleral minimo, estabslecida na CoreengBs Colethua vigente & 0,
Eareestralranbe, Kara A5 SMprSSkE qUa REo aderinef FE Prazo pré estabaecido resta cdusula, em favpr de cada emprags;

d.1] Casa o empregeds [¢ ohtenha referide Banefico, concedicks pala ampresa empregacons, dhoyerd stentar para a5 seguintes stuaches!

d,1.1) Serdo eem valor maior do oue aquels sstipulade ra Hem acma, “vaior do PRRT, nic poderd ooomer diminuigio do mesma, considersnds &
direits adouride do empregado sches o PPR concedide pala empresa, devende para fanto, ser reafistsdn, semestralmente, dilizsde o mesmo indicd
e reajuste foasda A Acordos uReriones 3 este;

d.1.2) Sendo este valor mense do que aguele setipulade no tem artaciar, fica o empregader sbeicada 3 complementd-le a fim de gue poSsss Abege 06
walores soordackss raste Instrurnenta.

comproenetem, pele ondem, & Aegodar direbeEmantg entne sl; Comprometnmree o represuntantss cindicals (SIEMACD ARARADQUARA & SEAC-SP),
B fingl de cade periode estsbelecde na Cliusds 19, & estudzrem mahanis condiphesfvalores @ formas de
resyitadn do parioda argeriar, @ fim de gue possam aprimerar aste PRA - Programa de Parboipacho fdd Raguimoos, Q_ﬁ,u

AUGLIO ALIMENTAGAD
CLAUSULS DECIMA TERGEIRA - CESTA BASICA

& snpreses fomecerlic, sem Orus pars o srabalhador, meraslimanta, a todos 05 el ENMPIEJACOS, indapendenta da jomada de trabainhd, uma Cesie
bégica ir RAMUME contende o minkme, o8 seguintes mantmelcs &2 primeira linha:

2 pacotws da 5 ky de srmas eguiiahs tipo I
3 iatax de BOD mI de dleo de Safa
4 pacotes de 1 kg de felfdo
2 lntas de 140y de extrato de barmhs
2 kg de apicer refiaedo
2 intas do 135g e sarvinhe s ddeo
I kp de gal Feffnado
1 lieta e 160 g de salsicha
1 kg de Farinhe de trigo
1 pote de 300g de tempene completo
1 kg de macarrfio
1 [ata de 7005 e golabeds /e ranilsda
¥ kg die café terrade & maldo com sela ABIC

U5 kg e Fubd 1
I caixa da papeifo

CESTA BASICA ANO 2020

WALOR EM REAIS Rt 110,594

1 - Fiea facultsda ki empresas, aRarnatiesments, fomecerem vala-alimentagia & equivaienie, stravis ce tquetes, walke alimentacio oy farbes
magnetiFados das empresas fomecedoras oU cperadaras dos sisteman da vabe refeiglo ou vale aiimeritacha, para comprs de Mantimenics nes redes de
astabslecimening de alimentos, desde que satisfeitn & eadglncis do Bafs "2 destn cliuedla, £, desde que & empregado sejs fermalmente: pré-Rvisado
g raferids alternbncia, rum praze nunc infesior a 30 das,

2. b empregado que spresentar R sem fustificacks iognl no mih i fard fus ag beneficio.
3 - M pecrrdncia de falts de um ou Ml produios cemitantes da cesth bdsica, & empresa poderd efetuar & substinschn par produto similar,

& = A paEle 0 raturs au vaie-alimeracia, srrd eanpecico tambdém durante o perigdo de gozo de Mrac = licenga maternidade. No caso de
glapamentos por motheo de suxiio-dosngs ou acidents de trabadha, o benaficks serd concedida pelo peroda mudadmo de 30 {noventa) cias, hestis
dtuacies pspecisls 0 empregads alasmoo poderd, por sl ou por pess0a gutorizeda (por escrite], efetuar 2 retirada, nas dependéngas de costame na
Empresa cu outro legal gue for por sla desigrada,

mﬁ.m.p.wmmmmﬁnmﬁaaunwmmwwmﬁwmm 4B
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0 - Fey estanglecide gue = rilio refirsds da oata in natura o0 vala dimentacio abé o dia 30 do més, mpicard na perds da mesEms asguele med, AL
Emprassd #a cbeigam a comunicar o trabahsdor no &te do padids de seu afastamants o consanie deshe fem. -

6 - h rekinscls da cagta oy vale=alimemcho, de conformidacs om o D8 97, Geverd S8 contra recibe,

7 - O vale-abmentaplic ou casta Buslca deverd ser entregue atd o ciz 20 {virbe} do més subsequente,

B - Egte itern nlo tem ravtuneza salscel & a0 iMSgrarE @ remMUneracin para qualguer fim.

2 - O empregadcs adeRides cu demdidos pare fazer jus & pasts ou vale-alimeniacis deveriic tor trabalkade no mrinlmss 15 dias no miis.
1{i- Ha emwo de receblmento da cesta bésics "in natuFa™, a empress obriga-se a orientar seus empregados § comunicar B8 avaniuads —

alteraglies de enderege, ho setor de RH (Recursos Humanes) da empress mediante entrega de comprovante de enderece atwallzade
cam protoomio de recebiments, toda vez que houver alteracio do mesma,

BFARAARAFD UMITO: A rregulardede A lemacimanta da cesta bdsica ™in naturs®, por ndo cormesponder & quarmidass ou gualdade dos produms
Incicadns nestas clbdsuds, desde Qus comprovacs, sugeitarh &0 smpragader o pagaments e wma multa correspondents o valor 1]
peiga B0 arnpregade prejudicado,

CLALISULA DECIMA QUARTA - TIIUETE REFEIGAD

As srpresas famecerfio, mensalmendts, tiguets refeicln ou susilio alimentashc, por dia efethvamente trabemdo, de forma ques o & deido tal
henafide ia dusdncla oe labor desorrents o Taltas justicadas e ou irjustifcadas, afastamentos misdicos; independentemente de sun angem, @ firies,
o qual deverd ser entrogue abé o 59 {quinta) dia ol do mits subsegquents

0 bicket reficio 4 devide para jomsds e quEbT hores cumpridas aos sdbados (pare empregecios quR GUmMEreT jormada de 44 horas semanals),

TIQUETE REFEICAQ/ por dia ANDO 2020
WVALDR EM REAIS R5-15,93
Desconto da até R5 1,11

Parkgrafe Primalror As empresss qué fornecom o refeiclo, gratistmente, asario isentas do cumprimenio dests cbrigscio.

pardgrafo Segunde: A3 empresas poderfo descoetar o salino do rabalbedor, & thulo de ressarcrmints pek bereficio conoedide, o valor estipulada
cerfgrma tobala acima, do valer total da caca Houete oo cartBs refaiglo ou alime=rtaclo formecida, &m atendimanto a Lel E.321, o= 14 oe abril g
1574, que rata do FAT - Frogromss de Alimantaglo do Trabathadar.

Pardgrafo Tercalra: Para todos os efeltos 1e38is, o banaficis acma nda se constEul £aldrio 8, potanto 2 ele nba ncorporerd @ nem risparcutind sobre
qualgiser verbe consecticia @9 saliric, tals como, sxempificadaments: mviso prévio, horee extras, 130 saldrio, férias, contribuighs prevideanciira o
furdidnia, senin cevido excUsVAMENIE durante o perfode que o iMegrante da categoria atender aa candighes oo cagie

AUXILID TRANSPORTE

CLAUSUL A DECIMA QUINTA - VALE TRAKSPORTE

A5 pmipreans ficam obrigades & formecsr da farma artecineds = b guantidads necesshria, o vale-Eranspame RS TEFTRGS da lel, para atender &
iocomocBn dod ermpregadcs 205 oo de trabathe oo plandlo & de retome @2 reipsctive domichio, podends deseontar dos empregadas o valor gesta,
At & limite de 53 (seE por cenne) do valor do saldrio-base.

1 - Pera comprovar & soidckagio de vals transporte por parte do empregads, s eMpress s2 chrigam & mangar @ opgio do empregada por escrie, sob
pana o presuncio de que o empregado solidtou & quantidade alegacs,

2 - Sweritual recessideds de suplementaclo do cuantzativo de vale ErEperTe famedco 2o benaficifiria gue tvar alieragho domicillar, serd (oncedido
pela empregacor, sxclusvemants, apds 8 mmunicegha pala ampregada de sReraclo do seu enderego mesidencial, senda imprascindivel & entrégs do
comprovente de endersco Atasizado 20 Departamento di& Rgcursos Humanos de emprass.

3 - A gushrcia do empregada ac servico, & razde 9o ndo fornecmento do vale transporte, nlo deverd der considerada faia,

- 0 Vaie Transpoete deve ser cofcadldo semore de forrnia ARSRCIpada a0 EMprEgece pArE Gue 85t possa prestar labor difrs em tados oF diss da s
@M fEvor do emprégacor. Quande o amghegadar adiantar o vale transporte a petermirads mds ¢ o pmpregada flio coMparecl a0 trabaltho, serd

reaizada a compenssclio pars 0 perood SEGUIMTE O0 Saldo g mestas.

m_m_w.wsmmm-umumvummmmwm gl



JENHIIE0 Macisdor - Eximin Convengho Colativa

AUXILID sA0DE
CLALUSULA DECIMA SEXTA - COPARTICIPACAD NO SIS TEMA DE PROTECAD SOCIAL DA CATEGORIA

A5 pRITES ENEENCem que & base de trobalhodores represertacs pelo STEMACD ARARAGUARA, & retadasmants de um poblco vuinergval, @rane de
assisténcia baskm ap proprc frabedhador & sus famila, afeftanco sus vide pessoal 2 profissicnal, Coma ferma de minimier ests reafdade,
hissoricarnents siguns Sincicatos da cafegoria vem prestands parcialmente estes servigns @5 trabathadores & dentre o8 serviges disponibikzedos & o
@ assiszéncis & sascs [médics e odontokigics) para oo trebwhadores & seus dependertse. Por me fratar de um SEfvigh GRAMGED, BE Empresas
centeibuiric, mensalEents, par seu osten di forma & smpliar o e3C0p0 desta assistEnca e stenddr @ todos oS trabalhadones da categeria.

Parigrafo primeiro: A3 emprases corcederfio o todos seus empregados um beneficio canstibuida por dasetdacia & sadde, abrangende o stengimenio
ambulatorial com consuitas mAdices & pdontoibgices, Servipes of apoio oo disgnistics, wokades a prevenclio ¢ procedimantas carativos basios, senda
Gl & MESMO serd garide @ prestado por ingtitdiglo terceira, o Instituta Arindo Gusmis de Fonges, CHP] KB O7. 709.80000001-£7.

Complementarmante & abjetivende a pramocSo do bam estar flsico, mertal, emocions, intelectual, profissanal @ socal oa categoria, & Inatituto
Enecutard athvidedes reforencisdes oo deservoiviments de EStudes, pesquisas, DPSUTDTES & aglies wisando ¢ atirgimento dos chjetives pedvisies
fesH Convenclo, pare tanto reslizands carvdinias & parceries s cantros espadalizadas & entidades parceiras

Paragrafo Segunds: Escopa dos bereficios de assisténcis @ sadde médics & odontetyica 3 serem oferecidod & catagoria:

1. AsmmbEnca médics amBulatorial: Serviges de saldde wolktados pard a5 camcs o= balke complexidace & gue no cfersgam risco Imediato b vida do
paciente, oo §8 Geguintes especiaiaades: clinka ghrl, pediatrs, gireculagia, arcpediz, & oftslnalagla,

3. Amsitbnca odontolbgica: atendiments adontolkigicn, £xeRtt prifese & ortadontis.
3. Bxames laboratoieis: Urina flpo 1) cultsde de fezes & hemograma complemo.

Paragrafo tercelro: Para custelo do baneficio acma referenclado, as empresas pagarso oo [nstitute sntorisrmante dentficade, o valor de R§ 28,00
[vints ® oito reais), per mis p por empregado, respenisabillzando-se o IRSttulo A prestar assigldrcia consttulde por gensultns médicas e
odontalagicas, para os trabalhadones, seja por iy Separamento médico, seja por convERie;

Paragrafo gquarte: OF recolhimentos des valores establecide na clbusnds prterce deverSa s efatuados ot o dis 10 de coda mds, omanco par base
o nidFmern de empregades indicados no CAGED do i imediatarmente avterisr, passando 05 empregades - oJja relagis deverd ser encamirfads g
institute, jurtaments com B cipla d guis o4 recolimento & do CAGED n ter cirsita 2o benefice o partic do dia seguinbe apds 3 entrega dod
rencionacas decumentas. O ol de smpregados & sar consideradd 4 Gouels descritd A0 CAGED por CINFS di ernpresa na base territorial

Paragrafa quintot 4 presante estipulaclo rio 1em raturezd selarial, nBo se integrandc na remunaragio para guaicuer fm;

Paragrafo sexte - A obrigaghe de pagaments pala empress serd mantida em cass da afastaments do(a)] empregacols), por Motivd OF Coerga Gu
acidante de trabaify, pelc prazo de 12 (doze mess=s), Deconmido tal tempe, 20[a) empregadala) serd facultada & manutencha do tereficio medisnbe
pegamarts diretn par 8k feitn ao respective instéuta, descbrigace desce loge & empresa de gualjuer responsshibdade.

Pardgrafo sétimo - Am da obrigagio o pegamenta do valar o beneficio, fea Insttulda urs multa equivalents & RE 28,00, por rrals @ par
trabalhador, no cean de descumarimantn da presdnte cliusida, & Tavor do (nstitubs par & gual oo welcres doveriam ter side recelhldos.

Pardgrafa oltawo - Em todas as planifes d2 custos 4 aditais de licltacBas deverd conster & prowisio firanceifs pans cumprmenta deste beneficia
assistincia mbdics, B TiM 08 cus =B FREGENACD O pasTMENIo juridics dos trabaihedares ern conssnbinds com & amige 444 da CLT,

pardgrato nons = O valor de RS 28,00 {vinte & cito reaw) perd vlide pars o Babnio de 2020/202L. Apds esse peeiodo, serd resjustads de soordo
sern @ indice regasado parh categoria abranglda par esta norma eakeTiva.

Parégrate décimo: Para pagamenta & cumprimente dessa diusuls, Besssar o site do Iettuto atraws do enderepo: www institutosgtoom.br (mpa
*Boletn].

AUXILIO CRECGHE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALZILIO CRECHE

As empresas orce trabalharem peio menas 30 (trinta] Emgnegadas, com Mais de 16 (dedesses) anos oe idadi @ que nio possusen creche prapria cu
conveniada, noe TenTeos go § 219 do artge 389 da CLT, paderin optar per conoeder, mefsalmente, um suxiin creche &s empragaces-mies, &
|mwr|:h:lau;mmam Lmnttpurmh]ﬂudmnmm-;hmplk,mﬁlhamaiﬂmﬂﬂ-ﬂn,uuﬂnsdeq.mrda
= mymmbincia 2o Ao

1 = O prepregads do s MASIUING VEDVO G eparaco juiciaimente tombsbn terd direits Ba Ewraficin, desde gue coriprove possdir legalments &
guarda do (5} filhe (5]

3 - & bamefido se apitcs 908 Nihos com dsde abé 21 [vint: © um) arcs, desde gue comprovads @ enndicka de Fvaksa, mins tarmas da Bgisiacio
previdencdria.

9 - Ete benafico ndo tem paturezz salorial @ rda integracd & remunera;io para gualguer fim,

SEGURD DE WD
CLAUSULA DECIMA DTTANS - SEGURD DE \VIDA EM GRUPD
m.mu.hmlmﬂwmﬂmﬁﬂaummﬂnﬂﬁmﬂmmm aME



P et Meciador - Extraio Comengie Golalva

Sam prejuizn de BENEFICIO SOCIAL PAMILIAR, & facultado nos empragadones a contretaglc de Segurn e Vs em SGrupe em prol de seus 3

wnprogados, hipitess am que o5 mesmes ceetribuirio com sté 10% (dax por cento) dos prémics mansss, wdmw oz pa
5 Ly
Pl 4s
OUTROS AUXILIOS [ -8
'?:- Folh -
CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICID SOCIAL FAMILIAR i E]':} ¥ b,
At Eriidades Sndicals prestaris Bdistintaments 8 todos o8 rabahadores efou empregadine subrdinados 8 & o de Trabakha, - f
por meio de orgarizegie da gestora especalizada o aprovads pelas Entidadas Sind icals Convenentes, benefidos soda L= definida pelas

Entidasss @ dscriminadas no Manuad de Orientagic @ Regros. —

Parkgrife primairo - A prestacio dos bensficas soclals inidard & pertir de 01/01/2020, & ters coemo bass, para sous proced |metes, camo parte
dugsa edisula, o Manval da Orientaclo & Redras, o qual deverd astar @sponivel no site da gestoss. Para Ssura do processo = conservachs
de gireios, este Manual deverd ser regisirado em cartdelo, am Memanta oportuns, apda o registro desta CET.

Parhprafo segunde - Pora efetiva vigbidads finarceins dists bepeficn = cam @ @xpresso consentiments da entidade sindicel profissional, =
empresss, compulsoriaments, a tule de contribuigic sccial, recolhards até o dis 0 {der] 98 cada més e a partir de 1070172020, o valor total de
RS 9,74 (nove reals s sabanta & quaktro cantavas} por trobalhadr que possus, encusivaments, por meio de Eciets: daponbiizado pels gesiors ne
pibe werwy b nelisencind oom., B,

Parfigrafe tarcedro - Fica tTambém instituids o Benefido nstalidade, cue serd prestado guands 0o nasdmento de filhe de rabalhador(a), Pars sfativa
vishilicacks duste benefica, §E smpresas, compulsariamente, 8 thle de coetribuicko socisl, recolhardio até o dia 10 {dex) oe cada més e o partic de
1001/ 050, & vakor de RS 3,93 (trés resis & moventa & tris centaves) por trabethedsr Gue possua, exclusivamsnbs, por melo de bolsto
dicponibibzade peia gestora no &te ke beneficiasocialoom br. O cushin toml co Beneficin Social Famifisr, no vakor de RE 13,57 (treze reaks »
sessents @ sete centawos) perd disponibiizade pela gestora em holeta Orico, semda de respordabilidade inbegrad das ermpresss, ficando vedsdo
piaiouer desconky ok saldrios dos irabalhadores,

Pardgrafo quarta - Em cmen & afactamentn d& empregado, por mothe de deerca cu scidente, 8 empregador manterd o recalhimanto por std 13
{doze) meses. Caso ¢ alastamentn do ampragado sein por periodn supenoe 8 12 [dexs) meses, o empregeder fice cesobrigado ac regoihiments ceata
contribulgie 2 paric do décimo terceiro migs, feande garantidos &2 srmpregadc todos o8 bensficios previstos nests pdusula, ate seu efetivd ratomo 20
srabalho, guands estlo o empregsdor retamard o recelhimento reiatieg a0 trabaihador sfastado

Pardgrafo quinta - Devido # nabureza social B smergencial dos benaficias disponiblizados, fa dcorrlncla de Sverdo GUE QRS direlto de aterdEnenio
o rabaihacor & seus famnilisnes, 0 smpragador dEverd comificar formalmere & @estora atrads da seuU site, No prazo maximg @ improrrogével de w0
{noverts) dias & conter o0 Fato gersdar, @ o cazo de nescimentn O Mo, st praio sord de 120 [oeede @ winte ) dies, scb pana do empregadir
arcar com samgies pecunidriss em favor do trabalhader prejudicada, camo se inadimplents sstivesse, pelo sie woywbeneficlosocinl com.b.

Farfgrafo sexto - O empmegacor goe eatlvar iradimplents com o recobiments desta contribulgio gu efenuar recofimenio por valer Inferior oG
u.:-.m;:,.Hruqrandrﬂnm:uenemuu.q.mmmuanu:mmmulmualmmmﬂm 5 bk &
reguiarizachn dassa contriguighe. Na pooerBrels o QUalgusr BuBnba GuE gere dirsfic de amndiments acs trabalhadares, estes nia cireita aos
baretidns, & o smpregsdor deverd indenizar o trabalhador au séus famifares, = tityls B8 muta, 0 dobro do walee dos beneficios, 8 resmbolsard &
gstora o valor teEl dos beneficos & serem prestaded, Caic o empregsdor regulanze sus gfuachn no prazo de std 15 (guinze) dies oTidoE, apds o
recibimantn da comuricagio formal feita pels pestors, Nicard loento de GuakgLer responsabdidades descrins no Them "6 do Manual g Criartaclo &

Ragrus.

Pardgralic sétims - Nos panthe de custos, editais de iﬂl‘mqﬁﬂwnﬂﬂﬁiﬂ'uqﬁudewbmdmldnuhm#mmmmﬂ'ﬂtm
cormenfitcia 3 instrucBa normative vigents, nestes cesas, obrigaoriaments, duverkn constar a prevado fArenoeim pere camprimentn dests clusuia,
pressryando O patrimsnis jurdico dos trebahadores, meforme o artigs 444 da CLT.

Parfigrafo oitavo - Esterd dsporivel ne Sz da gesters, & cada pagamentn mansal, o Comprovasnte de Reguaridacs do Bereficic Socal Famdiar, o
cusl deverd far apresenthis & contratacta @ @ drglas fiscabradores quando safchace.

Pardgrafo namro - O presente servigo Boclai nio tem fARinea salarial, por ndo se constibdE am consraprestaghs o servipos, bendo cardber
CompuUisEric & §8F eminentements sssstencial,

Pargrafe cbcimo = O cescampriments da cdéusdls am decorrénda de neghghnds, Imprsdinca ou mperice do presiacer de Servicos
[admiristraderes afou conREEIEas], impdcard na responsabildsde dyil dequels gue cier causa AR fesammprimers, tonforme artigos 106, 927, 934,

[T & 933, do Cadiga Chvl Brasisn,

CLAUSULA VIGESMEA - CONVENIO FARMACIASIDROGARIAS

Fica assegurads @ todos o4 SMpregados 8 celbracho, por parte ga empresa de Corsenio com Farmbsias, drogarias ou cuira modalidacs para @
aguisicio de medicamintos com descontos pars o5 AMEregados, DEd CLIE!

mﬁmwnﬁmmmmmmmmu;ﬁmwmmm TrMa



SRIDER0E] Mediador - Exlrate Comancio Coletva

1- g Eenitas individuals pars campras por parte dos emprégedos serd oefinido pefe empress sTpregecons, CJi0e valones QaSIOE pelo empregada e
desidaments camprovaco pelo famegedsr do medicamento, serfio descortadas sm foha de pagamento no mis subdequents & anusicio;

Z- Fiem enteadide qiad a empresa & spendd faclitadora enTe 0 Smpregaco &0 fornecadar 8 medicamsnmos, rnda cabendo & este, smpregadors,
gualguer Bnis no estabsiecimantn do convinio bem coma fes transagites feitas pela emoregsda,

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAD, DEMISSAD, MODALIDADES
DESLIGAMENTOIDEMISSAO

CLALFSLILA VIGESIMA PRINEIRA - DISPENSADEMISAAD POR SUSTA CAUSA

1 prnpregado dEpensado por justa causa sob & alegeddc de cometimentn g falts grave, seri camunicado por esaito do fa i}'i."-"ﬁﬁ ML"""’{ >
A musdncis de corrunicaclo escrits prasumind o ocorrénda de dispenes imetivada. y
Sa 0 empregadn B8 RegAF & acusar o recebirentc da comuricapio, & recusa deserd Ser lestemunhade.

CLAUSULA VICESIMA SEGUNDA - RESCIZAD MDIRETA

Frm caso e descumpriments da gualkquer comnsifies astipulacas ra presenbe fofME Caktiva, B empresss fncuitarfc & sels ampregados rescindlrem
sad COMTFACOS oe trabalhc ros bermos do artigo 483 da parsclidagho das Lels do Trabaths, com libaragho em faver dos medmas de fodos op thles

decorrerees di contrato, o= formss debraca, sem pregulen de RorEsdmos legais

B30 PREVID

CLAUSULS MOESHMA TERCEIRA - AVISO PREVIO [LEI W°.12.508/11)

0 avise prévic proporcional &9 (RMES de Servico de que EFET & Lel 12.506/11 soments 8 salca nos Casos de rescisfa contretus de iniciativa da
empregador,

19) O Cumprimenta dG &vis0 prévio quanco trabalads serd de ng mixima 30 dias, sendo Que oS dins swcederees davario sar Indenzados com & dewla
prodechn do5 MESMos no M0 08 SATVIC, pard todes oo afeitos em prod do trebalhador

= mr:gl:g o Eumprimento coa 30 dias de awisa prévio, & jormada da trabalho sera redusides e duas horas ddcdas ou 7 a4 carridas, oula opgic & do
empregado.

3% O pericdo a ser indenizedy perd de 3 dias por ans somplats de sendd,

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSLULA VIGESIMA QUARTA - BASE DE CALCLILD PARA COTA DE PCD'S

Corsiderands que @88 atwidedes de prestagde de servipos 8Bo Maltzadas em locts indicacas pelos Tomadoees (e servigos [Ciertes), poibiliardo
mighn, QUe = empresh prasacora de senvices propide condighes adequadas de trabalhe para ps portadores de deficiincia fisica hebiitads ou
reshiitads, o pardmetrs para incidénca do perceniuad legal seri o dimenslonamenta relaivo o pusanal da adminstragha,

Pardgrafo primaice - Serd corslderadn pesSOR poriBgord g deficéncia, pars fing oe atendimertn da quets sstabelecds peig aft. 93 da Lel n®
f.713/%1, aquels empregate que possul qusiguer imitscBo cu incapaddads pare o desempanha normal de stividades, am qualguer nhvel, atsstads por
dooufnentn emitido por profasional de sadde, devidameste habilkads

Pardgrafo segundo - No chios do percentegam de que Tote saput deste artign, samsnte 25 fraciies de whidida supenor s 0,50 & gue dardo lugar
3 admissEn @8 uma pessca porAccra de deficiinga.

Parigrafo tercelrs - Os empregades contratados na modelidade de comirato intermitente £ contrato por Rraie deterninade, em virisde das
peculisridsdes de carga hordria, ndo compordo & basae de cdloso para firg ce detarminachks da passoes com deficilnca

JURISPRUDENCIA:

“coNTRATACKG DE PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA OU REABILITADOS. PERCENTUAL MimIMo. INCIDENCIA SOBRE CARGOS
DE PREENCHIMENTO. A ligisiacia determina gue as empresas devem observas um percentual minima de contratagio da
pessoas portadoros de deficiéncia, kabilitadas, u benaficidrias reabliitadas [PCOs), em relachs ao nGmers de empregados efetives. Ho
entants, diante da dificuldsds que op ampregodorss safrantam para encontrar mdo de chra qualificada ou pessoss AHlES 3 JtUBrem &m
Seizs prabisstes de trabalhe de maneira digan, a regra legal deve sofrer wma intarpretagho Iscladas, veltada ao caso conerals, &m Certos
rmm.ﬂMnm;mrpmmmuduﬂrh.im por possuideres o8 requisitos @ habilitagdes especificas. Assim, 2
exighneia do percamtual minkmo previsto no Lel n. 8.213/91 deve ser referents =o botal de empregades que Sssanvolvam funpes
possiveis da serem executadas por portadares de necessidades especisis. Recurso da Uniic eonhecido & nfie provide.” (TRT-11 RO
BO11728-02.2013.5.11.001 8, 2° Tarma, Relstora: AUTH BARBOSA SAMPATD, Dats oa Publicagio: DEIT 4/5/2015).

ma.m.pummwmmmmvmmmﬁzhmwmmmm AN



2B 2D Fadiadar - Exrato Convengla Caletiva

Tribunal Supsrior da Trabaiho- processe 5SRI00-85.2009.5.09.0670, pacificou @ jurisprudéncia sobrs & questio do cumprimento da
cobs sstabalecids no artige 83 da Lel BL12%/91 dastineda ks pescoas com deflcEncia.

MAC-DE-OBRA JOVEM
CLALUSULA VIGESIEA QUNTA - CONTRATACAD DE APRENDIZES

0 perceriusl de aprandizagem de no mirima %, previgie o art. 429 da CLT, deve ser aplicado em relacko ds hongles gue demandem fomagio
profissional, no cise das empresas signobidos da preéserie narma coletiva, serdo ewcluldas da base de chloulc e Fungles de Copeire, Limpedor da
Vidro, Porteira/Contrelacer o6 AceseofFiscal de Piso, Zeladoris em Proprios Pobiicos, Técrico &m Dessrbupimendo, Assilior em Gesentupiments,
Aandllar do Manuterco, Hidriation, Cnersdor te Varmedeirs Motoriveds, Opsrader de Vdcun [Caminhies Limpa Fossa), Covero/Sepuitador, Tratador
da animals em Zookgicn, Yermedar de Aress Plblicas Privadas (Pétios/Ruas), Agerie de Higisnizacie, Ausiliar de Limpeza e zssemelhados, justaments

piGr

Pardgrafo primalre - Para efeite de enguadramento de furglio que demanda formagdo técréco-profissional metddice, prevista no art, 410 da CLT, &
corsequente esmbeecmants 40 cilouio o2 perceriagem de Gue Erata o art. 51 do Decreto n® S.57%, de 22 de novembro de 2018, entender-se-d por
ferrmacio thonico-profissionsl metddica para oz efeitos do contrato dé aprendizagem a8 athvidades bedeicss g pritices, metodicamente orpanzadas em
tarefas de complevidads progressive delervcividas no amidknte de tabalbo, eam curscs ministrades com carga mordria superior a 700
{atecantas) horas, bam como funcles que damandem nivel de escoleridede infeclor @0 ensing fundamantsl completo, ewperléncia

Inferior & wn anc.

Pardgrafo segunda - Fieam axoligias do ciiculo ox percentagem de Gue trata ¢ &M, 51 oo Deonso n® 9.579, de 22 de nowenbro de 2018, as fungies
que nEo exijarm feernagio téonico-profisaianal metddlca, mas simples treinamants B & GEU ST,

Pardgrafs barcedro - o clculo da perceniagET de que STakd o capuL, deMments a8 fragles dp unidade supesior 2 0,50 £ que darfo lugar & admisalia
de um aprendis.

Pardgrafo guarto - O empregados contraiados ne modaldeds 08 contratn ImMermienie e controto por prado daterminade, &m virude das
pacularidades o carga horfria, Alks coenpordo 2 base de calculo para fing da detarminaido dat cobas o8 Bprencioes.

Fardgrafo guinte - O agrendiz & portador de necessidodes especisia cumpre o sistema de cotas de aprendizagem & da portador de
pecessidades sspacisls, pols preenchem s duss condigbes previstas nas legistacies de regéncia.

Parigrafa s&xto - O menor sprenediz recebend o seldng minimefore Maderal wioente,

Pardgrafo sdtismae « Sobre o total de empregedoes cujas fancles demandérm formacio profizsianal, conforme sdma descrie, davem ser exciuldos o
empregacos afastacas pelo INSE, pars prestachs du ervico miliar, ow outrog matived préwisTos em el gue suspendam ou inlerrempam os contratos

dia trabalho.

JURISPRUDENCIA - PROCESSO: 0101447-71,2017.5,01.0005, 5* Vara do Trabafhe do Rio de Jansire

RECURSD BE REVISTA N® TST-RR-191-51.2010.5.0. 0013, DE 06,08, 21014,

Processo! 000007 4-B0.2010.5.03.0107 RO. PONTE: TRT-3* Reglio.

TRTLE, RO 015313 /98, 58 TUBMA, DOE 01,13, 1559

TST-RA-191-51.2010.5.03.0013, de 00,08/ 2014,

“funcies desse jaex nfio justificam a contratagio especial prevista na CLT, por nka proporcisnarem ao jovem formacho

metddics, de complexidade prograssiva, de forma o facllifar o pesterior acesso do aprendis 8o sarcade de trabatho®, afirmou o relator,
ministro Jofo Oraste Dalazen, A decisie fal undaime. Processa: AR-1402500-23.2004.5.09.000F

TRT- 109 Ragido, mos autos de AADT DO0024 6. 20165100000,
045 VARA DO TRABALHO DE CURTTIBA ACP BOO0ETE-32.201 8.5 090004

Procasss Inguérito Civil Pablico DODOZE. 2008, 28031 /1 ~ Ministério Piblica do Trabalha - Procuradoris do Trabalhs na Municiplo de
andpalis

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA0, DEMISSAD E MODALIDADES DE CONTRATAGAD

CLAUSULA ViGESIMA BEXTA » APOSENTADDRIANDENIZAGAD COMPLEMENTAR B ESTABILIMADE

&0 empregadn que conktar com B0 (seSsental meses gy Mais ce servigos continucd 3o mesmo empregadar, SeFd Condadido, guando da sua
apcsentadoris, wma indenizacha compiementar equivalents so valor da 1ium) salirio nomingd da empnegado.
estiver & LI [doze) moses ga ayuisgSa do diretto a epotentaconia, fico garendion a estahiicads no emprego duranbe Esié

2} Ao trabaitacar gus
periode, EX

wawd i, gov. bersisemasimedisdonResumaiRasumaisualizer fnrSaicitacao=MRODI TR 292D e




ZROE2020 Megiador - Extrits Cornvenglio Colefiva (

CLALISULA VIGESIMA SETIMA - CONDUGAD PARA HOMOLOGAGAD

As ampresas ficesn chripedas & Anbecipar 2 despass com O transporte & Seis empregaces, am caso de degloramento GF um FANICIRAD DA GURFTD,
para recebimenta da rescsin de conirato de trabalhe, N& BASE TERRITORIAL da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGMATARLA - SIEMALD

2] A5 empresas deverSo comuricar por e3oRta 30 empregacs desigaca, & dats, incal @ hardrin pene homologecic da resdslo contratual

B} A fatta de companecimento da empresa no aka das Pemologagies previamente agerdadas a aijeitars a0 pagamanto o inderizagds comesoondents
& 1 {um) di da rermuneracio do SMEFEGRGD, pags diretarmante ac mesma, sem prejulio des demais penalidades,

ELANSUILE MGESHA CITAVA - HOMOLOGAROES

As homplogacBes das restsbes coniratudls deverlo #er efetuadas ns ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA = SIEMACO
ARARAQLARA.

2l Ficy Facultado Be trabalmador, opsar pelo wocdl da restzacc @ HomologecBo da rescisBo orfrAbubl na Seoe OU SUDSECH o SIEMACO
ARARAGUARA  soh pens e @ empresE STCAT COM 0 pEgamantT da enperianca equivalents @ 0d [um) dia o salirio do empregado & as despesss de

conducln, paga dinelaments ag Mesmo;

b} Fica estipulada o prazo de 20 (winte) dias, A ceefAr CE cate df FSCHA0 contretual, parn que =3 erpresas efetuem a kermelogacio do Termb de
Rescmba @o Contreto de Trabeiho e erbréguam a Comuricacko de Dispansa & requerimants de Segum-DEsdmprego, cuande davida, sob pena e
pagamenta dé muka equivelena a 01 {um} salirk do empregada @ ser pag a0 MESTe. & Baka da OTPS devend &b afebuacs nos prazoe previsos no
artige 477 § 45 da CLT sob pena de & emprésa inoormer na i3 prevista nesta diusula;

¢ B a8 Uratando de padido de denissso, oom neculs de OaETprimants integral nu parcal do aviso peévio por parte do EMErEgaN0, 3 empresh poders
Gesrortar & valor correapandente nik WEtes rescsdriag, et em rlacEn Ao saldo salariad referents pos dias trabafhedas;

4% Quands ¢ SIEMACD ARARAQUARA dir quaiquer sauad pars o atriin na homologecss, aspeciliceds na alinga "o” desta dldusdla, serd chrigada &
it e Eyvar da enprass, Uma ceridSs que = sents 03 aulpa, cpedficendc quols oF rrokiwes QuE levarsm o atreso na bomalegacdo.

#) Mo caso de descumprimanta dests cliniuia, 25 emMpreEas estnrfo sugeldtac a aplicacs: da cidsuls "Prapes & Multas®, cormbante desta nona
oodsthva de trabalks,

CLALUSULA VIGESTMA NONA « SALDO DE SALARIOS

1 paldo de sabécss referente B pRriocda antercs &0 Euisg priniis deverd ser page por ocasiBa &5 pagameta garal dos demald ampragados, exoets S&a
homclegacso ou quitagdc da rescisla ooomer ARdRE do mEnEonedo pagamentn garal

CLAUSULA TRIGESIMA - RETENGED DA CTPE

Serd devida ac Empregass a indenkaghka pomespondente 2 um dis d saldrio, por dia c& atrasa, pala reterclio de sie careira prafisdional apds & prazo
die 48 {querenta e oita) Foras, de gua e o artige 20 ds CLT

CLALSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAD ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAD ANTES DA DATA BARE

Cansideranco & cRracteristch 6o getor 68 ASSED & Corservagio ser prestecio de servigs continuos & tercairos, exclusivaments no chss e
| WED serd Gewica o Indenizagho adicions! equivalente s um saldrio mersal, ne caso de JWpensa sem

Jussta cousa, conforme dateErminam B8 Las &, 706,70 & Lei 7.256/84, em ambeE na 5o atign ¥,

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOREMPRESA

CLAUELLA TRIGESIMA BEGUNDA -TRANSFERERCIA

A5 empresas flcam cbrigaces & CTUNICeT WEdE EmpregEdas, por esdrito, SO0 pend du presuncBe dé nic comenKacsl, oom pntacsddncia de 4§
{guarenin & aitc} hores, as mudarcas de locs! de trahaiha, Bem coma o hankrio, respednda @ legistagho atmante a cada casa.

a] &8 trarsferdrcias 5d poderdo coomer A locals gnde ndo hajs alteracio do numeno ce ponduntes estabuleddas na ditima Dwclaracio de Opslo de
vnle-transporte efetuado pelo emaoregadd

B} a5 dEspesas ERCECEsTIEs COm irAnsporte, nod CRAE0S de tranafarfincia do lecal dos s=rvipas cu atendimsnis de plarifes, deverdo ser pagas
PR

€] & transferdncia inbarmunicipin, bem camo 2 saraglo da jormads de trabalhe SUMO pare ROILTRO & viceverse s poderd cenrfer desde qud astd
oordicho estejs expressa nd cafitratn oe tabaio B rio provoque prejuiss ag empregade.
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2BOHED Madiadar - Extrabo CanvengSo Coletiva

d) @ réio ahserdincia dos procedimentns scima caraclenza infragio a0 contrats de trabalhe ros termes do ariigo 483 letre "d” da CLT, passivel ge
rEscsS0 Indireta do cerqrita Ga trabaiho.

JORMADA DE TRABALHO = uumgin::-, DISTRIBUIGAD, CONTROLE, FALTAS
E HORARIO

cLAUBULA TRIGESSA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (DUATRO) HORAS DIARIAS

Fita garantico 0 pegament di 50% (cinguents per canto] oo ploo salarial faé Fumglo eaercids, para ot trabalhadares gque curmprem j
S

deaatrn] horas didrlas, i
a

ELAUSULA TRIGESIMA CUARTA - JORMNADA DE TRABALHO DE & (SE15) HORAS DIARIAS g -
g

Fica garantido acs empregados qus trabalfeen @ partr ce 0 {@ais} horas didrias oo 100 (cerio & aitenta) horas mensals, 3§ conpumdes ol
Sarmanals Remunerados [DSR s}, o plo salecial minimo da fungBa degpmpanhada, estabaledda no Guadro de plsos saarais,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TURNG FIXD 12 X 36

A jernacis de Trabwihe poderd ser de 12 (dore] horas sequicas de trabaia o 36 (rints & seia) Borad Inintarruptas de descanss, Rdo sarda devidas
heras axtracecirdrias, & FAZA0 da natural campansatio, usufnsdos ou inderizados, o Imbervalo e 30 [trinka) minutos de repouss & alimestaciio.

p.im._fg Primeirar Considera=sa b remurserace o Trabalhe reafizado rios daminges & ferlados que par ventura CaMCICaM Com 3 ezcala prenidla
miesta causula, face @ natral compensagin peio descanta das 36 [Dririe = seis) hores seguinios.

Pardgraio Segunse: Se & jornads 12 % 36 acorrer em amisisrts nalubre & desnecessicip & Feanca prévia da suboricsds COMPERRIE Nd Ares oe
higlene & Trabalho.

Paragrofic Teresira: A Inderizssie do intervslo intrajamada serd no percentual o8 50% (Cnguenta per cantn) scbre s hors narfmal of Trabalhe.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DUTRAS ESCALAS E JORKADAS

& jornads nprmel admEide na cateqorie compriende 0 trabalhi & 193 (oents e noverts & duas) homs mensaid, GHRNVIO 0 artigo G11- A da CLT.

P-Hrlf-u Primaire: Serfic admitidas es escalss dé frabahe 42 & Sxl, am face das CaTSCheniplicas & singuisrcede da atividage, com jormada diaris
oy 120 doze) horas, mediante aditamentn do covtrate S rataino, respaitada @ concessBo o8 filga semanal remuneracs da, no minima, 29 {vinte &
guitre] horas consecdtivas @ O pagamenic das hores mctraardindrizs replizadas, com adiconsl da présanta: norma, podends. sar alberads 2 eicala di

trabalhe & qualgues tempe.

Pardgrafo Segundo: A remuneraglies dos DSR's (Descanso Semanzl Remunarado) & dos Ferlados no compensedos serda refietides red
pagamertss 0@ Firiss & 139 galarios do mmpragados, Inciusive guande mdenizadas

Parhgrafe Tercelrg: O intervais pare refaicio e destansn poderd ser rédutide para ate 30 itrinta) minutos, oonforr dispde o artige G11-4, Incikso
1, da CLT, De made que, ciso nda ssja congeioo integrakments, sard pego come indenizacio apenss & peciode suprimideTanande, com scréscime de
508 {cingusenta por cenba) esbing 0 wacs 48 remunaracio da hors mommal de trabeibe, cams determing ¢ atige 71, §4% aa ELT,

Parégrafe Quartor O intervale pravisto no perdgrafn terceind A poderd ser usafruide dirante as 03 (duas] primessres hored @ as 02 [duas) dltmas
horas da jamsda ce trateiho dod erarsgados

Pordgrafe Quinto: Fn casos de concessSo e mierves inrajornada de 04 (uma) hora, & Tacultaco a empress & @ fracignaments am 02 {dais)
periodos da 30 (trimta) miratos cada,

Purdgrafo $exte: Durante o wiufruto do inLenale previsto fo pardgrafn teroeire, ficn facultnde 80 BMEregaco pETTIBRA@CAT Nas dependineias 6o locs
da prestagic de serigo, cus pericde nio cerd cermputado re dursgho do trabalba, gof nSo consttulk pernpo & disposichs o ameregador,

Parfigrafs Sétme: O Trabalha &m [Urmnes inintemapios de revezamenlo Sijelts o5 eMERSEE =0 cumpeimenta das romas consriudonss @ BoaE
glstenteg

Pardgrafo Détawo: Hos tefmos 9o § 25 da sigo 5B de CLT, o tempo despandice peic empregeda desde & sua resdEinca até = sfefva occupacsa do
de trabaihg @ parD SEu PRI, camendhandn ou por dualguer mso de trarsports, inclushe o Brmecdo pelo empragadar, nlo serd cemputado na

jornada de trafakn, por ndo ser DD & dspogigic do empregadar.

Fardgrafe Monos © disposta no pardgrafo anterior pambém se apiice para o Tempo ges do deslocsmentd 2o ooals digpenitveis para 2 refeicha,
Pardgrale Daimo: O chkuks do vaior da hera normal dar-sg-d peln quoteria da divisic do saliric mensal, pof 220 (duzertos e wirke) horas. Fardgrafe
Décimn Brimeiee: Serd nedBoutica na riegr a redacio desta cléusalz, casa haja md utilzegie da mesma pelay empresas sbrargidas nesta Comeenglo

Cabetiva o Trabalhe.

INTERMALOS PARA DESCANSDO
CLALSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALD PARA REFEICAC E DESCANSD

Nas jonadas superioras 8 6 (el ks ddrias, o Ftervaln para refRifde @ descarsa s@ra de ro minimo (1 (Lma) hore.

Cago ndo sefa concedido negralments, §8Nd pago come indenézaci spenai ¢ periodo Bapfmido/faltante, com acrdsdma de 50% [dnguenta por
canta] sabre o velor da remsnaragie do hots normal e trabaiha, respeitssa ¢ Emite minime de 30 (binta] minutos pare refeilo o descarsc.
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HENH2020 Madiadar - Extrato Gonwengio Colefiia

CONTROLE DA JORMNADA

CLALBULA TRMGESIMA DITAVA - PONTD ELETRONICD

A5 empresss padaris adotar sistemas alternativos elerinicos de eonbrole da formada de trabalhe, nod beFMoS dos artigas 2° & 39, ca Po
d',,ﬁ"'_"‘m' sem prajuizo do disposto no ertiga 749, parbgrafe 29, da CLT, que determina o cortrole de jormada par meio manual, A et My
@ nioo

CLAUSULA TRIGESIMA MONA - PONTO POR EXCECAD

Ficn focultade 48 amprosss com abé § [ginea) empregados, por loosl de trabiathe, acotar a maroachs do poriD por RxDRCAD, oU
0 MIgISTT cie ponks por Excacho em comformidads com @ Rgislacic vigente, CLT, &% 74, pardgrafo teroein

OUTRAS DISPOSIGOES BOBRE JORNADA

CLAUSULA OUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS
As empresas considerarfio ausdncias legals o emgregado &0 servigd, aguelas previstes na legisiagic vigente & mesta norma coletive, nls sends
passivel & pundcio e desconba no saldrio, oo seguinbes AR

@) até 2 (dow) dias consecutivos, em cisa de Taledmento do clirjuge, ascendents, descencents, Fmba ou pessoa que, declsrads &m Bua arteina de
pradaiho o previdércin sodal, viva soh sus dapercinda econdmica;

b &8 3 (frés) dias consscutivas em wirtude de canamaentc;

) por % (dres) das, em caso de nascimantn de filho, no ke da primera sEmans;

&) por L {um} dig, &m cada 12 {daze) rieges ce trabalho, em cesos de dosglo voluntinia de segue davidamente comproeads;

=) wté 2 (dols) dlas conseoutines. oo rdo, para o fim da ea alistar elefor, nos BEAM06 4a e respectivs;

£ ra parkodo de tEEIpG S GUE ther de CUMEAr 35 euigéncias oo servigo milltae referides na letrs "¢ do artigo E5 da el 437564

@) nos digs Bm Que esther empravadamente nealizendn prova o2 exams westibular para ingressa em =skabeledments da ensno supenor;
1) pelo tempn gue e fzer necessirin, GUARd0 [WEr Jue comEarecer a jubn;

I} at susleias Ccomprovadas @ jusificadas por médico, pane exame & amompanhamento prénatal da empregacs gastante.

pARAGRAFD (NICO: as ausBncies scifma rmiladonadas sio afundas do norme legal orevista ra lnglslacha vigente (AfL 473 da Corsolidagho des Leis
dit Trabaio), mlo se canfundinds cam susimcias motivadas por deampa & comprovades atrawks de stestado médics.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRSA - TEMPO DE TROGA DE UNIFORMES

[ temps e roca de uniferme ndo serd considersda i dsposicko do empragadarn, saha s= ouver pheigatariedade de realizer & tréch na emoresa.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAD E CONCESSAD DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAE

Comunicace o perode de gozn o= férias, o empregador nBo pedard cancelr ou modificar @ infcio previsto, excetd &8 ocomrer sigum fato Imgarsn.
Pardgrafe primedren A comunicagio do periado de gozo e flras dessrd Sonrmer com ardecedénca minima de 30 (trinta) dlas, par escrito.
Pardgrafo seginda: A concesslo g Tirias apds o vencenents legal do periodo sguisityve ensejerd o pageenents &m dobirg nos termed da legislacio.
Parkgrafo tercelros £ davide o pagaments das frias proporcionais acrescidas de 174 {um 1eFpo) 80 empregade quE pade demisso entes de
compiesar 12 (doze] messs de trabelba, conformre somula 261 do TST, Parkgrate Quinko: © goxe da Mrias ndo poderd ter inicio em clas gue oeirsida
com sibadod, demingos, feradas o dlas ponte. Parkgrafo Sewoo: Desde gue haja concordéncls do empregado, as férias podicie ser usufruidas em &t
3 (briis) perodos, serk gue um deles nlic podord ser eferior & 14 (guatorze) diss eorridos o os demals fiba poderdo ser infertores & § (dnoo) dias
corridog, cada wm.

2ALDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBEENTE DE TRABALHD

CLAUSULA GLUADRAGESIMA TERCEIRA - DA HIGIENE E SEQURANGA NO TRABALHD

A5 Emoresas G2 -obrigam B eurmEri, alem do estebetecido na gulagic em wigor, ¢ SEgLERTE
REFEITORIOS: Mos locals cosn mals de 10 [dez) smpragacos, deverd ger fornecidn Ipcal aprapriado para refeigfies dos mEsmas;

VESTIARIOS: Mos kecals com mals de 10 [dez) emnpregades, devers e Farmesids westdrios com srmiics o chuvelros, quards da concordincs do
Clerke,
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2B02F0R0 Mediador - Extrato Convenga Coativa
CLAUSULA GQUADSAGESIMA QUARTA - COMISEAD DE SANDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Fica cangtitulda uma comiesls formada por Becnicod da draa de sadde @ segurarca no rahalha, que Eerd comi mrels, o kvan
riere, raatubridade, ebc, de abividade come um teda,

a) O resubtados das trabathes desenunlvidne peia comizsBa, Sefyviels oomo DaRzamants Dath providiéncias pue deveriic ser fomadas pelas partes.

EQLIFAMENTOS DE SEGURANGA
CLAUSULA GUADRAGESINA CUINTA - SEGURANCA NO TRABALHO

) Para os trabadhados em aRurd Mealizadas Lom guxibia g4 corda &s empresas deverlis curnpris, rigorasements tado o dispostn ra NA-15, bem came 2=
areniapies do Miristdsio do Trabalifa & Emprego.

b} A% @mpresas e pomprometem 2 formeces, timestralmente, &2 SIEMACD ARARAQUARA, relecle contenda todos oz empregados afastados par
suxilic deenca ou por sodeets do trabalho

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Deverlio ser fomecidas, gratuftamente, 1{uem) uniforme ns sdmissdo o outro 30 (bfnta dias) apds. Em cesp de ser cobrade pu ceSconitaco dos
-.r:n;:l'nunm do empregace, a empress fica abrigada a restitulr em debfo o respectao wakor, ra forma do artigo 462 da Consafdagio das Lels do
Trabalhg - CLT:

Fica assegurads @ @Mpresa o dingdo &0 reembolo do valor cormespondente ao urifarme formeccn, e cagn de Afo davolucho ou estragd veluntErio oo
musma, por ocasifie de desligamerts do empregodo. Os usifarmes dewsrlo ser forreciins complens, inclusive ne peipca de imvemo, sorescidas &b
goasalhos | X *cemiss, calgz, comépets, sapatas ou botes, icbretudy cu jaquets {paca porteros); sgasaihos (faless ou jagueta ou biusa de moleton
ot Bluas da i ou cassen/palapd )",

CIPA - COMPOSIGAD, ELEIGAO, ATRIBUICDES, GARANTIAS AQS CIPEIROS
CLAUSLL A GUADRAGESIMA SETIMA - CIPAESTARILIDADE

Cormiderar-saed Evtints a estabilidade oo cipene & casos de thrries de contrato de prestachs da SArvigos com o tomador, alm oos Casos prEviEles
A bad,

TREINAMENTO PARA PREVENGAD DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHOD
PLAUSULS QUADRAGESSA DITAVA - REALZAGOES DE SIPAT'S

A Beslzacic das SIPAT S ceverd ser comyricnda 2o respective Sindicaty Profissional, aando-lhie reserveds cpariuridede pars s BEFesEnTacEo;

13] A5 SIPATE daverdo chedecer & um corteddo minima p. ex.: AIDS, Aeool @ drogas no Erebalho, erganomis, doechit de sengue/Srglanoinsir da
Framapnostata, ebL. .,

223 Compesgio chrigatiris da CIFA em cadls local cnde existie 20 0w mals trabaifadones.

ACEITAGAD DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NOMA - ATESTADOS MEDICOS

Ad ETprEsss deverko congiderse [Lstificadas as susiincias do empregade quanda esta ppresontar atestedos mddicos emitides pels SUS [Sistena dnics
de Salce’ = seus convenlados, bem cemo, os emitidas palo servigo médica @ odontoldgics da EMTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGHATARTA
- EIEMACT ARARAGNUARA £ sei canveniados, tambssm sorio sceibcs o8 abestagdos médices amitidos pelo corvlinio médioo cu plane da sadde do
empregado & quande o ampregado estes relacionado cama depencente &M Conwério Médico cuje titular s=ja o cirfuge

a] Deveric ser consideradas justficadas arnBm as sussncias quando do ammpankamento de Al Menor afou imvdlida para corsulta médica.
b} A falte de Indicag®a do 00 - Clessificaclo Estatistica Internacionsl d@ Doengas e aragmados meddicns, rda invalida sua eficicia

OUTRAS NORMAS DE FREVENGAD DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUINQUAGESINA - SESMT COLETIVD ORGANIZARAOD DO SESMT COLETIVD

Em conforfriciads com o A 19 da Fortsss SIT/ DIEST MY 17, de DLAOBS 2007, gua aprova o subitern 4.14.3 da NR-4 qua, por sua vez, plitefs a redacio
da Mo Seculamentaders 4, o Senvich Espedalizaco em Emgenharia de S;il.r'lr'l;.l & pm Medicing do Trabatho (SESMT) poderd ser organizade
peln SINDICATD DAS EMPRESAS OE ASSEID E CONSERVACAD NI ESTADD DE SAD PAULD, englobindn s empnesas de mesma stividade econiimica,
{oealizacins na Ares o@ repressrtacho do SEAC - SP STMDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEI0 E CONSERVACAD NO ESTADO DE SAD PALLD;

-3 Para facimr a leitura, transcréve-se 2 MommB Reguizmentadora 9, nos artgos em referencados ngsta cliusols, * MR 4 - NOSMA
REGULAMENTADORA & SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARLA OF SEGURANCA E EM MEDICINA 0O TRABALHO "4.1. ks smpresss privadas =
piblicas, os Grgics poblicas da. administragia direts & iRdifdts & cos poders Legisketivo & Judicdrio, que possuam empregacdod ReQUG pel
Consolicesio des Lets do TrabeBa - CLT, mastarin, ohncsteriamente, Sendgos Especiadrsdos em Engenharia de Segurarga e em Medicina oo
Trabsike, com & finalidade de proroser & sadde e profeger 2 integrisade do trabalhador no loce de trakatho.” . *4.14.3 AL EMpresss o mesms
atividade seeedimica, localizadas em um masmo muniipio, od em rrinicipes (imiofes, cujos esEbsecimentas e encuadrem na Quadro 1, podem
Fonsticulr SESMT comum, orgenizade pals sndicato. patranal coprespondents ou peles prAQras empresss (Meressaces, desde (o previsto em
Corverclo ou cordo Coletive de Trabaiha.” ... "4 1494 O SESHMT orparizade corforme o subitem £.14.3 deve ter sou hmdondmentn avakacs

s mis W.trhﬂmuhﬂﬂ!ﬁﬂumﬂmmwmwmm 13M4
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gamestraliments, par Cormbislo composta de regfesantantes das empresss, do Fndicia de trabalhadores @ ca Delegade. Regional do Trabalho, ou nz
farma @ periodicdace previstas no Convenglio ou Acarda Coletive de Trabatie, [Subibem £.14.3 aprovado pels Porfaria 55T 177200717

AVALTACAS: Mos tarmes no item 4.14.4.3 55 partes signatériss canglituindo comissia parftiris indicanda cada qual dos componentes, @ Wegracs
ainda por dobs ntegractes da empress que adecr o sistema efetivario & svallagha do sistema no prazo e salg MaEEs apas sus implantaiio.

FIGCALIZTACAD: A partr de sed meses do implamtacBs, & comissdo parithris compostd pelos signatérios, poderd Feguisitar &5 empresss
reproserindas pels SEAC - SF SINDICATD DAS EMPRESAS O ASSEI0 F CONSERVACAD NO ESTADD DE SAC PALILD, que ni aderirem 3o sistama,
toda doDsTERtECES Felativa &0 SESHT, medanie smples notificscle com aviss de recebimentn, cam praEa de apresentacio nBo infercr b vinte dias
para andlse do ormeto cumprimento da Legisiachs relstiva & matiria.

ran OmECo: & rdo gpresentaglio po praes essnalade ensefard multa em faver das antdades no importe de cinoo par canto (5% do plso
rormathee per smpragads da empress, sando metade & cads entidae, sem prejuito de comunicaglo #o Mintstino Publicn do Trabeiha,e & Fiicaizagha
o Ministério do Trabaibo & Empregoe. FLA &y
e i,
L i
5

K
OUTRAS NORMAS DE PROTEGAD AD ACIDENTADO OU DDENEE  Folha %
2 r
CLALSLLA mmnmm'mmnﬂam PREVIDENCIAR DB pe 7 l""xl"' I|

Na hipitess de smpregadc ser ancssninhads so INGS pars recabiments de bensficia providenddrin, e terha este. g0 NEGAC0 OU cessado, deverd o
mesmo rebormer @ BMpresa mmedlatamants apds comumkacka do INSE Floa, autrossirn, determinade que o empregada devend informar 3 empress a8
dusisbos de deferiminta ou irdeferimentn afou demssd mévmantales de berefidos oy aposeriadoria, no pracc méalmo de 48 hores epds
pornunica; o, sob pana de ndo poder requeser guaiquer verba inarente ao periodo nia Bformads,

PARAGRARS PRIMEIRD: Cass ¢ empregado ogbs gor recarmer da deds®s oo INSS, pelas vias sdmersiratives ou judicials, & ndo repormes Ao trabaths,
duvers o mesre SPAFEQAr @ BmpredE, por sorito, 8 intencia de recurso, ficendo dursnts o periado com o cordrabo s trabalho suspenso sté que volle
& lamerar, cumprincs 68 tramites (egals de mtarno ao trabalhe.

PARAGRAFD SEGUNDO: Anusimarte, o empregsde afaciado devers cOMUMCAr 3 BMpresa & SU fEEpactua cituacha, cormiderand o& efstos da
presemte Hiugila coletiva de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZACAD ([CAMPANHAS E CONTRATAGAD DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA auMNQLIASESIMA SECUMDA - ENOUADRAMENTC SINDICAL

Para #8 decarminar & norra colethva aplicdal entre empregade @ empregadar faz-pe necessério werificer qual @ atividade desenvalvida poia empress, &
fim de qui #& proceda ac enguadaments gndical.

&4 o ampregador Hsta dhversas atividades em gsU costrato socksl, aquela que maly sa desieca detarmine @ entidade sindical actorizada
® representar a emprasa na celebrachs de normas colativas o encusdrEmenTs sindiced 8o trebathador decorme de alivideds preporsersnbs de

Erprasa.

Fnshe menEids, MESM qUe @ aREresa desenvolva atiddades ouiras, utilizando = enkersa INFIMo de empregaeck, meas dentro 46 contaxto de sua
arividade principal, esta s=rd sua alividade prepanderante.

LIBERAGAG DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINGUAGESSMA TERCEIRA - GARANTLA DE AFASTAMENTO

Fiza garsntido o afastamerdic remunerady ace difigentes sindicals, cpetos e delegedes Sndical, quands da pericpecic &M sEMINArGs, CJmee §
pengressos realifados peles ervtidades sindicals,

CONTRIBUKGOES SINDICAIS

SLEUSULA CUIKGUAGESIMA QUARTA - CRTE

& contribuichn e CATS - Refaches Trabaihistis Sindiczls, & devida pelas empresad 40 SEAC-SF, mechalmante, no peroentual di 0,4% (zen visgula
quitic por cente), imcidente sabre @ base ce ceiEila do FETS corgtanta da faha de pagamenic.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA QUNTA - CONTRIBUIGAD BINDICAL E NEGOCIAL

Corsigaranco a vontade dos trebaladores mardestada em mseriblain geral, = fod Drmos da CopsUtuiglo Federal, em sed Artigo B9, inclea Y,
combinade com o art, 513, ketra “e” @ CLT, nBo revogadis nem meodificados par renflume legisfacio postericr, fica possibiiftado o destont de 1.5%
{ hum & meis por cento) do piso sabarial =m foiha da pagamento des trabalhacones de cabegdesa, contemplhdas pelos beneficios <dn

COLETIVA GE TRABALMO, dis contribuiphes sindical & negoclal @ cuiras a favar das erbdades laBorals, Mamdes em sscembieis gersl da cabegoria,
ressalvadn e ern conformidade com o @sposto fos 545, 5TE, 579, 5837 o 383 da CLT.

&} Fica asseguredn o direlto do smaregada am manifestar, & Qualcuer tempo, o Gisejc de opoaigio ae desconto da conbribulgle negocial, desde ous o
faca o man=ra Flividual e por eecrits, sendo erdrague na sscretena da sede ga antadade sndical.

pwn-!.mmwuﬁmmeMMMMWEmmﬂmﬁcﬁmmmrm 1418
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b} A ernpress berd o dreito g restRuicka de qualsieer cermribul s sindica’s, perants o sindicato feboral, em casa e cacisde Judiclal ou deteminagin
¢ Arghos plblices que & sbrigue & dewciver ou abster-se de cobrar &2 cortribuighes descontadzs do empregade & recolhidas ac singicato, desde que 2
EF@NEGa comunique o sindicats wboral quando for diada pors apresenter dufasa, sportunidade em gue a entidade sindical Instruind o procasso com as
Infarmb(hes Gua antender cabivels

¢} A formna de recolhiments ds confribuichs sindicsl, pelss empresas, et esabeiecca no Artiga 588 da CLT, que duta
Eoonbmca Feceral cad Banoo do Brasl,

Com Intulto de preserdar as empresas (diness, aim cnd $eus respectivas empregodos & o certratentil am garal,
da comprovacho funto & tevceles, Inclusive fustics do trabalhe, Superintanciéncia Aegional do Trabalho, Tomadar de servigas dinglos Licharies & por
farca desta convengio e om emndments a0 disposts no Artigo B07 da LT, ac empresas para particiarsm em icitacies pramevidas por drgios da
administracls poblice, direts, indirets ou contratacho por setores prividos, deverfio apressntan Certicdo de Regularidade para com suss chrigaches
sindicais.

BARAGRAFD PRIMEIRD — Bsta cortidin sord cupedida pelas parbes corverentes, individuaiments, sendo especifice pars chd cartema ECatiria, semoa
vedsds o emigehs do corticfes ou declseachan dp cumprimento pardal des corgscies contidas nesta Odusula.

PARAGRARC SEGUNDO « Consideram-se obrigsgies sndicais! a) recolhimerte do Comtribuicks Sindieal | profusional @ eoondmica); by recolments de
todes A tawas & oorkribuipSes iPderidas nosta convenglo; €} csmprimento integral desta convengla,

PARAGEAF TERCEIRD - & faita da Certidho cu venddo seu prazo, que & e 30 [irinta) dizs, permitird &s demasts empresas Helktantes, bam como oos
slndicains comweresibis, MOR C3SOE Oe CORCIMENCAE, CAFLATOMWEE U Lomeca de preges, alvejarem o processo licbatdrio por descumarimentd da

Cormirgin Coletve de Trabaika,

CLALSUILA QUINGUAGESIMA SETi - ULTRATIVIDADE

Todis &5 cliusules da Canvenchs Coletva o Trabalho terfe validade atd 2 assinaturs da Prdudma Canvencla Coletiva,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAD E ORGANIZACAD
CLAUBULA QUINGUAGESINA OITAVA - COMISSAD DE CONCILIAGAD PREVIA

Flza acordado anlre 85 pades, o cerstiules da Comisslo oo ConcilagBs Pedvia am afendimento & Lel 9.238/2000. Parz mnin, 25 partes = reuniris
para ue o reguizments da funcionamento da comimsic §afa defbarado, disoutide & aprovado.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA NONA - COMSSA0 OF REPRESENTAGAD DOS EMPREGADOS

A5 partes se CoMprometem a debater @ alaborar um reguisments padrie sobre o funcionsments da Comissio, tendo em wigts @ viglnoda da Lel n®
134572017,

Paragralo Unéoo: @ vedada a foemagio de Comisslic de tacio dog Trabalhadones artes ds elaberacia do Regulsmenio PadrEo ardre & SEAC-
£PF & da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIDNAL SEGNAT, - SIEEACD ARARAQUARA
DISPOSICOES GERAIS

MECANIZMOS DE SOLUGAD DE CONFLITOS
cLAuBULS SEXASESIAA - QUTAGAD AMUAL DAS VERBAE TRABALHISTAS

£ racultsdo & smpregades & empregadores, na vighnda ou nBo do contrata ce emprega, firrar o tema de quitacBo enued di obrigaghes brabathistas,
perarce a ENTIDADE SINDICAL PROGISSIONAL SIGMATARIA - STEMACO ARARAQUARA, Para mrin, as parbes S8 réuhinds para deiberarem
sobre a8 regras 4o terme de GUEBCED anusl das verbus trabalhistas.atravds de uma coentsslo especifics b ser crinda am abé 30 diax

rato Unles: 0 termo discriminars as chrigagies de der & farer cumpridas mersalmarss & daks corstard & quitscho anual cada pelo empregacn,
cofm efcick liberstéria das parcelas nele pepecificadas.

AFPLICAGAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULS SEXAGESIMA PRIMEIRA - PREVALENCLA fa, CONVENGAD COLETVA S0ERE O ACORDD COLETIVO

1] FREVALECERAD TODAS a8 tondigbes estabaleddas em Comvencla Calethia de Trabalhe SOALE aguelas estpulsdes gm Aconda Coletive de Trabaihe,
mclushve salbriog ]

2} Figam garartidas & respeRacas ae candictes mals berficas axistentes nas dechalies judiciais trasmitadis am juigado e nos scordos coletivos j4
Armadies entre erpresas @ @ ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA - SIEMACD ARARAQUARA.

mmum_mmmmmmmmwhﬁmeHMHME 1518
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CLAUSULA SEXAQESINA SEGUNDA - PRAZOGE MULTAS

Ais ermmresas == obrigdm a curmprif figorosaments Gs prazot =stabulesdes e pressie norTa colbethes, sob pena de mults & outres penalidades Axadées
nESE [nStrumentn nes cliuiiles respectivai

No case de CesoEnprimanto de qualquer wma dae demais diusulss cu disposigien, sem prejubis de cutros direfics, & EMpress pagara
ampregada prajudicaco & gara cada infrapdo cometida, i de 20 (winge por centa) o gRAErio mintme federal vigerie no pals.

CLALFULA SEXAGESIMA TERCERA - VIGENCIA DAS CLALSULAS SOCIAIS E ECONOMICAR

Ficam martidas as daisulas da presente comeengio Coletiva de Trabalho, gxoass, & cldusiiss de nafurezn econdmicas para O Billnic

OUTRAS MSPOSICDES
CLAUSLILA SEXAGESIMA GUARTA - DIA DO TRABALHADOR EM ABSEID E COMBERVAGAD
Ficn estasslecida o data de 18 da mabo de chda @no para Comemoracia e dia dio trabalhader sm adials & consarvagio.

Magte cia, (16 de malo de cada anc) serdo dia Gl & trabalhade, a8 empresas fornecardo aos Seus. rrapaihadores, mals um tiguste-refeicio pare caca
smpregado gue benha trabeihacs no dia 16 de me, wiakzando o valor de R 31,85 [tinm eum s @ oferts & dRco centavos),

ELAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRGAMENTOS E REPASSES

O pagamentns & rapasses devidos peln empresa, devarBe sor shetundes por melo 38 sigtema de cobanca barcAria G diretamenta am oot cormenia
Banciris & entidede sindical, vis dapdsio o pransfenincs. Meste casa, 8 empress deverd preencher @ guiia quee podérd S eniaca ay disponbiizads
& e Bletrbnicn, ntermet, 8-mad ou site da entidade shdizal,

:u.uwumumu:u-mumusmmﬂnnlmmimm}

A smpresa poderd solicitar A0 empregada, no ate de pun ademiealia g 8 gulquar momenle por escnto au de mansra virual {e-mail) & autorizacho &
oneentiments especiicn para que B partes sigratrias possam weicular entre &l COM A% BFQPEIRS do SegMEnTs B EMEFEEas omadafat 00s SenVins
das erpresas prestadoras de servigos de agcele e conpervachka, para utlitzar sa informagies da Seus daden (pescoals @ SANEAElS) por ot trds BRLE
apts & rescisdo da Contrams de Trabalko.

CLALUSULA SEXAGESHLA SETIMA - TABELA DE ENCARGDS SOCIAIS MINBG

& "Tabela de Encargos Socials Minima®, & uma FugestBo elaborode com hase na rulidade’ empresarial das empresss oo BRETOT OE EEEED &
onsErvEchn, ViSangn CriaT mecaniimos Fard gultar & pracarzagia do sebar @ fornacer &0 somador de eErdgos wme base de infarmagies, para
pqualizachks oo proposTas cornerdais, com Toen am colaborar parn evEsr as comtratagies com valoras Inexeguvels.

SINDICATO DAS EMPREGAS DE ASSEID E CONSERVACAD MO ESTADO DE SAD PAULD
SEAC[SP

PLANILHA DE FORMAGAD DOS ENCARGOS SOCIAIS MIMIBMOE

ITENS DE FORMAGAQ PERCENTUAL

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Pravidincia Social 20,0000%
SEE] 1,5000%
SEMAI 1, B000%
INCRA 0, 2000%
SEBRAE 0,6000%
Baldrig-aducagio 2,5000%
Saguro Contra Acidentas de Trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia per Tempo de Servigo -FGT3 B, D000 %
TOTAL GRUPD A 56,8000%

GRUPO B - TEMPO REMUNERADO E HAD TRABALHADD

m.m.mwmmm:mwﬂﬂnmmﬂmmmm 1848
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Fériss
Ausdncla por Enfermidade [igeal ou menor gue 15 diss)

Ausdncias Legais
Licenga Paternidade
Agidents de Tratalho
Aviga Prévio Trabalhado

TOTAL GRUFO B
GRUPD C - ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

Adicionsd de Férlas
13* Saldrio

TOTAL GRUPO C

GRUPO D - OBRIGAGOES RESCISORIAS

Aviso Prévio Indenizade 5,1285%
incldéncia do FGTS sobre aviso prévie 0,4103%
mhﬂnmﬂmmlﬂWMLHMudﬂﬁmFﬂTs 1,2B83%
incidéncia da multa FGTS e da Contribulgio Social sobre o aviso-prinvio indenizade 0,2827%
Incidéncia da mults FGTS & da Contribuigio Socisl scbre o aviso-prévio trabalhado 0, 0004
TOTAL GRUPG D 7,047T%

GRUPO E - APROVISIONAMENTC DE CASOS ESPECIAIS

incicdncia do Grupe A sobre afastamants por icenca-maternidade 0,327 0%
Incidincia do FGTS sobre o acidents de Trabalha igualo ou menor que 15 dias) 0,001 5%
Pereanteal Referents & Abono Pecunidrio 0,1305%
Percantusl Boferents & Reflexc do Avise-Privie Indenizado Sobre Férias o 137 Zaldrio 0,9872%
incidincia do FGTS Sobre Refloxe d Avlso-Prévie Indenizsdn Sobre o 13° Saldrio 0,0342%
TOTAL GRUPD E 1,4904%

GRUPDO F - INGIDENCIAS CLUMULATIVAS

Grupo A x [Grupo B + Grupo C)

Ineidanca do Grups A Sobre Grupa B o, 3021 %

Incidanca Grups & Sobre o Grups & 4 ETES%

TOTAL GRUPO F BLETEIY
o SdaNE

TOTAL GERAL

Foll| RO TESR D MARDUES
PRESDERTE
SIHD DAS ENFRESLE OF A E CONSERY MO EST DE 840 PRLILO

PEDRO ALVES FILHO
PRESIDENTE
SIND DOS ENPR RN ENP ASS CON LIMP UR ARA BCAR MAT F REG
AMEXOS
ANEXO | - MANUAL DE ORIENTAGAO E REGRAS DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
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ANEXDO Il - ATA DE ASSEMBLEIA PATROMAL - SEACTSP

ANEXD Il - ATA DE ASSEMBLEIA DOS TRABALHADODRES - BIEMACO ARARAQUARA

Anexp (FDF)

& Fuleflicicisce deste documento poderd ser confemada na péging 0o Ministério da Economia na infsmet, no endensgo hitpotwesnerie.gav. {'?-ﬂ-FlAﬂ-"""?

i gav. brslsiemas/mediadonResumoiResumoyisualizar?neSolitazac=MRO0ITE2020 1814
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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP007853/2021 5

DATA DE REGISTRONOMTE:  24/08/2021 (&

HI.:IHEH'G DA EﬂLIEIT.hI;ﬁD: MBRD34441/2021 I o

NUMERO DO PROCESSO: 14022.109400/2021-79 ~ f
DATA DO PROTOCOLO: 16/08/2021 \%n W

Confira a autenticldade no enderago http:/'www3.mte.gov.brisistemas/mediador!.

SINDICATC DAS EMPRESAS DE MANUTENCAD E EXECUCAQ DE AREA, CNPJ n. 86.825.538/0001-61.
nasle gto represantadola) por seu |

E

SIND DOS EMPR RM EMP ASS CON LIMP LR ARA SCAR MAT E REG, CNPJ n. D0.634.573/0001-77,
neste aio representadola) por seu |

calabram a pregenie CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as candigiies de trabalho
previsias nas cliusulas saguintas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigénola da presenta Convengéo Colefiva de Trabalho no pariodo da 01° de margo de
51121 g 28 de feversiro de 2022 e a data-base da categoria em 017 da margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presents Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categorials) Esta norma coletiva se aplica a
todas as empresas & seus respectives empregados, salvo 08 diferenciados, que prestam servigos de
execucdo @ manutencio de dreas verdes publicas e privadas em geral, gbrangendo servigos de
palsagisme, ajardinamento, gramineas e cultura de plantas, com abrangéncia territorial em Américo
Brasiliense/SP, Araragquara’SP, Boa Esperanga do Sul'SP, Bocaina/SP, Dourado/SP, Ibaté/SP,
Ibitinga’SP, Jaboticabal/SF, Jal/SP, Mataa/SP, Ribeirdo Bonito/SP, S30 Carlos/SP @ Taguaritinga'SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

O selérios normatives cuja base & 220 horas mensais passardo a vigorar da seguints farmac

1 — Ag empresas concederdo um auments salarial de 5,5% {cinco virgula cinco por cemio) no pariodo de 01 de
margo de 2021 a 28 de leversiro de 2022, gue lerd como base de aplicagdo sob 05 saldhos vigenles em 28 de

feveraira de 2021.

Conforme tabela abaixd

JORNADA 220 HORAS/MES
FIS0 SALARIAL MINIMO RS 1.2680.28
Ajudents de Jardinagerm/ Senvicos; Servente de Jardinsgem RS 1.2680.28
apinador de Corégos, Canais; Sigtemas de Dranagem @ Afing RS 1.280.28
Crerador de Rogadeira) Operades  de Micro tratar A% 1.310.80
Coerador de Malo Sere A& 1.356.88
Jardineiro RE 1.541.65 =
Tratorista em Manutencio de Areas Vardes RS 1.511.24
iPodadar de Arvore “|RE 1.473.56

I of 1% 25082001 15:26
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E CORREGOES SALARIAIS

s empresas concederdo reajustes salarlals, conforms deseiites abaixo:

a) A partr de 01 de Margo de margo de 2021, o resjuste salarial da categoria, para TODOS TRABALHADORES ¢
de 5.5% (ginco virgula cinco por centa), sem excecho, gue terd como base de aplcaco os saldrios vigenles em
280272021;

1. As empresas poderiio compensar os aumentas concedidos espontangamente, no periodo antecedente & data
hese, excelin N0S CESOS de promocio. eguiparagio, implemento de idade e 1érmiro de aprendizages.

5. D empregados, admitidos spos a dala base anterior, receberdo o reajusie da forma propercional, calculando-se
z kase de 1/12 par més.

4. Obsarvade 3 excecso disposia na jomada prevista na cléusula TURNO FIXO 12 X 36, fica vedada s emprasas,
a confratacio de empregadas, em jormada de trabalho inferiora 220 horas mensais.

paragrato Gnico - As diferengas salariais & do bensficio refroativas a 17 de margo de 2021 serlo pagas alé o 5°
{quinto) dia (il do més de junho de 2021,

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DA REDE BANCARIA

Sempra qué o salarics forem pages através de bancos, serd gssequrado 40 empragado, inlervalo remunerado
durante a jornada para parmiti-lhe o recabimanio. o gual ndo poderd coincadir Com aquele cestinado ao descanso @

refeicEo.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

No caso de ndo pagamento ce salérios até o prazo legal, as empresas regponderio pelo pagamento de multa de
uim dia de saldrio par dia de atraso, a qual deverd ser paga diretamente ao ampeagado.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

Os créditos salgrials serdc efefuades em conta bancdria lsenis de gualsguer taxas pasa os empregados,
abservando-se as seguintes condiphas:

4} Os saques bancdrios, NAs &gANCas bancérias ou cabas eletrdnicas do prdprio banco comentistia do empregaco
ficam limitados a quatre per mis. Seques adicionaisau lora destas aspecilicaghes serdo debifadas aos empregacdos.

b| As contas ndo incluirdo a utilizacdo de cheques.

¢) Cs empregados que pretendarem condigoas dilerentes cu manierem as contas bancdrias atuais, agsgumirdo
@8 taxas corespondentas,
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CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO N ./
l:*'
W

As empresas 82 obrigam & fornecer conra recibos de pagamento, mencionado o nome da empresa. a3 importanciss
pagas, o5 desconios efetuados e o periodo de competéncia. a todos 05 s6us emaregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Da empregados admitidos na viglncia desta norma coletiva nBo poderdo perceber salério Inferior ao dos
smpregados dispensados, desde que para o rabalho na mesma fungao, excluidas as vanagens pess0ais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

0 frabatho exiragrdingric serd remynerade com acréssimo de 50% (cinquenta por canta) sobre a hora normal,

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A 1odo empregade que contar ou completar 05 (Ginco) aNos Na emprasa, serd Pago, menssimants, wm adicional de
10% (dez por cento) de seu saldrio mensal, & fitulo de guingueénio.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

[ & todo empregado que prestar senvigo no hordric compreenddo entre 22 horas de um dia & 05 horas do dia
b saguinte serd pago um adicional de 25 {vinie & cinco por cento) sobra & hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na maon de obra direta, QUE BXETGEM as funglies de gjudante de jardinagem, ajudants de
squiDe o servicos diversos. operador de rogadeira, operador de maGroirator @ jardingiro, terfo direito & percepgio
da um adicional 2 tiulo de nsaldbridade coregpondents a 205 [vinte por cemo)] do salério normative. Os
capinadores de cérrego, canas e sistemas de drenagenes terdo gireito & percapgan de um edicional de insalubridade
cormespondents & 40% (guarenia por cento) do saldrio ROrMato.

1- Caso a empress possua PPRA (Programa de Prevenglo de Riscos Ambientais) e laudo dcnico pericial
apontando & ndo exisincia de insalubridace nas atividades dog profissionais acima elencados, serd parantico
somenie aos empregados letados ne fungdc de capinador de chrrego, canais & sistemas de drenagens, o
pagamanio mensal, a tikdo de Adicionsl de Insalubridade, grau médio. corraspondente & 20 (vinte por Cento) ao
salkdrio normativa.

11 — Para beneficiar-sa do disposto no jtem acma, os laudos tonicos pariciais @ PPRA’s deverdo ser elaborados
pelp SESMT do empregador @ deviam asiar am concorddncia com os artigos 189 & 185 da CLT e com as Normas
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Regulamentadoras 9 ¢ 15 (Portaria 3.214/78} do Ministério do Trabalho @ Emprege.

do PPRA.

1.5 - Com relaco sos novas contratos celebredos pelas empresas da categona junto a antes publicos, socled
stonamia mista elou concaesiondnas, cujos editais das licitagles forem publicados a partr de 01 ce Maio de 2021,
mesme com o protocoladentregs do PPRA e faudo écnico perante o sindicato laboral & o SINDVERDE, serdo [
garantido os seguintes adicionais:

10% sobre o saldrio minimo &os operadores de rogadeina e operadores de micrd trator

1.4 - Naog havendo & entrega dentro do prazo aqus estpulado, sujeitard 8 empresa ac pagamento do adicional de
insalubridade conforme estabelecide no caput, abé a data de vigéneia da prasenie norma coletiva.

2. Uma vez conststada a irregulardade. a empresa ficard obrigeda 8 pagar os adicionais de insalubridads, de todo o

pariods e abranpéndia, agm do BCréscimo dOs ENCargos fegeis & demajs reflexos, sem prejuizo de mulia
convenciona!, bem como das despesss orundas ¢a necessidade de apusagde da ocomréncia, sob pena de

axecugan.

3 - O sindicato des tabalhadores fica avtorizado, desde 8, a encaminhar ao Ministéno do Trabalha o PPRAS e
lgudos tEcnicos recebidos para providéncias legais.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Para & funcio de operador de molo serra ¢ podador de drvere, fica garantido o pagamenio de adicional de
periculosidade de 305 (trinta por centa) do salario narMmatve.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO
O prémios, de qualguer natureza, incorporardo o5 sabirios para efeiio de fanas, 13" sakdrio @ FGTE.

PA.FIHCIPAGED NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Az empresas ae obrigam & pagar, a fodos 03 seus empregados, a tiulo de paricipacho nos lucros, para o periodo
da 2021, o valor de A 481,42 (qualrocentos e oilania @ um reais 8 guarenta & dois cantavos), divididos em duas
parcelas de A% 240,71 (duzentos e quarenia reais @ selenia & um centeves) cada, sende @ primeirm paga
juntamante com ¢ saldric de julha2021 @ B segunda juntamente com © saldric de janeire/2022.

1 - O eritdeio para apuragio € distribuigio dos resultados decorrentes do Programa de Participagio nos Lucros elou
Recuftados serd o sagunbe,

al haverd um sisiema oe porluagBo, sendo ne méximo 600 (sgigcantos)| pofiles n0 semestre, dvididog em
12{doze) fragbes de 50 (singuenta) pontos cada, o que COMMesponos 4 100 (eem) pontos ou 2 (duas) fraghes

maximas am cada mas;

k) a contagem dos porios sers fieila por fracfo ce 50 (gnquenta) pontos, corespondents a RS 20,05 [vinte r=ais &

of 19 250872021 15:4



fediado! - Extrate Convenglio Coletiva hitpiffwwwd mie gov brisistemasimediadonResuma/Resuma Visunkizar..

cinco ceniavos) a cada fragio;

ol para conquistar a pontuacio méxdma no més, o empregado ndo poderd ter faltas, jusiificedes ou nio,
trabalho;

d] para cada fahe justiicada ou nd3o, serd descomiada uma frago de S50 (cinguenta) pontos no MES

DCOMTEMGia;

2 EE E.J
g} ao final da apuragéo, divide-se o nimero de pontas por 50 (cinquenta) obtende-se o numero de fragdes, g
deverdo ser multipicadas por RS 20,05 (vinte reais e cinco cantavas), cheganda-se ao resultado final para

pagameants do Programa de Participacio nos Resullados;

fi no caso de admissfo ou desligamento de ermpregados, serd considerado, para efefin de ponfuagao MAXIME No
més, 0 empregado que tenba sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desfigade apbs o dia 15 {quinze), sem
coorréncia de felas:

g) & epuracio dos pontos serd feita mensalments, sendo cerlo que © pagamenio serd fefto de forma proporcional
gos empregados que néc tenhem completado os & (seis) meses do periodo consigerado para distribuicec dos
resultados da pontuagdo;

h] no casa ce ceskgamento do empregado no decorer do semese, fer-se-d 8 Bpuragac da ponfuagdo para
pagaments do valor correspondents juntamente com a quitagho ou homalogagao das verbas rescisorias.

. AUXILIO ALIMENTACAQ
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAD

A partr da 01 de margo de 2021 as empresas fomecer®o a seus empragados, mensal @ gratullamenta, auxilio
glimeniagao da seguinte forma:

Buxlio aimentaglic, passa & vigorar com o valor total de RS 305.30 {irezentos @ cinco reals e trinta centavos);

1- Por opgE0 da empresa, para 08 messs de marge de 2021 & 28 de feversiro de 2022 poderd ser substituido por
25 tickets refeigBo no valor de A 12,21 (doze reais @ vinte @ um centavas] por dia, sendo 05 MESMODS entregues em
2 parcelas. sendo a primeira, com 13 veles releiches, entregue jurmtaments com o pagamento do selério, & a
sagunds, com 12 vales refeifes, em ata 15 dias apos

2. (s trabathadores gue fatarem 01 (um) diz no més, injustiicadamente, perderao o dreilo &0 recebimento do
gagundo valeé cestaiconjunto de vale refeicho daguele mes; aquedes gue faligrem injustificadaments por 03 {tras)
dias no més, perderdo também, o direito ao recebimento do primeino vale cesta/conjunio de vala refeicio do més;

3 Os vale cestasiconjuntc de vele refeicdo serde fornecidos também durante o periode de gozo de Périas @
avantuais afastamentos por motive de dosnga ou acidente do trabatho, imidade & B0 {novents) dias, bem coma
durante o periodo de afasiamento por icenga matesnidads;

4- O trebalhadores admitidos apds o 107 (Gécimo) dia Ofil do més nao 1erdo direlo aos vake cestas/conjunio de vass
refeigio referenies dguele més.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADCS

As empresas fornecerdo fransporis adequado & seguranga de Seus EMOFeQRCos, dos ponos de apoio ou garsegem
ao local de prestacdno dos servigos e vice-versa, quando 2 distancia do deslecamenio exsgir esta condigao.
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AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA NOMA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagario 4s empregadas, maes de fihos com abé 03 {irés) enos de idade, o valor correspondanie
1% (dez} por centn do valor do saldric minkno, & tiule de auxiBo-creche,

SEGURO DE VIDA

f

LN -
CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA . g

Sem prejuize do Bensficio Soclal Familiar, fica facullada aos empregadares 4 contratacdo de Segure de Vida em
Grupo em prol de seus empregades, hipSiese em que 05 MESMas contnibuirdo Com @hé 5% (cinco por centa) dos
pramios minsais. 8 ser descortado em folha da pagamenio

OUTROS AUXILIOS
( CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A Entidade Sindical pressard indistintamente a todos os trabalhaderes subordinados a esla ComencEo Colativa de
Teabalhe, servigo assissencial em caso.de: Incapacitagio permanents por perda ou rediucio de sua aptiddo figica ou
talecimento, por meio de organizag3o gestora especializada e aprovada pela entkiade sindicel Patranal,

A torma de presiagho dos seniGos essistenciais, requisitos, valores, penalidades & beneficirios, estio previstos no
Manuzl de Crienagso = FRegras, que se encontra ne site hiip:fewwe beneficiosocial.com e

Para efetiva vizhilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade sindical profissional,
as empresas, compulsoriamante, a titulo ce contribuigie sockal, recolherdc au o diz 10 {dez) de cada més e a partir
de 01/03/2021, o valor de RS 9,31 {nove reais e frinta @ um centavos) por trabalhador que possua, exclusivaments,
por meio de boleto disponibilizado pela gestora, inclusive dquelas que alerecen qualquer baneficio anglogo.

0 beneficio serd suportado inegraiments pelas empresas, sendo s MESMES rEEPONEIVEIS pele pagamento da
tonglidade do valor comespondente ao reterido beneficio,

Em caso de afastamento de empregado, por motve de doenga ou acidente de rabalho, o empregador mantara o
recolhimento pelo periodo de 12 (doze) mesas, ficando garantidos ‘ac empregado todos of beneficios pravistos
nasts cidusuta, até seu stetive retorno ao trabatho, O empregador que por oCEsiAD da Abito ou do fato causador da
incapacitacio, estiver inadimplente por: faita de pagamento, pagamenio apbs o dia do vencimenio, ou &fetuar
racolhimento por velor inferior ao devido, resmbolsare s gesiora o valor toial da assisténcia 8 ser preslaca e
respondera perante 0 emprégaco ou 8 seus dependentes, a titulo de multa, o debro do valor dos beneficios,

conforms Bam “F" do manual.

3 fhitn ouw eventio Que possa ProOvOCar A INCRAPAciiagao permanente para o trabalho, por perda ou redugio de sua
aptiddo fisica. deverd ser comunicade formelmente & gesior, no prazo mgxsmo e impresrogavel de 80 (noventa)

dias da ocorrangia.

Caso haja, planihes de cusins e editais de liclagdes, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento do
Reneficio Soclal Familiar, & fim de gue seja preservado o patrimanio juridics oos frabafhadongs, @m consondncia
com o artigo 444 da CLT

O presenta servigo soclal nio tem natwrezs salaral, por néo sa constiulr em confrapresiacio de servigos, (endo
cariter compulsario & Ser eminentemente assistancial.

Sampre que necessario & compravagao de cumprimento oa Conven;dc Coletiva de Trabalno & nas homologagies
trabalhistas devera ssr apresentado o cerificade de regularidade desta clusula, & disposigic no sie

hitpifwwew benaficingocial com. b,
O descumprimanio da cldusula am decorméncia de meglipncia, imperica ou imprudéncia de prestador de Sericos

{administradores a/ou contahilistas), implicard na responsabiidade civil dequete que der fausa ao descumgrimento,
confarme artigos 186, $27, 932, 1l e 933, do Cadige Civil Brasileiro,
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATAGAC

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado gue for readmitide para a mesma funglo, ate 12 |doze) meses apds o seu desligaments, estard
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAQ DO CONTRATO DE TAABALHO/HOMOLOGA

As homuologagdes das rescisbes contratusis deverdo ser eleluacas nas Entitades Sindicais Profissionais.

@) Fice facultado 2o frabaihador, optar pelo local da realizacio ds Homologaghe da rescislo contrateal guando a
entidade sindical profissional tver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar tom o pagamenls da importéncia
pquivalente a 1 {umj dia de saléric do empregads e 85 despesas ce conducde, paga dirstamanta a0 mesmo.

k) Fica estipulade o prazo de 20 (vinte) 0g3, 8 coniar da deta da rescisdo confratusl, para gue 83 eMpresss
efatusr & homologacsa do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho & entreguem & Comunicacdo de Dispensa @
requerimenio de Sequro-Desemprego, quendo devida, sob pena de pagamento de mufta equivelents a 01 [um)
saldrio do empregado & Ser paga a0 mesmao. A habks da CTPS deverd ser efetuada nos prazos pravisios no erigo
477 § 62 da CLT sob pena de a empresa incorer Na muia pravizta nesta clausula

&) Em sa tratande de pedide de cemiss3a, com recusa de cumgrimento integral ou parcial do aviso prévio por pane
dn empregado, 8 empresa poderé descontar o valor comespondants nas vernas rescisdrias, exceto em relagio &0
galdo salarial refarente aos dias trabathados;

d) Cuande & Enfidade Sindical Profissional der qualquer causa para o atraso na homologagdo, especificada na
glinga "o desta clausula, serd obrigade & emilir em favor da empresa. uma ceriddo que a isente da culpa,
especificando guais 03 motivos que levaram ao airaso na harmologacdo,

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

A lodo empregado que contar S0 (cinquema) anos ou mais & que fiver mais de 03 [trés) anos de servico na
gmprese, sard garantico um aviso priwio de 45 (quarenia e cinca) dias;

1- O 15 {quinze) dias excedenies ac prazo legal serdo pages na forma de indenizaglo, inclusive nos casos am
gue 0 emprégado padir demiss30.

o. Nos casos de rescisdo do confrato de frabafho. sem jusla causa, par parte do empregador, & COMUNICACAn de
dispensa seré por escrito conlra reclbo, firmado pelo mesmo, esclarecendo g¢ serd trabalhado aiou indanizado o
aviso pedvic legal, nos termos da Lein® 12,505 e nota téenica do Ministério do Trabalho @ Emprego.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAQ

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVICOS DE TERCEIROS

Az emprésas poderdo contratar més de obea de empresas de frabaihadores temporérios ou de empresas gue se
dediquem & sxecuglo de alividades corelatss 4 Menutencio € exetuclo de Areas Verdes para atendar
naceesdade fransitéria de substiluiglo ce ssu pessoal regular e parmanents, ou 2 acrEsCMo griragrdindric ds
sanvigos. A conlralagdo s empresas devera ser Instruida de prova de isengio de débitos emilides pala
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Previdéncia Social e Sisteme de Fundo de Garantia por Tempo de Servigd (FGTS), sssim como fais empresas

853UMIirB0 COMPromisso, consignade no contrato de prestagde de sefvigo, de cumprem as condigies

esigbalecidas nasta Convancgo Colstive de Trabalho, /:.?Fuﬁaa‘#
) 2

P o
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ESTAGIO/APRENDIZAGEM [ K E ED\I N

pr |
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATACAD DE APRENDIZES " a
erunaes™

Mos termas do arfigo 420 da Consclidacio das Leis de Trebalho, as empresas ficam obrigadas a contratar
aprendizes na propargac al referida, considerando-se as fungdes que demanderem formacio téenics profissional

Paragrafo Unice: Em razio das disposigies relativas a formacSo técnico-profissional estabelecidos no artigo 6 do
Decreto n® 5558035, ¢ dos precedentes jursprudenciais pertinentes, excluem-sa da base de calculo das empresas,
para definigho da cofa de contratagde de aprendizes of cargos de ajudante de jardinagem/sendicosservents de
jardinagem: capinader de cdregos; canais; sistema de drenagens @ afins; operadar de rogadeia/operador de mica
tralor; operador de malosserra; [andinelro; tratorisia em manulendEo de dreas wendes & podador de anvores,

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Wos termos do armigo 93 da Lel n® 812391, ag empresas ficam cbrigados a conbratar pessoas com deficidncia na
proporcao ali referida, sem guelquer discriminegéo no focanie a saldrko & critdnios oe admissdo, conlorme artigo 77,

XX, da Conatitdcdo Federal,

Paragrafe dniea: Em razdo das perticulandsdes des ocupacdes do sator, cujo exercicin imalica o aterdimeants de
cordipies & requisitcs aspecificos, excluem-se da base de cdlculo para oefinigio da cota de contratscsn des
pessoas com deficidncia of carges de gjudae de jardmagemsarvicas,; servante de jardinagem; capinador de
coTegos; candis; ssbema de drenagens € aling; operador de rocadeira’operador de micro {rator;, operadaor de
molosserra, andinglng,; ratorksta em manutengdo de dreas verdes e podador de anvores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DENOMINACAC FUNCIONAL

As empresas anotario na carsire de irabatho o efetivo cango ocupado pelo empregado, principaiments nas fungdes
objeto de contraio operacional, dando preferéncia a denominagdes usuais de AJUDANTE DE JARDINAGEM,
SERVENTE DE JARDINAGEM, AJUDANTE DE SERVIGOS, CAPINADOR DE AREAS LINDEIRAS A CORREGOS,
CAMAIS, SISTEMAS DE DREMAGEM E AFINS, DPERADDR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE MOTC SERRA,
OPERADOR DE MICED TRATOR, JARDINEIRD E TRATORISTA EM MAMUTENCAD DE AREAS VERDES.

1- & ramungracio do AJUDANTE DE JARDINAGEM / SERVICOS relere-50 a Servighs gerails operacionals, [ais
como: capinacho, restelamento, pinturas de guias, conservacho de vias e logradouros publicos, galerias, fapa
buracos e demeis sendgos afing, excluindo-se 05 servipos de Bmpeza, vamigho de vias, logradourgs pdblicos

cirmegos;

2-  Fica ressaltado que, independenie da nafureze do contrete de presieglo ce servigos (limpezas urbang,
ambiental ou dreas verdes), o jardnziro € uma fungdo diferenciada, sendo representaco pela Comwengdo Colativa
de Trahalho assingda entre o SINDVERDE & o Sindicato dos Trabalhsdores oa respectiva regido

3- Fica vededo a utilizagio do empregado confratado para exercer a fungdo de ajudanta de jardinagem/servente
g atividades relativas &s fungdss de CAPINADOR DE CORREGOS. CAMAIS, SISTEMAS DE DRAEMAGEM E
AFINS, OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE MICRD TRATOR, OPERADOR DE MOTO SERRA,
JAADINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENGAD DE AREAS VERDES.
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CLAUSULA VIGESIMA NMONA - CTPS

A empresa formacerd ac empregado comprovanie de recedimento @ devolugio da Cartewra de Trabafho &
Pravidéncia Sosial - CTPS para anotagbes, com dales, identificagio e assinatura do responsavel, canmbo efou

papel tmbrado AT
& %

& X

& .

q‘ -

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAD ANTES DA DA

Considerando & caracleristice do setor de Manutenglo de Areas Merdes constitar Samvigos confinuos A Len
exclusivaments no caso de térming ou rescisdo contratual por parte do conratanta, MNAC serd devida a indenizagio
adicional equivalents @ um saldno mensal, no CAS0 de dispensa sem justa causk, conformea deierminam a3 Leis
£.708/7% e Lei 7.238/84, em ambas no seu ango 99,

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTAEBILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar 4 seus empregados, com antecedéncia de 48 (quarenta e 0io) hores, AS
mudancas de iocal e rebalho, bem toma & harérig, respeliada a legistacio stinente & cada cas0, AS empresas Se
ohrigam & efetuar o pagamento das despesas com conducio antecipadamenia, alé o primeiro pagamento, em razéo
dr fransferéncia de jocal, caso sejam necassirias condugdes excedentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ACORDO POR EMPRESA

Ma hipttese de troca de empresa prestadora de servicos para & mesma jomadord, @ nova prestadora da sarvigos
manterd, obrigatoriaments, o saldro, vantagens e baneficios sceials obtidos pelos trabalhadores da empresa
substituida, independentemente ¢¢ aproveiiamento dos arnpragados pels nova empresa prestadora de sEnvigos.

1- A sucessora dard preferéncia, na edmissag, 05 funcionarios da anbecessora.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTAEILIDADE

Sario garantidos emprago & sslano nas geguintes shuaghes:

GESTANTE

Atd 30 (trinta) dias apds o retome da licenga compulstria estzbalecida no artign 392 da CLT, Messe pericda néo
poderd ser concedido aviso-previo e, no c330 de férias, scmende a pedido da empregada. Na hipdtess de acordo
para rescisdc de contrato de trabalho, o mM&smMO s6 terd validade se for com a anuéncia do Sindicato prafissional,
independantamente de lempo da sarvino.

SERVIGO MILITAR

Ao empregado &m idade de prestacio de servigo militar, desde o slistamento até a incorporecio e nos GO
(zessenta) dias apds o desligamenta Ga uridade em gus serviu.
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APOSENTADORIA

A empregads que comar com 03 (is) anos ou mais na empress © que ostiver & B (seis) meses da aquisigioga ¥
direito de aposentadoria, sejs por tempo da servigo ou implemento de idade. /Jﬁlam
& X
f&' Fglha
€ &R
Mo R0

Ao gmpregado vilimade por acidente do trabalho serdc gerardidos emprego & galarie por wm periodo A0
isessenta) dias 2pds o prazo esmbelecido em lel. Fica garantida a permanéncia do empregedo em fun e
campativel com seu estado fisko, ssm prejuizo da remuneragio antes percebida, desde que, apoe o acidenle,
apresente cumulativamente redugBo da capacidede laboral, atestaca pele Srgdc oficial, & que tenha se Tomado
incapar de exercer & fungdo que anterigrmente exercia; obrigacda, porém, o empregado nessa siluacdo, 8 participar

do processo de readaptagio e raahilitacio profissional que, quando adguiridos, cessard a garantia, Fica garantido o
complementa prévidencisrio, limitando-se ao salério normalivo go empregado por um paricck maximao de 06 {sais)
meses.

ACIDENTE DO TRABALHO

AUXILID DOENCA

Ao empregado afastado do trabalho por auxlio doenga serd garantida uma estabiidade provisdria por 30 (trinta)
dias, aps o prazo estabelecido em lei. Fica garantido o complements previdencigrio, limitando-se ac saldrio
narmativo do empregade, por um periodo maxima de 120 dies.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

O ampregado poderd receber o cracha de identificagio provistra ate o décimo dia de trabaihw, apds esse periodo
daverd receber o crachd definiivo, cujo documents o empregado se obriga & porar em servign & usa-lo de forma
g,

cLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAQ E EXECUCAQ DE
AREAS VERDES

Permanece a daia de 16 de malo como sends o DLA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAD E EXECUCAO DE
AREAS VERDES.

1 - Os empregados que execuiarem as funcies de ajudanie da jardinagem, impador de cleregos, canais, sistemas

e cranagem e afins, operador de rogadeina, operador de moto serra, |ardineiro, tratorista e operador da micro frator
receberdo as horas leboradas neste dia como exiraordinanes, com acrézcimo de 0% (cimguenia por canio) sobne &

hore nornal, desde gue am dia (il

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVIDENCIA SOCIAL/ PREENCHIMENTO DE FORMU LARIOS

As empresas se obrigam & preencher, 3 seus emprégados, tooos o5 formuldrios necessdrios para obtencao de
banaficios junto 4 Frevidéncia Sockal.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO

Mas jornadas superiores 2 B horas difrias, o imervalo para refeiglo & descanse gerd de no minime 1 {uma) hora.
Cato n@o seja concedido inlegrakments, serd pago como indenizagdc apenas o periodo supnmiciataliants, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragho da hora narmal de trebatho, respsitade o limite minimo de tinta

minutos para refeigice e descanso, /ﬁﬁ ot
A L
&
Folhg, °

iy
&
CONTROLE DA JORNADA (= 3 H oz
F: NE \ L
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO o Ll
Banaa

s empregados podero manter Sistema Alternativo de controle de jornada de Terabalho a saber:

a) carldo de pomto manus,
b} folha de frequéncia;
c) biomeira;

d) controde de ponfo por carto magnelico.

PARAGRAFO UNICO: as partes signatdriss reconhecem que o Sistema Alternasivo de Controle de Jormada ora
ajustado alende as exigéncias do arttigo 74, § 2 e 37, da CLT e © disposio no artigo 22 g 3* da Podania n® 373, de
25/02/2011 do Ministério do Trabalho g Emprego.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONC DE FALTAS

Sardo abonadas as saguintes falas ao servigo,

EMPREGADO ESTUDANTE

Para prestacio de exames, desde gue em estabelecGmenio de ensing oficial autorizace ou reconhecido, pré-
avisaco o empregador com o minimo de 24 {vinte @ guatro) horas @ comprovacdn peshariarn

RECEBIMENTO DO PIS

Uma vaz por ang, para fins de recebimania do PIS (Plane de Imegregio Social), comprovadamente, dasde que a
empresa ndc pessua Sistemna de Crédito em Folha de Pagamenta da Ceixa Econdmica Federal (C.EF];

LICENGA PATERNIDADE

A£ ampresas concederdo, a seus empregados, a icenca pasarmidade de 05 (cinco) dias;

ACOMPANHAMENTO DE FILHOS AQ MEDICO

Havendo necessidade, & empregada serd ramundgrada em um dia por trimestra para acompanhar o filho de até 10
(dez) &nos de kdade ou fiho excepcional de qualquer idade &o madico. devendo apresentar declaragioc

correspondents,
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JOPNADA

CLAUSULA GUADRAGESIMA - ESCALA DE FOLGAS

fuando adotado © sigterma de escala de revazamenio o2 folgas, B35 gscalas serac divulgadas com antecedéncla
mminima de 30 trinta) CiEas 8 afxadas nos locals de trapalho;

[nexistingdo escaia a8 folga sarmanal, ou NAD gendo estad cumprida, apas trabalhar 08 [geis) dias com
gmpragado 1erd ayiomaticamants garantide o dia imedato coma demcans0 TeMUNEeraco.

cLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Faculia-se desde qué acordado entre 8 empresa @ 9 Sindicate dos Trabalhadores, @ adotaram sigtema de jomata
de irabeiho, ponforme as paractensticas necessdrias 25 gupecificagies de geus Eelonss de trabalho, tants 08
gperaclonais, taenicos, logistcos ou adrministrativas.

cLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TURNO FIXO DE 12 X 36

A |orneda O irabaiho podera seT de doza horas saguidas 08 trahafo por wrinka 8 cale horas intaruplas de
dascanso, nao sando devidag horas axtraordindrigs, &m razdio da natural pompeneadao, psufrukdog ou inchenizados,
o intarvalo de trinta minulos para repouso & aimentagao.

paragraio Primeiro: Conaidera-se |8 ramun@rado O trahalho |4 realizado rios dominges @ sarlados que porVENiLra
colngldam com 2 gscala pravisia nesta ciiusuia, face & nataral corpensacio pele descanso das 36 [rima. & Seis)

horas seguintes.

Paragraio Sagundo: 58 2 jomada $2SE pogeTel em ambiaria nestubre & desnecassano 2 licenga previa da
gutoricade competants na araa de higiene 00 yrakaiha.

Paragrafe Terceiro: A inderizagén do intervalo intrajormacs sarh no percentusl de 50% scbre 2 hora normal de
Trabalho.

FERIAS E LIEEHEhE
OUTRAS DisPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS ERACIONAMENTO

Desde que NEja cancordancia do ampragado. as farias poderan $87 psufrubdas em até trés periodos. gann que LM
debas NE0 podara 87 irferior 8 Qualnrze dias comidos & 0% demais nEo poderdn Sar irfariores a cinco disis cormidos,

cada wm,

SAUDE E SEGURANGA Do TRABALHADOR
GﬂﬂDiGﬂE‘s DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAC DE ESTUDOS - SEGURANGA DO TRABALHO

A partes consiituirdo ums CormisEan ubi.&'ii-.randn- pesquisar, gsfudar 8 propar um manual que grignte BMpresas &
grmpregados & respaits de aquipamentos de protegas neceseEHoE durants o rabaing

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VESTIARIOS, ARMARIOS E REFEITORIOS
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As empresas que tverem mais de 10 [dez} smpregacos serdic obrigadas 8 manter, 8m suss bases, a nslalagio de
vaslidrics com armaros, chuvaires e refeitdrio, 8xeeto no caso das Bquipes volanies.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE SINALIZAGAD

As empresas se cbrigam & fornecer, a saus empregadoes, equipamantos de sinallzecao e seguranca (cones, oo

reflatores. bandeiras de sinalizaclo, fuminacio de alerla, &lc). '&wﬁﬁ My,
Folbp
EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL S %‘H
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAD ‘-‘3}%
SAR

As empresas se obrigam & fomecer, 8 seus @MErEgacos, 05 equipamentios minimos de protegio individual que,
panforme a alividade & ser exercida. consisiem em:

a) canabhsrs;
bl deulos:
c) méscara;
dj tuvag:

gl aventsl propric.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTETOR SOLAR

Ae empresae disponibiizardo o produto. denaminado PAOTETOR OU FILTAD SOLAR, para uso dos empréganos
gui desanvolvam sues funghes nas condigBes agui mencionadas, de longa exposigSo a céu abero 8 sob agdo do
a0,

1) Considerando-se a caracieristica do fipc de pelé dos trabalhacores do salod, em comparagio &2s dados do
pstudo 8 recomendacdes cos febricantes, em condigan mancs desfavorével 4 exposicBo solar, & disponibifdade ¢o
produto deverd levar em conia que :

) O produto cdisponibilizade deverd sefrespondear an PROTETOR SOLAR, FATOR 15 (quinrze}

by O produto serd disponibiizade nos locsis das instalagdes das empresas, ou apropriados para tel fim, para use
dos trabalhadores, artes da saida para o frabaino sob a agho do sol, em recipientes de acesso coletivo ou

incvidual,

¢ - Os eampregedos 1erdo e sscolhe para uso ou ndo do protetor solar cabenda-ine exclusivamente B
regponsabilidade pela decisao de utilizar e aplicar o protetor solar disponibilizade pela ampresa.

dy A empresas proporcionarao, previamente, divulgagio instrutiva 808 pmpregadiog, no sentide de thes preslar
peclargcimentns sobee 2 adequada forma de utilizagac 0o protator sokar, seja na forma de dudio, vigeo OU imprassd.

g} As partes acompanhario as condigles da dindmiea do tersa de forma a atualizar as adaptaghes evantugiments
necessdrias.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORME

2508721 [5:25
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As empresas lomeCerio, gratuitameants, yniformes & seus empregados, quando obrigabinio o $8U USD, da seguinte
fairmma: [

a) 01 [um) uniforme na acmisesa;

b} 01 {um} unitceme até 15 (guinze) Eas BpGs sUd AdmissE0,

O uriforrmes Sera0 substiuidos sempre qui NEGasaan,

Man serh considerado lempo & disposigdo do empregadar, salve 58 houver obrgatofindade o8 realizar & froca na
EMmpreed.

Em caso de sar cobrado ou descontads G0E vencimentos do empregado, & #Mprasa ficard obrigada a restitat o
dobro do regpective valar, na forma do arfigo 452 da C.L.T.;

Fica assepurado, 85 BmMpresas, @ direitn ao reembolso do vake correspondents 2o unifomme fornecide gratultamante,
am caso de ndo devoliucio ou asiragn yoluntdrio do mesma, par neasido do desligamants do empregedo:

1) San congideradas uniformes:

. |aleco,
- Calga;
- capa de chuves

- botas ou 1Enis.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO

g empresas S@ obrigam & aceltar os alestagos medicos justificativos de almencia a0 servico, emitidos pelo drglo

pravidendiano pompetenie & Saus conveniados, bam come 08 emitidos pelos Servigos misdico e odomoldgico G8s
antidaries profissionais convencionadss e Seus comaniados.

SROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENTE SOCIAL

As Eriresas que Conkarem sam mais de 500 (guinhenios) armpragados por contrales. enntard com uma ssisene
gocial pars alendimentn oos MEsMOS.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS
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Ax gmpresas manterfo, nos pontos de apold, esiojos de primercs s0COros, conbende, inclushae, absoneentes
higi&nicos,

RELACOES SINDICAIS
EIHDIEALIZA(;EG (CAMPANHAS E {:DHTFIATM;:AO DE SINDICALIZADOQS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAD

As Enfidsdes Sindicais convencionadas terfio acasso 8s dependdncias das cmpreésas, uma vez por més,
previamente estipulada, para efetusr a sindicalizagio dos rabalhadores repeeaentados.

ACESSO DO SINDICATO AC LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS Lramacit

As ermpresas concederdn local para aflxacdo de Bvisos do SINDICATO DOS TRABALHADORES DA REGIAQ.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMUNERAGAQ

As ampresas efeluario o pagaments de saldrics e beneficios acs seus empregados eleilos para o cargo ce diregao
e consalho fiscal, efetives ou suplentes, na enficade profissional, com limie de 01 (um) empregado por empresa.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS: CONTRIBUIGAD
SINDICAL PREVISTA EM LEI

Conforme deliberacio da categona em Assembleis Geral sspecifica, foi ratficedo por todos os presenies, o
desconto relativo a contribuicio sindical, conforme expressa dispesicho na Constituicio Federal, nofma de eficicla
plena & de natureza tributirie conforme disposts no arigo 8* IV, @ 148 da Constituicac Federal e artigos 545, 978,
579 582 @ 583 da CLT, ficando as empresas obrigedas a proceder o desconto da contribuig®o sindical equivalente a
1 {um) dia de sakério do empragado, &m favor da enfidade profissional

As mporséncias devem ser recolhidas ao Sindicato Profissional, em guias proprias, disponioilizadas pelas entidades
Sindicals, conforme dispde a legislagio.

O desconlo @ repasse da impeordncia devida pelo empregaco & tiulo de Contriuigko Sincical serd de infeira
responsabilidade da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PROFISSIONAL

Considerando 8 vontade dos trabalhadorss manilestads em assemblela geral, e nos termos da Constilugie
Federal, em ssu Artigo 8, Inciso IV, combinade com o art. 513, lefra “e” da CLT, no revogados nem modificados por
renhuma legislacio pesterior, fica possibilitado o desconin do salirio da folha de pagamento dos trabalnadores da
categoria, contemplados pelos beneficios da CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO, das contribuighes sindical
negocial & outrag a favor das enfidades laborais, fixadas em assembleia geral da categoria no peroentual de 1,5 jum
& meio por ceno) sobre o piso salarial mensal, ressalvade e em conformidade com o dispogio nos 545, 578, 579,

582 & 583 da CLT a).

a) Fica asseguraco o direita do empregado em manifestar, a gualguer lempo, o dese|o de oposicio eo desconto da
contribuicdo negosial, desde que o facs de maneira individual e por escrito, sando enfreégue na secretaria da sada
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da entidade sindical.

b} A empresa lerd o direfto de restituigio de guaisguer contribuighes sindicais, parante o sindicato labaral, @M CRED
de decisBo judicial ou determinagio de drgdcs pabcos oue @ obrigus a devoiver ou abster-se da cobrar as
eontrivuiches descontadas do smpregade e recolhidas &0 sindicato, desde (ue 8 eMpresa comunique o smdicate
tanaral quando for citads para aprasentar gdefasa, oporiunidsde em que & enligade sindical Meiruird O processo com
=5 informecoes que antencar cabivels.

o) A forma de recolhimento da coniribuiglo sindical. palas empresas, pstd estabelecida no Artigo 586 da CLT, oue
determing o recolhimento & Caba Econdrmica Federal ou Banco do Brasil.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL

Waos termos do disposio no incien I\ do artign & da ConstituicBo Federal, 88 BMpresas represeriadas pelo '5{
SINDVERDE recolharic o walor mensal ¢e HE 1.200,00 (hum mil @ duzenios reais), em conformidade T
deliberagio da Assembleia Geral Extraordindria, com o fins de garantir & manulengac das atividades do sindi WRA My,

ke %
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO | we 7
CLAUSULA QUINGUAGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS R

fs ampresas 52 eompromesem & fomecer, em novembro de cada Bno, 80 singicato profissonal, uma relagko
contendn todos o empregados alastados por mothve de doenta {auxilio-doengal acidente 0 trabatho).

CLAUSULA SEXAGESIMA - CERTIDAC DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Com intuito de preservar 8s emMpreasas idGneas, ASSIM COMOo SEUS esPRCiivos empregacos & 05 conratantes am
geral, para efeity deste instrumentc & de mng:m;ﬁu junio & terceiros, intlusive Justica do Trabalho, Delegacia
Regicnal do Trabalho. Tomador de Senvigos @ Orgles Lictanies, & par forga desta Convangao e e atendimeants ao
disposio nd Brtigo 807 da CLT, as Empresas, para participarem em licitages pramovidas por drgdos da
adrministracio piiblica, direta, indireta ou coniraiagdo por Setoies privados, deverdo ppresentar geridad de
regularidace parg com s obeboaches sindicais.

1 - Egia cerlidio serd gxpedida pelas paries convenenles. individualmerte, sende especiiica para cada fictagan,
gando vedada a amissin de cartiches ou declarapbes de cumprmento parcial das cbrigaghes contdas resla
Clausula.

2 . Consideram-sa cbrigagbes sincicais:

a) recalhimento da Contribulcio Sindical (profissional & econdmica);

bj recofhimanto de todas as l2xas & cantripuigles ngenidas nestd Convengio;

g] cumprments integral desta Convencao:

7 - A falta da Certidao ou vencido seu prazo, quée & de 30 (i) ehgg, permitird &5 demais empresds licitantes bam
como 45 enbdades corvenenies, nos casos dé concorrncias, cana-convite ou tomada oe pregos, alvejaram o
grocegsn lickatorio par descumgriments da CGT.,
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da entidade sindical.

b) A empresa ferd o dirsito de restituigle de quasquer confribulghes sindicals, perante o sindicaio laboral, em caso
de decislo judicial ou determénagio de drgdos plblicos gue & obrigue a devolver ou abster-se de cobrar as
pontribuicdes descontadas do empregedo e recolhidas a0 sindicato, desde que a empresa comunique o sndicato
laboral quando tor citada pere apresentar defesa, oportunidade em que a entidace sindical instruird o processs com

as miormaghes que entender cabivais,

&) A forma de recolhiments da contribuigBo smdical, pelas empresas, esld estabalecida no Artigo 586 da CLT, que
determing o recalhimento & Caixa Econdmica Federal ou Banco oo Bragl,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

MNos termos do disposto no incise IV do arige &' da Constiulgio Federsl, as empreses representacas pelo ‘jr
SNDVERDE recolherfio o valor mensal de RE 1.200,00 (hium mil & duzentos reais), em conformidade

deliberacdo da Assemblaia Geral Extrasrdindria, com os fing de garentr 3 manutengio das atividades do sindipgis™ o ""-Lm,#
# i

iy 4

=4 Ih .

s - a ]
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAD e {gﬂ :5
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELAGAQ DE EMPREGADOS AFASTADOS ,

o
Rapanits

Az gmpresss se comprometem a formecer, em novembro oe cads and, ao sindicato profissional, uma relagio
sontendo todos os empregados alasiados por modivo de doenca (auxilio-doenca’ acidente de trabalhol.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGACOES
SINDICAIZ

Com infuito de preservar as empresas idbneas, assim como seus respectives empregados @ o5 confralanies em
geral, para efeito deste instrumento & de comprovecEo junto 2 farceiros, inclusive Justica do Trabalho, Delegacia
Regional do Trabalha, Tormador de Servigos e OrgBos Licitantes, e per forga desta Convencao e em atendimenio ao
disposts no artige 607 da CLT, as Empresss, para pariciparem em Bhcitagbes promovidas por onglos da
adminisiracdo poblica. direta. indireta ou contralago por setores privados, deverdo apresentar certdfio de
reguiaridade para com as obrigagies sindiais.

1 - Esta certidlo serd expedida pelas partes convenentes, individualments. sendo especifica para cada licitecEo,
senco vededa 4 emissSo de certicdes ou declarsgbes de cumprimenio parcial das cbrigagfes conbidas nesta
Cidusuls,

2 - Consideram-g2 obrigaghbes sindicais:
ab  recolhimento da Contribuica Sindical |profissional e acondrmical;
b} recolhimento de todas a5 taxas e confribuigdes inseridas nesta Convengao;

¢} cumprimento integral desta Convencao;

9 o A faita da Ceriddo ou vencido seu prazo, que @ de 30 (rinta) dias, permifira as demais empresas iclanies bem
cormo &¢ entidades convenantes, nos casos de concorrdncias, cara-comvite ou tomada de preqos, alvejarem o

processo licitatdrio por descumprimento de GOT.
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D_ISFGSIEﬁES GERAIS
APLICACAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - NOARMA COLETIVA - DIVULGACAQ

As empresas se comprométeric a afixar am locais visiveis aos empregados, um exempler da Comveniio Colellva
de Trabalho em wvigor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO — COMISSAO

Mo prazo de 30 (trinta} dizs serd formada uma comizsBo biparite, comi os 03 [irés) membros indicades por cada
parte, gue terio como objativo A tentaliva de solucionsr o problemas de netureza coletiva gue possam ser
ceusados pelas emprasas &ou ampragados, bem ocomo empresas qua descumpram as CCT, devendo, de forme
conjurita. denunciar, acs conbratantes, as empresas imagulares, solicilar fiscalizaches s0s drgdos competentss,
devendo sstar em funcionamento Som SUas regras, no prazo mEximo de 90 {noventza) dias

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

Az partes se comprometem a debater & elaborar um regulamenio padriic sobre o fJuncionamento da comissdo, tenda
am visia a vigéncia da Lei n® 134672017,

Paragrafo Primeiro- E vedada 2 formaglo de comissio de  representec80 dos trabalhadores antes do
regulamento padrio efaborado enire o sindiceto patronal e kzboral

RENOVACAQ/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - REVISAD, DENUNCIA, PRORROGACAD OU RENOVACAOD

O processo de revisdo, denincia, prorrogasds ou revogasae da presente Convenglo ficard subordinads, em
qualguer caso, A aprovacio das assemblelas gessls do sindicato, em conformidede com o artigo 615, da CL.T. e

legizlagio partinanta,

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Comeengao Coletive de Trabalho terfo validade atd & assinatura da Prddma Convengao
Colativa.,

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E fasukado 4 empregedos 8 empragadones, na vigéncia ou ndo do confralo de emprego, firmar o termo de quitagio
arual de obrigagies trabalhistas, perante o sindicato dos empregades da categoria. Para tanto a3 paries se reuniro
para delipergrem sobee a5 regras do termo da guitacas anual das verbas rabainistas,

Paragrafo Gnico. O termo discriminard as obrigagfes de dar ¢ fazer cumpadas mensaimente & dele constérd a
quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia libaratdria das parcelas nede especificadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRAZOS E MULTAS
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Ag ampresas se obagam & cumprir rigodesamenta 08 prazos astabalecidos na prasants norma coletiva, sob pena de
mula e oulras penalidades fixadas nesie instrumento, nas clausulas respectivas. Mo caso de descumprimenio de
cuslquer ums das demals cdusulas ou dEposicdes, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagard & favor do
empregado prejudicads, parg cade nfragho cometica, multa de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio nominal
MEsmo.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PREVALENCIA DA CONVENGAD COLETIVA SOBRE O ACORDD
COLETIVO

@

ieron %’15’1

N*

1) As condicles estabelecidas nesta Conwvenglo Coletiva de Trabalho prevalecerio sobre as estipul
Aesigdo Coletlve o Trabalho, no que se refere a3 questies de natureza econdmicd @ fou SOGAE oo
enondmicos;

2} Ficam garantklas e respeitades as condigbes mais benéfices existentes nes decisbes judiciais Ir B

jukgado & nog acordos coletivos j& firmedos entre emprasas & as regpeciives Entidades Singicals Profissionals, "r".".":':_"l’
| CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAD PREVIA
Fica acordado enirg a8 parbtes, a consliluigao da comissdo de conciliagao prévia em atendimeanto a Lei 9.853/2000.
Para tanto as partes se rAunirdd para gua o régularmanio de lundionamedls da comissao seja deliberada, discutido e
eprovado.
CLAUSULA SEPTAGESIMA - SALVAGUARDA
“Fica sahaguardado o Direito @ o Dever reciproco dos signatérios desta Sonvengio para, 8 qualguer momento, por
iniciativa de qualquer gas parles, retornarem & mesa de negociagdo coletiva, & fim de discutirem e ajustaram
questbes gerals decorrentes da enfrada em vigéncia de novas Leis gque alterem a Consolidagdc das Leis do
Trabalho com relagio as clausulas vigentes ao prasents Insfruments Coletive, Pardgrale Onico. O sveniuais &
pertinenies: gjustes que sa fizaram necessdnos enire as parles, serdo lavrados em Termos de Adilementos &
presente Convengdo Coletiva de Trabalha, remetendo-5e o instrumentd & depdsito para fins de regisiro e anguivo
junto & Superintendéncia Regional do Trabalho, em cumpriments a0 caput/do artigo 614 CLT.
f
RITA DE CASSIA BASTOS
PRESIDENTE !
SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENMCAD E EXECUCAD DE AREA
PEDRDO ALVES FILHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPH AM EMP ASS CON LIMP UR ARA SCAR MAT E REG
ANEXOS
ANEXO | - AGE CGCT 2021
Anexo {PDF)
A autenticidade deste documenio poderd ser confirmada na pégina do Ministério da Economia na
I0RA02T 152
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